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MINISTERIO DE EDUCACION

“ARNO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

Resolucién Directoral de UGEL N2 2683-2022-GR.CAJ-DRE/UGEL.CAJB.

Cajabamba, 26 de mayo del 2022.

VISTO:
El MEMORANDUM N° 0200-2022-GR.CAJ-DRE/UGEL-CAJB, de fecha 23 de mayo
del afio 2022 y demds documentos adjuntos en un total de dos (02) folios utiles y;

CONSIDERANDO:

la Unidad de Gestion Educativa Local es una instancia de ejecucion
descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el @mbito de su competencia.
Su jurisdiccién territorial es la provincia. Dicha jurisdiccion territorial puede ser
modificada bajo criterios de dindmica social, afinidad geogréfica, cultural o econdmica y
facilidades de comunicacién, en concordancia con las politicas nacionales de
descentralizacién y modernizacion de la gestion del Estado;

El Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento General de
Educacién, en su Articulo 22, establece “La educacién como derecho fundamental de la
persona y la sociedad es garantizada por el Estado, en el marco de la Constitucion Politica
del Perti y la Ley. Se viabiliza a través de la formacion integral de calidad para todos y
mediante la universalizacion y obligatoriedad de la Educacion Bésica. La familia y la
sociedad en su conjunto participan y contribuyen a su mejoramiento.”;

Que, el articulo 56 de la Ley N° 28044- Ley General de Educacidn, establece que
al profesor le corresponde reconocimiento por el sobresaliente ejercicio de la funcion
docente mediante estimulos por el buen desempefio laboral;

ﬁ Que, mediante MEMORANDUM N° 0200-2022-GR.CAJ-DRE/UGEL-CAJB, el
' ,‘. Hirector de la Unidad de Gestién Educativa Local de Cajabamba, dispone que se emitan
las resoluciones directorales de agradecimiento y felicitacidn por el tiempo de servicio en
‘ contribucién a la mejora educativa de la provincia a todos los docentes cesante a partir
de agosto del afio 2016 a la actualidad;

Que, a lo actuado por la Oficina de Personal, a lo aprobado por las oficinas
Administracién, Asesoria Legal, Planeamiento y Desarrollo Institucional y a lo dispuesto
por el Despacho Directoral de la UGEL Cajabamba;

De conformidad con la Ley N° 28044- Ley General de Educacién, Decreto Supremo
Ne 011-2012-ED — Reglamento de la Ley General de Educacion, Ley N2 27444- Ley del
Procedimiento Administrativo General; Decreto Supremo N2 015-2002-ED- Reglamento
de Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y las Unidades
de Gestidn Educativa Local;



(VMR DL pgy
L* 7

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 6 !2" ! e
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

GOBIERNO REGIONAL
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJABAMBA CAJAMARCA

Ao s g tranparreeia
MINISTERIO DE EDUCACION

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

Resolucidon Directoral de UGEL N2 2683-2022-GR.CAJ-DRE/UGEL.CAJB.
Cajabamba, 26 de mayo del 2022.

SE RESUELVE:

ARTICULO 12.- RECONOCER Y FELICITAR al(la) docente cesante OTOYA ATILANO JUANA
ISABEL, identificado con DNI N°® 26921399 por su por su destacada y loable labor en bien
de la nifiez y juventud cajabambina.

ARTICULO 2°. - DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario de la Unidad de
Gestion Educativa Local Cajabamba, notifique a la parte interesada comprendida en la
presente Resolucion y a las oficinas administrativas correspondientes de UGEL
Cajabamba para conocimiento y fines pertinentes, de conformidad al Art. 182 de la Ley
N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Registrese y comuniquese.

‘ ORIGI Nf-\i _FIRMADO

PROF. JOSEPH VLADIMIR MARTOS GUEVARA
' DIRECTOR UGEL CAJABAMBA
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