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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 270 -2023-MPCH

San Juan de la Frontera de los Chachapoyas, [] | SEP 2023
VISTO:
La Solicitud S/N de fecha 23 de agosto de 2023, con Registro N° 2329259, y;
CONSIDERANDO:

] Que, la Municipalidad Provincial de Chachapoyas es un Orgono de Gobierno
7/ Local, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia, conforme lo dispone el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado,
modificado por la Ley N° 30305, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la
Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972; adoptando para su administracion una
estructura gerencial, sustentdndose en principios de programacion, direccion,
ejecucion, supervision y control concurrente, proveyendo la adecuada prestacion de
los servicios publicos locales, como el desarrollo integral, sostenible y arménico de su
jurisdiccion;

Que, conforme lo establece el articulo 8° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
* Municipalidades, la administracion Municipal estd integrada por los funcionarios y
servidores publicos, que prestan servicios, los mismos que se encuentran sujetos al
\ / régimen laboral general aplicable a la administracion publica, conforme a Ley;

g Que, de acuerdo con el literal g) del articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057 -
Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, establece que el Contfrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los
siguientes derechos: “Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y ofras
licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales
generales”. En tal sentido, los servidores bajo el régimen CAS tienen derecho, ademas
de las licencias por maternidad y paternidad, a las licencias que se otorguen a los otfros
servidores o trabajadores sujetos al régimen laboral general de la entidad (sea del
régimen del Decreto Legislativo N° 276 o del régimen del Decreto Legislativo N° 728),
como puede ser la licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares.

Que, el Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS) de la Municipalidad
Provincial de Chachapoyas, aprobado mediante Resolucién de2 Alcaldia N° 195-2021-
MPCH de fecha 15 de junio de 2021, establece en su articulo 33° que: “la licencia se
concede mediante Resolucion Alcaldia o a quien haya delegado la funcion, cuando
es mayor a siete (07) dias calendario; en caso sea por un lapso menor, es concedida
. mediante comunicacion escrita de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos”.
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\\ Asi mismo en su literal a) del articulo 35°, sefala que “las Licencias sin goce de haber son
/,’ concedidas en los siguientes casos: a) Por motivos particulares, concedidas hasta por
noventa (90) dias calendario durante un periodo calendario anual y solicitadas con tres
(03) dias de anticipacion ala fecha requerida. Para el caso del personal bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057-CAS, estas se pueden otorgar Unicamente durante el
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plazo de duracion de su contrato, hasta por un mdximo de noventa (90) dias
calendario”;

Que, con fecha 02 de agosto de 2023 se suscribid el Confrato Administrativo
de Servicios N° 057-2021-MPCH/GM con el servidor Ing. Wilmer Casas Aguilar, para
que preste servicios como Ingeniero Civil | en la Sub Gerencia de Ejecucion de
Inversiones PUblicas de la Gerencia de Infraestructura y Gestion de Inversiones, por el
periodo comprendido entre el 01 de agosto de 2023 hasta el 31 de octubre de 2022;

Que, mediante Solicitud S/N de fecha 23 de agosto de 2023 con reg. N°
2329259, el servidor Wilmer Casas Aguilar identificado con DNI N° 80618824, solicita
licencia sin goce de haber por motivos particulares por el periodo de treintay nueve
(39) dias, a partir de 23 de agosto de 2023 hasta el 30 de setiembre de 2023;

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 17° del,
\ Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
V/, ' 2019-JUS, establece que: “la autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo
*/ que tenga eficacia anficipada a su emision, solo si fuera mads favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o infereses de buena
. fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
refrofraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”;

/x’ De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057 — Decreto
Legislativo que regula el régimen especial de Contraccién Administrativa de Servicio y
Normas Legales afines, estando a las atribuciones conferidas en el inciso é del articulo
20° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, y contando con las visaciones

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONCEDER LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES con

S\ eficacia anticipada al servidor WILMER CASAS AGUILAR identificado con DNI N°

N 80618824, por el periodo de treinta y nueve (39) dias, a partir de 23 de agosto de 2023

: ?:) hasta el 30 de setiembre de 2023; por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, Ia presente resolucion al interesado, Oficina
de Gestion de Recursos Humanos y a las dependencias orgdnicas que tengan injerencia
en el cumplimiento la presente, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;
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El que suscribe WILMER CASAS AGUILAR, identificado "'cé)n ODNI' N° !
80618824, actual trabajador del area de Infraestructura de la Municipalidad Provincial
de Chachapoyas, a la cual su persona representa; en la que mi persona viene
desempenandose como Ingeniero Civil |; me presento ante Usted con el debido
respeto para solicitarle LICENCIA SIN GOCE DE HABER POR MOTIVOS
PARTICULARES, desde el 23 de agosto hasta el 30 de setiembre del 2023.

Que, de conformidad al Articulo 24° del D.L. 276 y al D.S.005-90-PCM que
textualmente dice en el Articulo 115.- Licencia por motivos particulares podra ser
otorgada hasta por noventa (90) dias, en un periodo no mayor de un ano, por lo
que solicito a usted se me expida la Resolucién correspondiente.

Por lo antes expuesto, espero se me otorgue el permiso correspondiente por
ser de derecho.
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L/ El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

G J
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TRANSITORIO N° - 2023-MPCH/GM

Conste por el presente documento, el Contrato Administrativo de Servicios, que
suscriben de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPQYAS, con RUC
N°® 20168007168 y direccion domiciliaria en Jr. Ortiz Arrieta N° 588, Distrito y Provincia de
Chachapoyas, Region Amazonas, representada por el ECON. EDINSON CUEVA VEGA, en
calidad de Gerente Municipal, identificado con DNI N° 40284032, quien procede en uso de
las facultades previstas en la Resolucion de Alcaldia N° 014-2023-MPCH, de fecha 03 de
enero de 2023, a quien en adelante se denominara LA ENTIDAD y, de la otra parte, el (la)
Sr. (Sra.) WILMER CASAS AGUILAR identificado (a) con DNI N° 80618824 y RUC N°
10806188242, con direccion domiciliaria en Jr. 27 de Octubre N° 233 del Distrito Jazan,

\ Provincia de Bongara, Region de Amazonas, a quien en adelante se le denominara EL (LA)

TRABAJADOR (A), en los términos y condiciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

+ Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (en adelante, “régimen CAS").

» Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

+ Ley N° 27815, Cdodigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.

» Ley N°26771. que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
complementarias.

* Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

* Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil.

+ Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley del Servicio Civil

* Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-
PIITC. que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-201 1-SERVIR/PE, que aprueba reglas
y lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los
cuales Ias entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados
bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057,

* Ley 31131 - Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacian en
los Regimenes Laborales del Sector Publico.

* Informe Técnico Vinculante N° 1479-2022-SERVIR, referente a las disposiciones de
los contratos determinados y transitorios del CAS.

* Las demas disposicionres gue regulan el Contrato Administrativo de Servicios

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

2\ El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de
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. contratacion laboral para el sector publico que se celebra conforme a lo establecido en el
/ Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y demés normas de materia

presupuestal que resultan pertinentes, el presente contrato se celebra por naturaleza
transitoria.
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SEBIC By ST
-t ,_'»‘4';\2 S “‘M’L{} ;ﬁm:




L=
MUNICIPALID D

i CHACHA POYAS

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE ELYERYTRABAJADOR (A)
Son obligaciones de EL (LA) TRABAJADOR (A):

.
.
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1. Proponer pautas y politicas de gestién publica para la promocién, desarrollo y/o
perfeccionamiento de proyectos diversos.

2. Apoyar en la elaboracion de expedientes técnicos 0 documentos equivalentes para
el proyecto de inversién, sujetandose a la concepcién técnica y dimensionamiento
contenidos en la ficha técnica o estudios de preinversion, segun sea el caso.

3. Apoyar en la elaboracién de expediente técnico o documentos equivalentes para las
inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicion y de
rehabilitacion, teniendo en cuenta la informacién registrada en el Banco de
Inversiones.

4. Apoyar en inspeccionar que la calidad y cantidad de equipos y materiales que se
usen en las diversas obras. estén de acuerdo a las especificaciones técnicas,
autorizando su utilizacion.

5. Apoyar al responsable de la ejecucion fisica y financiera de los proyectos de
inversion publica que sean ejecutados bajo administracién directa o por contrato.

6. Mantener actualizada la informacion de la ejecucion de las inversiones en el Banco
de Inversiones durante la fase de Ejecucion, en concordancia con la Ficha Técnica
o el estudio de preinversién, para el caso de los proyectos de inversién: y con el PMI
respectivo.

7. Apoyar en el registro de las modificaciones que se presenten durante la ejecucion
fisica del proyecto de inversion que se enmarquen en las variaciones permitidas por
la normativa de contrataciones, antes de ejecutarlas. Y cualquier otra modificacion,
en el marco de lo permitido por la normativa del sistema, debe ser previamente
registrada por la UF.

8. Apoyar en la elaboracion de informes de valorizaciones periédicas, calendarios de
avance de obras, informes técnicos, deductivos y adicionales de obras, ampliaciones
de plazo, y actas de recepcion de obras, conforme a la normatividad vigente.
Registrar su entrada y su salida en el sistema de control (reloj con huella digital)

10. Otras funciones relacionadas a las labores del puesto que le sean encargadas por
su Jefe inmediato superior.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL (LA) TRABAJADOR (A)
Son derechos de EL (LA) TRABAJADOR (A) los siguientes:

a. Percibir la remuneracién mensual acordada en la cldusula sexta del presente
Contrato.

b. Gozar de (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso
se tomara todcs los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrato.

c. Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para
determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo
acuerdo. A falta de acuerdo, decidird LA ENTIDAD observando las disposiciones
correspondientes.

d. Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las
disposiciones aplicadas

e. Afiliarse a un réegimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir
de la suscripcion del contrato, EL (LA) TRABAJADOR (A) debera presentar
Declaracion Jurada especificando el régimen dc pensiones al que desea estar
afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

f. Gozardel permiso de lactancia materna y/o licencia por patcrnidad segun Jas normas
corresponcientes.
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CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO ' < (

El servicio materia del presente contrato estara bajo la supervisién de la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos de LA ENTIDAD, quien permanentemente verificara el avance de
la prestacion del servicio, evaluando periddicamente los resultados obtenidos y estara
facultada a exigir a EL (LA) TRABAJADOR (A) la aplicacion y cumplimiento de los términos
del presente contrato; correspondiéndole, en su oportunidad, dar la conformidad de dicho
Servicio.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacion de EL (LA) TRABAJADOR (A) se sujetara a lo dispuesto por los. Decretos
Legislativos N°® 1023 y 1025 y sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE
FUNCIONES
EL (LA) TRABAJADOR (A) podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar

sujeta a las acciones administrativas de comisién de servicios y designacién y rotacion
temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefaladas implican el incremento de la
remuneracion mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacién del plazo del
Contrato sefialado en la clausula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO
Otorgada Ia conformidad de |a prestacion de los servicios contratados o a la conclusion del
presente contrato, el 6rgano responsable o el funcionario designado expresamente por LA
ENTIDAD es el Unico autorizado para otorgar a EL (LA) TRABAJADOR (A). de oficio 0 a
pedido de parte, una consiancia de prestacion de servicios.

" ' Sélo se podra diferir la entrega de la Constancia en los casos en que hubiese observaciones,
, hasta que sean absueltas satisfactoriamente.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar,
tiempo y modo de la prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin
2} que ello suponga la suscripcion de un nuevo contrato o Adenda.
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CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspension con contraprestacion:

a. Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos,
el pago de la remuneracién se sujete a las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

b Porejercicic del derecho al descanso pres y post natal de EL (LA) TRABAJADOR
(A) gestante FI pago de los subsidios correspondientes se sujeta a las
disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

c. Porlicencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el
Decreto Legislativo N° 1025, Decreto Legislativc que aprueba normas de
capacitacion y rendimiento para el sector pablico y normas complemen}
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EL (LA) TRABAJADOR (A) son los _previstos en el Decreto Legislativo N® 1057 y sus

normas reglamentarias y/o complementanas Toda modificacién normativa es de aplicacion
inmediata al Contrato. '

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DOMICILIO
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del
presente Contrato, lugar donde se les cursara validamente las not ficaciones de Ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al
domicilio legal de |a otra parte dentro de los cincao dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este

Contrato seran sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a

lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado
-~ por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

l.as disposiciones contenidas en el presente Contratc, en relacion a su cumplimiento vy
resolucion, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legis!ativo N° 1057,
modificatoria Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y sus normas complementarias

En senal de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente

Contrato, las partes lo suscriben en tres ejemplares igualmente validos, en la ciudad de
i Chachapoyas a los rron09
02 AfC. 2913

LA ENTIDAD EL (LA) TRABAJADOR (A)
WILMER CASAS AGUILAR
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