“PLAN DE EMPADRONAMIENTO MASIVO POR BARRIDO FOCALIZADO 2023"

Introduccién

El distrito de San Martin de Porres se encuentra ubicado al Nor Oriente del Departamento de Lima
entre las cuencas del Rio Rimac y el Rio Chillén. Forma parte del area interdistrital de Lima Norte,
conformado por siete distritos; y dos distritos cercados. Su extension es de 41.5 km2, con una altitud
de 123metros sobre el nivel del mar (altitud medidas desde el Barrio Obrero Industrial).

Los Limites del Distrito de San Martin de Porres son los siguientes:

a) Porel Norte: con los distritos de Ventanilla, Puente Piedra y Los Olivos.

b) Porel Sur: con los distritos de Lima (Cercado) y Carmen de la Legua - Reynoso.
¢) Porel Este: con los Distritos de Comas, Independencia y Rimac.

d) Por el Qeste: con la Provincia Constitucional del Callao.

Su creacién se produjo el 22 de mayo de 1950, durante el gobierno del General EP Manuel Odria
Amoretti se promulg6 el D.L. N® 11369, con el que se crea el “Distrito Obrero Industrial 27 de
octubre”. El territorio de San Martin de Porres, en sus inicio estuvo conformada por las haciendas:
Chuquitanta, Pro, Naranjal, Infantas, Santa Rosa, Garagay Alto, Garagay Bajo, Chavarria, Muleria,
Aliaga, Condevilla, San Jose, Palao y Huerta del Sol; asi como tambien las haciendas Oquendo,
Taboada, Bocanegra y San Agustin, estas cuatro Gltimas pasaron a formar parte de la Provincia
Constitucional del Callao el 02 de enero de 1956. Otras de las formas como se ha dado el
poblamiento es a través de las Asociaciones Pro Vivienda, Cooperativas y de Inmobiliarias danto
lugar a grandes urbanizaciones sin descuidar las areas verdes.

En 1962 luego de la canonizacion del "Beato Fray Martin de Porres”, se expide el Decreto Supremo
N® 382 modificandose el nombre al de “San Martin de Porres" que ostenta en la actualidad. De
acuerdo al censo del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) proyectado al afio 2022
se tiene una poblacion de 770,725 habitantes.

imismo, hacer una breve descripcion de la estrategia a ejedutar en el Plan de Empadronamiento
ivo por barrido focalizado 2023.

P

~{57 Justificacién

El sequndo semestre del afio 2023 esta marcado por la contraccion de la actividad econdémica
producto de la conflictividad social que afecté el dinamismo de la actividad econdmica y el
choque de fenémenos climatolégicos, como la llegada del ciclon Yaku, el cual ha generado
lluvias y pone en peligro inminente ante intensas precipitaciones pluviales (periodo 2023 -
2024) y posible Fenémeno El Nifio situaciones que ha llevado a declarar el Estado de
Emergencia en distritos de diversos departamentos del Per(; adicionalmente, mediante el
Comunicado Oficial ENFEN N° 10-2023, del 05 de julio de 2023, se declara el estado de Alerta
de El Nifio Costero, el cual ha iniciado y continuara hasta el verano de 2024, siendo su
magnitud de fuerte a moderada.



Asimismo, la pobreza en el pais se mantiene en niveles elevados y aln no recupera sus
niveles de prepandemia; en especifico, la incidencia de pobreza monetaria pas6 de 25,9% en
el 2021 (8,6 millones de personas) a 27,5% en el 2022, que equivale a 9,2 millones de
personas en situacion de pobreza; asimismo, la pobreza extrema alcanzé un 5,0% de la
poblacion total, lo que representa 1,7 millones de personas que se encuentra en situacion de
extrema pobreza, mayor a la registrada en el 2021 (4,1%, equivalente a 1,4 millones de
personas) y muy por encima de 2,9% registrada en el 2019.

Por ello, el Estado a traves del Decreto de Urgencia N° 029-2023, aprueba medidas
extraordinarias y urgentes en materia econémica y financiera, a fin de impulsar el gasto publico,
fomentando la recuperacion del mercado laboral y del turismo, la reactivacion del turismo, y el
consumo de las familias especialmente de los grupos vulnerables; asi como brindar facilidades
de pago para las empresas que tienen créditos reprogramados bajo lo establecido por el
Decreto de Urgencia N° 011-2022 y autorizar a los Gobiernos Regionales para ejecutar
inversiones correspondientes a los servicios de Educacion Superior Universitaria en
universidades publicas.

Una de las medidas para la reactivacion de la economia familiar es el empadronamiento para la
identificacion de hogares en situacion de vulnerabilidad econémica. Por ello, en el marco del
Sistema Nacional de Focalizacion, los gobiernos locales del ambito urbano con mayor
concentracién de poblacion son los responsables de ejecutar el operativo de empadronamiento
masivo para la identificacion de informaciéon de hogares en situacion de vulnerabilidad
econdmica ubicados en su ambito local urbano, de manera prioritaria, ubicados en zonas de
expansion urbana propuestas por el MIDIS, asi como de los hogares de los estratos bajo y
medio bajo segun los “Planos Estratificados por ingreso a nivel de manzanas de las grandes
ciudades 2020", del Instituto Nacional de Estadistica e Informética (INEI).

En este sentido, la Unidad Local de Empadronamiento de la Municipalidad Distrital de San
; Martin de Porres ha elaborado el presente Plan de Empadronamiento Masivo por Barrido
. 0 Focahzado 2023, para cumplir con lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto de Urgencia N°

Bstablecer las acciones necesarias para ejecutar el empadronamiento masivo de hogares en las
zonas de mayor pobreza del distrito "San Martin de Porres”, de acuerdo a las disposiciones emitidas
por el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social en el marco del Decreto de Urgencia N° 029-2023.

Objetivo especifico:
Empadronar 22,619 hogares de las zonas de estratos medios y medios bajos de segtin los “Planos

Estratificados por ingreso a nivel de manzanas de las grandes ciudades 2020", del Instituto Nacional
de Estadistica e Informatica (INEI).



La Accidén Central de Empadronamiento en el Distrito de San Martin de Porres se refiere a una
actividad de recopilacion de datos demograficos y socioecondmicos en el distrito de San Martin de
Porres. "Empadronamiento” se refiere al proceso de registrar y recopilar informacion sobre los
residentes de un &rea geografica con el objetivo de obtener datos precisos para la planificacion,
asignacién de recursos y analisis estadistico.

3. Identificacién de la Zona de Intervencion
Esta seccion se debe detallar las caracteristicas de la zona de intervencién sobre la base de las

fuentes de informacién brindada por el MIDIS y para complementar dicha informacion podra usar
informacion catastral, visitas de reconocimiento en campo, u otra informacién local relevante.

e La fuente de informacién corresponde a los “Planos y Zonas de Expansion de los
distritos identificados en el marco de la Directiva N°® 006-2023-MIDIS" publicado por el
INEI en su comunicado N° 003-2023-SISFOH.

Se establece las siguientes zonas:

VIVIENDAS Cantidad de CANTIDAD DE HOGARES POR
N° Zona de Intervencién POR Empadronadores EMPABRONADOR
A.AH.H por AAH.H SET ocT NOV DIC | TOTAL
b Asociacion del Buen Jesus 585 12 146 146 146 146 585
3 | - Premmadevivigngstls 595 12 149 | 149 | 149 | 149 | 595
Perla Il Etapa
Asociacidn de pobladores ]
3 Virgen de las Mercedes 450 10 113 113 113 113 | 450
Programa de Vivienda las
4 flores de Chuquitanta 460 10 115 115 115 115 460
5 CIRBAMa e vy et 595 12 149 | 149 | 149 | 149 | 595
residencial las Fresas
Programa de vivienda
2 14
8 Miraflores de Naranjal 367 4 4 M R o B8l
Programa de Vivienda
Santa Beatriz del Valle 625 10 156 156 156 156 625
Bragrams devivienda 631 10 158 | 158 | 158 | 158 | 631
. Residencial Las Begonias Il
Programa.de vivienda San 595 12 149 | 149 | 149 | 149 | 595
Jose
AdlHLH. Nusw. lerisalen 631 12 158 | 158 | 158 | 158 | 631
del Paraiso
A.A.H.H VILLA ISOLINA 642 10 161 161 161 161 642
Asociacion de vivienda
. Justo Serrano Abierto 163 " e 4 A 41 165
13 Asociasion Pfaderas del 65 12 16 16 16 16 65
Paraiso




Centro poblado rural

14 Huertos del Paraiso 598 12 150 150 150 150 598
15 Posesmlnarla Gelorglnla 123 10 31 31 31 31 123
Castilla Aranibar
16 Fosesiengria lsniing 236 10 59 | s9 | s9 | s9 | 236
Aranibar Guevara
yp| PosesinEA Humheds 142 12 36 | 3 | 36 | 36 | 142
Aranibar Guevara
3 | rogrEmEEVIVEnge San 650 12 163 | 163 | 163 | 163 | 650
Cristobal
19 Propietario Peter Joseh 156 10 39 39 39 39 156
Nugent Zegarra
jf | AGGICaaniBnda ns 615 10 154 | 154 | 154 | 154 | 615
Lomas del Chillon
21 A.A.H.H Paraiso 512 12 128 128 128 128 512
22 Nogales | Etapa 610 12 153 153 153 153 610
23 Nogales Il Etapa 662 10 166 166 166 166 662
gy | FrosramadBviiendst 653 10 163 | 163 | 163 | 163 | 653
Residencil las Begonias
gy | Prosramade viviendaAnta 612 12 153 | 153 | 153 | 153 | 612
lo Girasoles de Chugitanta
55 | ProsramEdEViviendales 582 12 146 | 146 | 146 | 146 | 582
Algarrobos
27 Urb. Cabo Azul 618 10 155 155 155 155 618
28 FagrmEAC e ehen G 715 10 179 | 179 | 179 | 179 | 715
sefior de soledad | etapa.
g |  CEERpA BeNiendg 391 {3 98 | o8 o8 | 98 | 391
Bellavista
Frogeama desiviencds 605 12 151 | 151 | 151 | 151 | 605
Arboleda
R Ll 631 10 158 | 158 | 158 | 158 | 631
Monte Olivo
Urb. Igna 603 10 151 151 151 151 603
PSRRI e BrEgraiey 619 12 155 | 155 | 155 | 155 | 619
Residencial al Chuquitanta
Asociasion de vivienda
Miramar de Chuguitanta 593 12 148 148 148 148 593
Las Begonias de Oquendo 802 10 201 201 201 201 802
36 Programa de vivienda Santa 381 10 95 95 95 95 381
Lenora
Prolongacion de vivienda
37 San Miguel Arcangel Il 519 12 130 130 130 130 519
Etapa
Prolongacion de vivienda
38 A ; 524 12 131 131 131 131 524
Villa Claudia
39 Residencial San Nicolas 544 10 136 136 136 136 544
api| Prolondrcion ge Viviends 571 10 143 | 143 | 143 | 143 | 571

Pedregal de Dofia Rosa




m Prolongacion de vivienda La 579 12 147 147 147 147 589
Florida Il Etapa
Prolongacion de vivienda El
4
42 Mirador de Chuguitanta 581 12 148 148 148 148 591
g3 | ‘Prolangacian.deVisienda 566 10 144 | 144 | 144 | 144 | 576
Primavera
Total 22619

4. Estrategia de Intervencion para el empadronamiento masivo por barrido focalizado

Esta seccion debe definir la estrategia de implementacién de acuerdo a la meta establecida en el
Decreto de Urgencia N® 029-2023 y las condiciones de la municipalidad tomando en consideracion

como minimo lo siguiente:

» Organizacion administrativa:
o ULE: Proporciona los S100 Y FSU.
= Proporciona los S100 y FSU

o JEFE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y PATRIMONIO

» Contratacion de personal tercero: Jefe Brigada, Empadronador y

digitador.

= Adquisicion de Banner, Roll Screem, Banderola y Volantes

o SUBGERENTE DE SERENAZGO
» Resguardo del Personal Empadronador.

o JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE COMUNICACIONES
» Elaboracién de mosquitos y flayer.

e Recursos
¢ = SDATOSENDS: ‘
%<7 |BECURSOS ASIGNADOS sl. 429,104.00
lét%@ i1 DE EMPADRONAMIENTO HOGARES 22619
H i )
(2 . o om
i\“%% i CURSOS HUMANOS CANTIDAD COSTO POR MES TOTAL
‘a‘\;.z" e i%
.{:hwﬁ EFEDE BRIGADA ‘ 3,500 _ 56,000
EVMPADRONADOR 21 40 252,000
DIGITADOR 7 3,000 84,000

TOTAL

392,000




SALDO PARA RECURSOS MATERIALES COSTO TOTAL
PUBLICIDAD 22,504.00
ALQUILER DE COMPUTADORAS 14,600.00
TOTAL 37,104.00
B
| COSTO TOTAL A+B ] S/, 429,104 |

» Laestructura Organica de Empadronamiento Masivo sera la siguiente:
o JEFE DE BRIGADA
o EMPADRONADOR
o DIGITADOR

« Definir si los empadronadores se contrataran a todo costo y seran empadronadores digitadores o
se contrataran por separado empadronadores y digitadores.

» Organizacién operativa:

o Jefe de Brigada 1 = 06 empadronadores
o Jefe de Brigada 2 - 05 empadronadores
o Jefe de Brigada 3 > 05 empadronadores
o Jefe de Brigada 4 = 05 empadronadores

Cada equipo de campo debe ser asignado con un numero y debe estar asignado a un Asistente de
. laULE afin de que se pueda establecer un control de los materiales que se les entregue a cada jefe
;%\»{;{e bﬂgada asi como también establecer el canal para la devoluczén de los materiales aplicados y

Un empadronador en un trabajo de empadronamiento masivo en un distrito desemperia un papel
esencial en |a recopilacion de datos demograficos y socioecondémicos de los residentes de esa area.
Sus funciones suelen incluir:

Recopilacion de datos: EI empadronador visita los hogares y recopila informacion importante sobre
los residentes, como nombres, edades, genero, ocupacion, nivel educativo, ingresos, etc.

Verificacion de informacion: El empadronador debe asegurarse de que la informacién proporcionada
sea precisa y completa. Puede hacer preguntas de seguimiento para aclarar cualquier detalle
confuso,



",»6”{;3@:»% \dad
é)s;&y A E%I "a €s.

Registro y documentacion: El empadronador debe llevar registros precisos de los datos recopilados
para cada hogar. Esto puede incluir formularios fisicos o electronicos, fotografias u otros medios de
documentacion.

Entrevistas: El empadronador puede necesitar realizar entrevistas para recopilar informacion
adicional o verificar datos especificos. Debe ser amable, respetuoso y tener buenas habilidades de
comunicacion.

Resolucion de problemas: Si surge algin problema o conflicto durante el proceso de
empadronamiento, el empadronador puede tener que mediar y encontrar soluciones adecuadas.

Mantener la confidencialidad: Es importante que el empadronador mantenga la confidencialidad de
la informacién recopilada. Debe explicar a los residentes que los datos seran utilizados con fines
estadisticos y que no se utilizaran de manera que identifique a individuos especificos.

Cumplimiento de plazos: El empadronamiento masivo suele tener plazos especificos. El
empadronador debe trabajar eficientemente para asegurarse de que todos los hogares sean
visitados y registrados dentro del tiempo asignado.

Comunicacién: El empadronador puede ser el punto de contacto principal entre los residentes y las
autoridades encargadas del empadronamiento. Debe ser capaz de responder preguntas y
proporcionar informacion sobre el proceso.

Coordinacién con el equipo: En trabajos de empadronamiento masivo, suele haber un equipo de
empadronadores. Coordinar actividades, compartir informacion y comunicarse con otros miembros
del equipo es importante.

Reporte de problemas: Si encuentran situaciones excepcionales, como hogares que no pueden ser
empadronados o0 casos de necesidades especiales, los empadronadores deben informar a sus
superiores para que se tomen las medidas adecuadas.

En resumen, un empadronador en un trabajo de empadronamiento masivo desempefia un papel
crucial en la recopilacion precisa y completa de datos demogréaficos y socioeconémicos de un
distrito determinado. Su trabajo contribuye a la obtencién de informacién vital para la planificacion
gubernamental, la asignacion de recursos y el anélisis de tendencias.

=
)"E@rientar y brindar informacion a los usuarios/as respecto al tramite de la clasificacion

A ol Cggé;fsocioeconémica.
\ o bjf? Realizar barridos en las zonas asignadas por el Jefe de Brigada.
=-%) Elaborar reporte de los hogares no empadronados, pero si georreferenciados (informacion

que se recoge de MaRtin).

d) Aplicar NV100 a hogares que pertenecen al Vencimiento y generar reporte, de corresponder
(informacion que se recoge de MaRtin).

e) Reporte de viviendas visitadas no empadronadas, con aplicacion de RV200 (ver en
AGSisfoh).



f) Elaborar reporte de Formato S100 y FSU aplicados a hogares con integrantes
indocumentados extranjeros.

g) Reporte de formatos S100 y/o FSU para ser dados de baja.

h) Remitir los reportes de manera diaria.

i) Hacer entrega fisica de los formatos aplicados S100, FSU y NV100 de acuerdo a las pautas
de archivo y resguardo en las fechas y horarios que el jefe de brigada establezca.

Digitador

El rol de un digitador en un trabajo de empadronamiento masivo en un distrito es igualmente
importante para el procesamiento y la organizacion de los datos recopilados por los
empadronadores. Las funciones de un digitador en este contexto pueden incluir:

Entrada de datos: La principal funcién de un digitador es ingresar los datos recopilados por los
empadronadores en sistemas informaticos o bases de datos electronicas. Esto implica introducir con
precision la informacion de los formularios o documentos proporcionados por los empadronadores.

Verificacion de datos: El digitador debe revisar cuidadosamente los datos ingresados para detectar
cualquier error de entrada, omisién o inconsistencia. La verificacién de datos es esencial para
garantizar la calidad y la precision de la informacién almacenada.

Correccion de errores: Si se identifican errores durante la verificacion, el digitador debe corregirlos
de manera precisa y consistente. Esto puede implicar comunicacion con los empadronadores o
supervisores para aclarar detalles.

Organizacion de la informacion: Los digitadores deben asegurarse de que los datos se almacenen
de manera ordenada y estructurada en la base de datos. Esto facilita la busqueda y el anélisis
posterior de |a informacion.

Generacidn de informes: Los digitadores pueden ser responsables de crear informes y resimenes a
partir de los datos ingresados. Estos informes pueden ser utilizados por las autoridades
competentes para tomar decisiones basadas en datos concretos.

Mantenimiento de la confidencialidad: Al igual que los empadronadores, los digitadores también
. %%dghen respetar la confidencialidad de los datos ingresados. Deben asegurarse de que la
fomgamon sensible no se comparta indebidamente.

¥ diafiabracmn con el equipo: Los digitadores pueden necesitar colaborar con otros miembros del
: ,Jpo como empadronadores o supervisores, para resolver problemas, aclarar datos ambiguos y
antener la coherencia en el proceso de empadronamiento.

Con\ | de calidad: Ademas de la verificacion inicial, los digitadores pueden ser responsables de

realizar controles de calidad periodicos para garantizar que los datos sean consistentes y estén
libres de errores.

Respaldo de datos: Los digitadores deben asegurarse de que los datos ingresados estén
respaldados adecuadamente en caso de fallos informéticos u otros problemas técnicos.



Cumplimiento de plazos: Los digitadores deben trabajar dentro de los plazos establecidos para
garantizar que los datos estén disponibles para su analisis y uso en el momento requeride.

En general, el papel del digitador en un trabajo de empadronamiento masivo es esencial para
convertir los datos recopilados en informacion procesable y Gtil. Su precision y atencion al detalle
son fundamentales para la calidad de los datos resultantes y para el éxito general del proyecto de
empadronamiento.

Actividades:

a) Revisar, registrar y digitar los datos del Formato S100 y Ficha Socio econémica Unica
(FSU) en los aplicativos informéticos del SISFOH de manera diaria.

b) Realizar la digitacién De Formatos S100 y Fichas Socioeconémicas Unicas (FSU) de
corresponder, digitalizados y evidenciados en Declaraciones Juradas-D100

¢) Ordenar y archivar las S100 y FSU (de corresponder) digitadas, de acuerdo con las
pautas de resguardo y archivamiento.

d) Digitar las NV100 aplicadas, generar reporte y archivarlas.

e) Reporte de formatos S$100 y FSU digitados inconsistentes de hogares con integrantes
indocumentados extranjeros. ‘

f) Registrar en el Kardex los formatos desestimados, anulados y dados de baja.

g) Reporte de formatos S100 y FSU con inconsistencias devueltas al jefe de brigada.

h) Generar el listado de DJ para la firma del Alcalde o Funcionario delegado para dicho fin y-
entregar en los plazos y horarios que establezca el Jefe de Brigada.

Jefe de brigada

El jefe de brigada en un trabajo de empadronamiento masivo en un distrito desemperia un papel de
liderazgo clave para coordinar y supervisar el proceso de empadronamiento. Sus funciones suelen
incluir:

Planificacién y organizacién: El jefe de brigada es responsable de planificar y organizar el trabajo de
empadronamiento en su érea asignada. Esto implica asignar tareas a los empadronadores y
digitadores, establecer horarios y plazos, y asegurarse de que todos los recursos necesarios estén

A LA «dlspombles
e,

s

%ﬂ‘écmn de responsabilidades: Debe asignar roles y responsabilidades especificas a los

ermros de su brigada mclundos los empadronadores y digitadores. Esto garantiza una

elRradronadores y digitadores a su cargo. Proporciona orientacion, resuelve dudas y ofrece
entrenamiento adicional cuando sea necesario para asegurarse de que todos comprendan y sigan
los procedimientos correctamente.



Coordinacion del equipo: Es fundamental mantener una comunicacion fluida y eficiente entre los
miembros de la brigada. El jefe de brigada facilita la colaboracién, resuelve conflictos y promueve un
ambiente de trabajo armonioso.

Manejo de problemas y obstaculos: Cuando surgen problemas durante el empadronamiento, el jefe
de brigada es el responsable de tomar decisiones rapidas y efectivas para resolverlos. Esto puede
incluir problemas logisticos, conflictos con residentes o dificultades técnicas.

Revision y control de calidad: El jefe de brigada revisa periédicamente los datos recopilados por los
empadronadores y digitadores para asegurarse de que sean precisos y estén completos. Puede
llevar a cabo controles de calidad y solicitar correcciones si es necesario.

Reporte y comunicacion: Debe mantener una comunicacion constante con los supervisores
superiores 0 las autoridades responsables del empadronamiento. Esto implica informar sobre el
progreso, los desafios y cualquier otro aspecto relevante del proyecto.

Respaldo técnico: Si los empadronadores o digitadores encuentran dificultades técnicas o
problemas en el campo, el jefe de brigada debe brindar asistencia técnica o coordinar con el equipo
de soporte técnico para resolver los problemas.

Motivacion del equipo: Es responsabilidad del jefe de brigada mantener el &nimo y la motivacion del
equipo. Reconocer y recompensar los esfuerzos y logros contribuye a un ambiente de trabajo
positivo y productivo.

Informes y analisis: El jefe de brigada puede ser responsable de recopilar y consolidar los datos de
su brigada para generar informes mas amplios sobre el proceso de empadronamiento. Esto puede
incluir analisis preliminares de tendencias demograficas y socioecondmicas.

En resumen, el jefe de brigada desempefia un papel esencial para garantizar la eficiencia, precision
y coordinacion en un trabajo de empadronamiento masivo. Su capacidad para liderar, supervisar y
resolver problemas es fundamental para el éxito general del proyecto.

Actividades:

Coordinar, supervisar y monitorear el cumplimiento de actividades del personal que realiza

el recojo de informacién de datos de los hogares diariamente.

Ser el apoyo logistico para la entrega, distribucion y devolucién de instrumentos de recojo

de datos a los empadronadores a su cargo, asi como de la indumentaria para la correcta

identificacion (chaleco y fotocheck).

Elaborar las rutas de empadronamiento de manera coordinada con la ULE y el CT

encargado, de acuerdo al planteamiento contemplado en el Plan de Empadronamiento

Masivo por Barrido Focalizado.

d) Realizar el seguimiento de cumplimiento de pegado de los stickers en vivienda de los
hogares empadronados y no empadronados.

e) Solicitar y consolidar de los empadronadores a su cargo, los reportes de: i) S100 y FSU

aplicadas consistentes, i) NV100 registradas, iii) RV200, iv) S100 y FSU aplicados a

hogares con indocumentados extranjeros inconsistentes, v) hogares no empadronados pero




si georreferenciados, vi) S100 y FSU desestimados, anulados y dados de baja, vii) reporte
de resguardo y archivamiento, viii) S100 y FSU inconsistentes, ix) Listado de DJ generadas.

f) Revisar los reportes del personal que realiza el recojo de informacién de datos de los
hogares de manera diaria.

0) Supervisar que se cumpla con las rutas programadas, de manera diaria.

h) Verificar, ordenar y consolidar diariamente los instrumentos de recojo de informacion de
todos los reportes que presenta el personal de campo.

i) Recopilarlas S100 y FSU consistentes de los empadronadores de manera diaria.

j) Entregar las S100 y FSU consistentes de los empadronadores al encargado de la digitacion
de los instrumentos de recojo de datos, de manera interdiaria.

k) Consolidar el reporte cada 4 dias de las D100 generadas por los encargados de la
digitacion.

) Efectuar la entrega de los archivos fisicos al Responsable de la ULE para su archivo en [a
carpeta correspondiente, previa verificacion de su estado en el Kardex.

m) Entrega del listado de las DJ generadas al Responsable de la ULE

¢ Visita de campo:
Horario de trabajo

HORARIO LABORAL — JEFE DE BRIGADA - EMPADRONADOR

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO

9:00
- ORDINARIA | ORDINARIA | ORDINARIA | ORDINARIA | ORDINARIA | EXTRAORDINARIA | EXTRAORDINARIA
13:00

14:00

- ORDINARIA | ORDINARIA | ORDINARIA | ORDINARIA | ORDINARIA | EXTRAORDINARIA | EXTRAORDINARIA
18:00

¢ Recepcion, revision de instrumentos de recojo de datos aplicados:
El personal DIGITADOR revisara los instrumentos entregados que fueron aplicados a efectos de
validar que todos los campos estén completos y puedan ser digitalizados.

HORARIO LABORAL - EMPADRONADOR

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO

ORDINARIA | ORDINARIA | ORDINARIA | ORDINARIA | ORDINARIA | EXTRAORDINARIA | EXTRAORDINARIA

- ORDINARIA | ORDINARIA | ORDINARIA | ORDINARIA | ORDINARIA | EXTRAORDINARIA | EXTRAORDINARIA




5. Estrategia de comunicacién y coordinacion con otros actores

Difusion General a la poblacion del proceso de empadronamiento.

La difusién y el tipo de comunicacion utilizados para anunciar y promover el empadronamiento
masivo en el distrito de San Martin de Porres dependeran de varios factores, como los recursos
disponibles, el alcance del proyecto y la audiencia a la que se dirige. Aqui hay algunas opciones
comunes para la difusién y el momento en el que se podria realizar:

1. Comunicacion en medios locales:
Anuncios en periddicos locales.
Menciones en emisoras de radio locales.
Publicaciones en canales de televisién comunitarios.
2. Medios digitales y redes sociales:
Creacion de un sitio web o pagina dedicada al empadronamiento.
Publicaciones en redes sociales como Facebook, Twitter, etc.
Anuncios en linea a través de plataformas de publicidad digital.
3. Carteleria y folletos:

Colocacion de carteles y afiches en lugares plblicos, centros comunitarios, escuelas,
hospitales, etc.

Distribucién de folletos informativos en areas de alta circulacion.

4, Reuniones comunitarias y eventos:
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: af;@;f«sJQ\r‘gamzacmn de reuniones informativas en lugares clave del distrito.
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a“}'licipacién en eventos locales para difundir informacion sobre el empadronamiento.

R8alizacion de llamadas telefonicas automatizadas para informar sobre el empadronamiento.
6. Colaboracion con lideres comunitarios:

Trabajar en conjunto con lideres locales y organizaciones comunitarias para difundir la
informacidn entre los residentes.

7. Anuncios en lugares estratégicos:

Uso de vallas publicitarias en lugares con alta visibilidad.



Proyeccién de mensajes en pantallas o paneles electronicos en lugares concurridos.

En cuanto al momento de la difusion, suele ser recomendable iniciar la comunicacion con suficiente
antelacion antes del inicio del empadronamiento. Esto permite que los residentes se preparen y
estén al tanto de |a actividad. Ademas, es importante mantener una comunicacién continua durante
todo el proceso de empadronamiento para recordar fechas importantes, responder preguntas y
mantener el interés de la comunidad.

Es fundamental adaptar la estrategia de difusion a la cultura y las caracteristicas especificas del
distrito de San Martin de Porres para asegurarse de que la informacion llegue de manera efectiva a
todos los residentes.

« Laestrategia de comunicacion que se usara sera la siguiente:
o Videos en redes Sociales (tik tok, Facebook y Instagram).
o Colocacion de banderola en las principales avenidas.
o Volanteo en las zonas de intervencion.
o Perifoneo en las zonas
» La estrategia de comunicacién sera antes y durante la implementacion del empadronamiento
masivo por barrido focalizado.

Coordinacién e identificacion de actores que ayuden en el proceso de empadronamiento

o Se coordinara con los Dirigentes identificados de cada zona, para la ayuda de la disusion y
sensibiliza miento del barrido focalizado en los asentamientos humanos:
v" Comités de Vaso de Leche, Ollas Comunes y Comedores Populares
v Dirigentes de Comités barriales.
o Se coordinara con el area de catastro para obtener informacion mas precisa de las zonas a
empadronar.

1"}:"5 ” '
ﬁwa reportes mensuales a la Gerencia de Salud y Desarrollo Humano, para su respectivo
gtiniento.

. ’; i '
ase‘_’§“del empadronamiento masivo por barrido focalizado y cronograma
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Se ejecutara el siguiente cronograma tal como se detalla a continuacion:



Elab&racic’m y Aprobaciéh de Plan:

ULE/GDS

-
2 | Contratacion de personal X ULE/GDSIABASTECMIENTO/LOGISTICA
3 | Capacitacion X ULE/DO

4 | Distribucion de Materiales X ULE

5 | Trabajo de campo ULE

6 |Digitacion ULE

7 |Firma de D100 ULE/ALCALDIA

8 |Informe de resultados alcanzados ULE/GDS




