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LEYENDAS

Resolucion de Gerencia de Administracién y Finanzas
N® 064-2023-PATPAL-FBB/GAF

San Miguel, 10 de julio de 2023
VISTOS:

El Informe N°® 479-2023/GAF-SRH, emitido por la Subgerencia de Recursos
Humanos de fecha 07 de julio de 2023; el Proveido N° 1915-2023/GAF de la
Gerencia de Administracién y Finanzas; al Memorando N° 855-2023/GOS de la
Gerencia de Operaciones y Seguridad de fecha 04 de julio de 2023; el Informe N°
288-2023/GOS-SBO de la Subgerencia de Botanica de fecha 03 de julio de 2023; ia
Carta 001-2023 de fecha 28 de junio de 2023 remitido por la servidora Maria
Alejandra Pairazamén Escobar, en el que solicita licencia sin goce de haber, desde
el 03 al 07 de julio de 2023; vy

CONSIDERANDO:

Que, el Patronato del Parque de las l.eyendas — Felipe Benavides Barreda
es un organismo publico descentralizado adscrito a la Municipalidad Metropolitana
de Lima, con personeria de derecho publico interno y con autonomia técnica,
economica, financiera y administrativa. Su organizacién, estructura y funciones se
rigen por las normas de derecho publico interno, aplicable a los organismos publicos
descentralizados del sector publico, asi como por el Reglamento de Organizacién y
Funciones del PATPAL — FBB, aprobado por la Ordenanza N° 2129 de la
Municipalidad Metropolitana de Lima;

o Que, el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el
2 fRégimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios en su articulo 6°
S Sestablece que “ef contrato administrativo de servicios otorga al trabajador los
siguientes derechos: inciso g) licencias con goce haber de maternidad, paternidad
u otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes
laborales generales”;

Que, el Reglamento Interno de Trabajo del Patronato del Parque de las
Leyendas — Felipe Benavides Barreda sefiala en su articulo 36° que “las ficencias a
que tienen derecho los trabajadores son: 2. Sin goce de remuneracién: a) por
motivos particulares”;

Que, asimismo el articulo 39° del mismo Reglamento establece que “fas
licencias se solicitan por escrito y se autorizan mediante Resolucién, teniendo en
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cuenta lo siguiente: las licencias hasta por cinco (05) dias seran autorizadas por el
Gerente o Jefe de la Oficina y las licencias por mas de cinco (05) dias, por el Director
Ejecutivo”,

Que, la Gerencia General del Patronato del Parque de las Leyendas — Felipe
Benavides Barreda, a través de la Resolucién de Gerencia General N° 030-2023-
PATPAL-FBB/MML de fecha 12 de enero de 2023, en el Aricule Primero resuelve
DELEGAR al Gerente de Administracion y Finanzas del Patronato del Parque de
Las Leyendas — Felipe Benavides Barreda las siguientes facultades en materia de
recursos humanos: “a) Autorizar las licencias y desplazamiento de personal por
asignacion, encargo, rofacién, reasignacidn, destaque, permuta, comisién de
servicio y transferencia.”;

Que, mediante Carta 001-2023 de fecha 28 de junio de 2023 remitido por la
seforita Maria Alejandra Pairazaman Escobar, servidora publico bajo el régimen
laboral del D. Leg. N® 1057 — CAS, quien labora en la Subgerencia de Botanica del
PATPAL-FBB, solicita se le otorgue licencia sin goce de haber por motivos
particulares, por el periodo de cinco (05) dias, a partir del dia 03 al 07 de julio del
ano 2023;

Que, con Informe N° 288-2023/GOS-SBO de la Subgerencia de Boténica de
fecha 04 de julio de 2023, informa sobre la solicitud de licencia sin goce de haber
por el periodo de cinco (05) dias calendarios, que se computa a partir del dia 03 al
07 de julio del presente afio, presentado por la servidora Maria Alejandra
Pairazaman Escobar, y después de verificar las razones, procede con otorgar el

/&g“RSOF'o{/ consentimiento para que la solicitud de licencia sin goce de haber, a favor de la
Q‘% QELA *EV%: A trabajadora por el plazo solicitado sea atendida, y continuar con las gestiones
J& “ ¥ necesarias;

fo 2m
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’%5% iy §§ Que, al Informe N° 855-2023/GOS de fecha 04 de julio de 2023, la Gerencia

@U& de Operaciones y Seguridad eleva a la Gerencia de Administracién y Finanzas, la
ML~ documentacion en atencién a lo sefialado por la Subgerencia de Botanica, para los
tramites correspondientes;

Que, la Gerencia de Administracion y Finanzas con Proveido N° 1915-
2023/GAF de fecha 05 de julio de 2023, alcanza el expediente completo a la
Subgerencia de Recursos Humanos para realizar las acciones de acuerdo a ley, a
la solicitud de otorgamiento de la licencia sin goce de haber, por el periodo de cinco
(05) dias, que se computa a partir del dia 03 al 07 de julio del presente afo;

Que, en este sentido, con Informe N° 479-2023/GAF-SRH de fecha 07 de
julio de 2023, emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos evidencia que lo
solicitado cuenta con el sustento y se encuentra conforme con las normas sobre la
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materia, considera que se ha procedido con el procedimiento correspondiente a la
solicitud de la licencia sin goce de haber a favor de la servidora Maria Alejandra
Pairazaman Escobar y su correspondiente tramite;

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 146, Ley del
Patronato del Parque de las Leyendas — Felipe Benavides Barreda y sus
modificatorias, Ley N° 28998, Ley que adscribe el Patronato del Parque de las
Leyendas — Felipe Benavides Barreda a la Municipalidad Metropolitana de Lima; La
Ordenanza N° 2129 que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del
PATPAL FBB y el Decreto Legislativo N° 1057, decreto legislativo que reguia el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y Reglamento
Interno de Trabajo del PATPAL FBB;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR la licencia sin goce de haber a favor de
la servidora Maria Alejandra Pairazaman Escobar, quien [abora en la Subgerencia
de Boténica, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legistativo N° 1057 — Contratacion
Administrativa de Servicio, por el periodo de cinco (05) dias calendarios, con eficacia
anticipada desde el dia 03 al 07 de julio del afio 2023, por las razones expuestas en
la parte considerativa de la presente Resoluciéon.

E‘\_ROPOH ,
E”*“%,‘,;A ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Subgerencia de Recursos
’«'{J’q’% Humanos el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucién.

, la presente Resolucién a la servidora Maria Alejandra
Pairazaman Escobar, a la Gerente de Operacion y Seguridad, a la Subgerencia de
Botanica y a la Subgerencia de Recursos Humanos.

c;z‘:i? ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE, a través de la Subgerencia de
% U g g™ Recursos Humanos

Registrese, comuniguese y camplase;

MUNICIPALIDAD ME TROPOLITANA DE LIMA
PATPAL - F{ELIPE BENAVIDES BARREDA
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