“Vilcabamba, ultimo bastion de la resistencia Inka”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0145-2023-GM-MDV/LC
Vilcabamba, 14 de agosto de 2023.

VISTO:

La Opinion Legal N° 164-2023-GM-OAJ-MDV-LC/WMM del 11/08/2023, del Abog. Wilder Mendoza
Mora - Asesor Juridico de la Entidad; Memorandum N° 0678-2023-GM-MDV/LC del 07/08/2023, del Gerente
Municipal; Carta N° 003-2023-COMITE-MDVILC del 31/07/2023, del Ing. José Luis Monterroso Cornejo —
Presidente de la "Comision Permanente de Revision, Evaluacion y Actualizacion de Directivas de la
Municipalidad Distrital de Vilcabamba®; Acta N° 05-2023-COMITE-MDV/LC del 20/07/2023; Acta N° 03-2023-
COMITE-MDV/LC del 13/07/2023: Informe Multiple N° 010-2023-OSLP/JLMC/MDV/ILC del 13/07/2023:
Memorandum N° 0553-2023-GM-MDV/LC del 05/07/2023, del Gerente Municipal; Carta N° 002-2023-LALL del
06/06/2023, del Consultor Ing. Luis Alberto Luna Loayza; Taller N° 02 del 01/06/2023; Taller N° 01 del
26/05/2023; Acta de Reunion de Coordinacion con la Gerencia Municipal como Area Usuaria y el Consultor del
24/05/2023; Carta N° 001-2023-LALL del 24/05/2023, del Consultor Ing. Luis Alberto Luna Loayza; Orden de
Servicio N° 0332-2023 del 15/05/2023, para el Servicio de Elaboracién de Directivas Internas, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Vilcabamba, es un Organo de Gobiemo Local con personerfa de
derecho publico y con autonomia Politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Los
gobiernos locales promueven el desarrollo y la economia local y la prestacion de los servicios plblicos de su
responsabilidad en armonia con las politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo, de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 191°, 194° y 195° de la Constitucion Politica del Estado Peruano.

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley N° 27680 - Ley de
Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre descentralizacion, concordado con el articulo |1 del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades en los asuntos de su competencia,
teniendo en cuenta que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, conforme dispone el articulo 20°, numeral 20); de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972,
textualmente expresa. "Son atribuciones del Alcaide: Delegar sus atribucionss, {...), Administrativas en el Gerente Municipal”, qjuien
desempefiara el cargo con arreglo a lo dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades, el Reglamento de
Organizacion y Funciones.

Que, el Art. 39° tercer parrafo de la Ley 27972- Ley Organica de Municipalidades establece que “es
gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas”.

Que, el articulo 8 de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, sefiala qUe “La autonomia es
el derecho y la capacidad efectiva def gobierno en sus tres niveles, de normar, regular y administrar los asuntos publicos de su competencia. Se sustenta
en afianzar en las poblaciones e instituciones la responsabilidad y el derecho de promover y gestionar el desarrollo de sus circunscripeiones, en el marco

de la unidad de la nacion. La, autonomia se sujeta a la Constitucion y a las leyes de desarrollo constitucional respectivas”, asimismo, el articulo 9

de la citada ley, sefiala que 9.1. Autonomia poltica: es la facuitad de adoptar y concordar las politicas, planes y normas en los asuntos de su
competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a ravés de sus 6rganos de gobiemo y desarrollar fas funciones que le son inherentes. 9.2. Autonomia
administrativa: es la facultad de organizarse infernamente, determinar ¥ reglamentar los servicios publicos de su responsabilidad. 9.3. Autonomia
economica: es la facultad de crear, recaudar y administrar sus rentas e ingresos propios y aprobar sus presupuestos institucionales conforme a la Ley de
Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes Anvales de Presupuesto. Su ejercicio supone reconocer el derecho a percibir los recursos que les asigne
el Estado para el cumplimiento de sus funciones y competencias.

Que, de conformidad con la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado, en su

articulo 1 sefiala qUE: La presente Ley tiene por objeto establecer las normas para regular la elaboracion, aprobacién, implantacion funcionamiento,
| perfeccionamiento y evaluacion del control interno en las entidades del Estado, con el propésito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos ¥
' operativos con acciones y actividades de control previo, simultaneo ¥ posterior, contra los actos y practicas indebidas o de corrupcion, propendiendo al
debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales. Cuando en ella se mencione al control inferno, se entiende éste como el control
interno gubernamental a que se refiere el articulo 7 de la Ley N° 27785, Ley Orgénica de! Sistema Nacional de Control y de Ia Contraloria General de Ja
Reptbliica.

Que, por otro lado, el articulo 2 de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de
U( -~ la Contraloria General de la Republica, establece que "Es objeto de la Ley propender al apropiado, oportuno y efectivo ejercicio de!

control gubemamental, para, prevenir y verificar, mediante la aplicacion de principios, sistemas y procedimientos técnicos, la correcta, eficiente 1%
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transparente utilizacion y gestion de los recursos y bienes del Estado, el desarrollo honesto y probo de las funciones y actos de las auloridades, funcionarios
¥ servidores publicos, asi como ef cumplimiento de metas y resultados obtenidos por fas instituciones sujetas a control, con la finalidad de contribuir y

orientar el mejoramiento de sus actividades y servicios en beneficio de la Nacion”. Asimismo, el articulo 7 de la citada Ley sefiala que
“El control interno comprende las acciones de cautela previa, simultanea y de verificacion posterior que realiza la entidad sujeta a control, con Ia finalidad
que la gestion de sus recursos, bienes y operaciones se efecttie correcta y eficientemente. Su ejercicio es previo, simulténeo y posterior’.

Que, en ese sentido, la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano sefiala que Las directivas son documentos
que establecen aspectos técnicos y operativos en materias especificas en aplicacion de disposiciones legales vigentes o necesidades de la entidad,

!.' establecen procedimientos a sequir’; POT otro lado, el MEF preceptlia que “Las Directivas tienen por finalidad precisar politicas y determinar

procedimientos o acciones que deben realizarse en cumplimiento de disposiciones legales vigentes”.

Que, el numeral 1.1 del articulo 1V del Titulo Preliminar del TUO de la Ley 27444, ley del Procedimiento
Administrativo General establece que “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, Ia ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’. Asimismo, el numeral 1.2.1 del

articulo 1 de la citada norma sefiala que “Los actos de administracién interna de las entidades destinados a organizar o hacer funcionar
Sus propias actividades o servicios. Estos actos son regulados por cada entidad, con sujecion a las disposiciones de! Titulo Preliminar de esta Ley, y de

aquellas normas que expresamente asi lo establezcan’, POT otro lado, el numeral 72.2 del articulo 72 establece que “Toda entidad
es competente para realizar las tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos, asi como para la distribucion
de las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su competencia”.

Que, al respecto se tiene que mediante Decreto Supremo N° 103-2022-PCM fue aprobado la Politica

Nacional de Modernizacion de la Gestion Pablica al 2030, en cuyo articulo 2 numeral 2.1 sefiala que ‘“La Politica
Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica al 2030, es de cumplimiento obligatorio y aplica a todas las entidades de la Administracion Pblica,
sefialadas en el Articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado

mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS", asimismo el articulo 4 establece que “Las entidades de fa administracion pblica implementan
la Politica Nacional de Modemizacion de la Gestion Piblica al 2030, en el marco de sus funciones y competencias, a través de los diferentes planes del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN".

Que, por otro lado, mediante Decreto Legislativo N° 1088, fue creado el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico como conjunto articulado e integrado de drganos, subsistemas y relaciones
funcionales cuya finalidad es coordinar y viabilizar el proceso de planeamiento estratégico nacional para
promover y orientar el desarrollo arménico y sostenido del pais. Asi como el Centro Nacional de Planeamiento
Estrategico - CEPLAN, como organismo de derecho plblico cuya finalidad es constituirse como el drgano rector
y orientador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico. Sus competencias son de alcance nacional y
constituye un pliego presupuestario.

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Concsjo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD del
02/06/2017, fue aprobado la Guia para el Planeamiento Institucional, en el marco del ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua, aplicable para las entidades que integran el Sistema estratégico para la
mejora continua, aplicable para las entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en
los tres niveles de gobierno.

Que, en ese sentido, la Guia para el Planeamiento Institucional, preceptliia que “Esta guia establece las pautas
para el planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que permite la elaboracion o modificacion def Plan Estratégico Institucional - PE!
y ¢l Plan Operativo Institiicional - POI, en el marco de! ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua”. En ese sentido el numeral 6
de la citada Guia sefiala que el “€1 Po! contiene a programacién de fas actividades operalivas e inversiones necesarias para ejecutar las AE/
definidas en el PEI, en un periodo anual. Establece los recursos financieros y las metas fisicas mensuales y anuales, en relacion a las metas de los
objetivos de! PEI", cON SU implementacion, la entidad busca reducir las brechas de atencién en cuanto a cobertura,
calidad y satisfaccion de los usuarios de los bienes y servicios que entrega. Por tanto, el seguimiento a su
ejecucion debe ser permanente, asimismo sefiala que ‘€1 PO/ permite implementar fa estrategia del PE! y responde basicamente a
dos (2) preguntas: *; Qué voy a hacer el proximo afio?” y “;Cémo lo voy a hacer?". Para responder a la primera, la Alta Direccion de la entidad debe

actualizar su conocimiento infegral de Ia realidad (poblacion y territorio) en la cual actda ¥ del futuro deseado para identificar posibles cambios (p. ej. gestion
logistica, productividad laboral, uso de TIC, etc.) para mejorar su oferta de bienes o sewvicios. Para responder a la segunda, la entidad debe definir si o

|| anterior sera a través de la adquisicion de bienes, de contratacion de servicios {estudio, consultaria), de actividades de capacitacion acompafiamiento, de!

desarrollo de sistemas informéticos o de mejoras en infraestructura (equipamiento, obras, mantenimiento de Jos activos), entre otros”, de igual

manera sefiala que °(..) le elaboracion o modificacion del POI es una labor infegral dentro de un circuito de articulacion de SAT. Se aplica un
esquema simplificado para facilitar la articulacion, por e cual se vinculan los objetivos y acciones estratégicas del PEI con las categorias presupuestales,
en particular, considerando los programas presupuestales que promusve el MEF, conjuntamente con los drganos rectores de las intervenciones ptiblicas

en lastuales participe la entidad”.

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 001-2016-A-MDV/LC del 30/01/2016, fue ratificado el
Contenido del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y la Estructura Orgénica de la Municipalidad
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Distrital de Vilcabamba aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 005-2015-MDV/LC, en ese sentido de
acuerdo al numeral 6 del articulo 15 establece que corresponde a la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto “Dirigir y supervisar la elaboracion de los instrumentos de gestion institucional (...) asicomo el Plan
Operativo Institucional’, por lo cual, de acuerdo a los actuados se tiene que la propuesta de directiva denominada:
“Directiva para la Formulacién, Modificacién y Evaluacién del Plan Operativo Institucional Multianual

| 2024-2026 de la Municipalidad Distrital de Vilcabamba”, fue elaborado mediante consultoria de acuerdo a la

Orden de Servicio N° 332-2023 a cargo del consultor Ing. Luis Alberto Luna Loaiza el mismo que con Carta N°
001-2023-LALL del 24/05/2023, presenta a la Entidad el Plan de Trabajo de la consultoria para la elaboracion de
11 (once) directivas internas de la Municipalidad Distrital de Vilcabamba, en ese contexto, fluye de los actuados
que el consultor en coordinacién con el &rea usuaria - Gerencia Municipal y la Comision Permanente de Revision,
Evaluacion y Actualizacion de Directivas Internas de la Municipalidad Distrital de Vilcabamba aprobado mediante
Resolucion de Gerencia Municipal N° 0096-2023-GM-MDV/LC del 15/05/2023, han desarroliado talleres para el
recojo de informacion, evaluacion y consolidacion de aportes y su revision de 11 (once) directivas internas

realizando los ajustes necesarios. Directiva que tiene por finalidad de regular fos procedimientos metodolégicos a ser desarrolladas por cada
Unidad Orgénica de la Municipalidad Distrital de Vilcabamba para una adecuada Formulacion, Modificacion y Evaluacion del Plan Operativo Institucional
Muttianual 2024-2026, con el objetivo de contar con un documento técnico que permita medir los avances a nivel actividades y proyectos en cada unidad

operativa y realizar los ajustes necesarios para una mejor gestion institucional,

Que, mediante Carta N° 002-2023-LALL del 06/06/2023, el consultor Ing. Luis Alberto Luna Loaiza en
cumplimiento a la Orden de Servicio N° 332 presenta en version impresa y digital (1 1) directivas internas entre
ellas la directiva denominada: “Directiva para la Formulacién, Modificacion y Evaluacion del Plan Operativo
Institucional Multianual 2024-2026 de la Municipalidad Distrital de Vilcabamba”. Las propuestas de
directivas fueron alcanzadas al Area Usuaria - Gerencia Municipal, quien luego de la evaluacion correspondiente
mediante Memorandum N° 0553-2023-GM-MDV/LC del 05/07/2023, deriva al presidente de la Comision
Permanente de Revision, Evaluacion y Actualizacion de Directivas Internas de la Municipalidad Distrital de
Vilcabamba para su sociabilizacion, evaluacion y aprobacion. Por su parte, la Comision Permanente de Revision,
Evaluacion y Actualizacion de Directivas Internas de la Municipalidad Distrital de Vilcabamba suscribe el Acta N°
03-2023-COMITE-MDV/LC del 13/07/2023, en el cual se deja constancia la exposicion de las directivas ademas
de concertar de que la comision debera de revisar las directivas y remitir las observaciones, para lo cual el
presidente proporciona las directivas a cada integrante de la comision para su evaluacion y/o observacién.
Finalmente, mediante Acta N° 05-2023-COMITE-MDV/LC del 20/07/2023, los miembros de la comision dan
cuenta la evaluacion de cada propuesta de directiva presentado por el consultor Ing. Luis Alberto Luna Loaiza,
efectuandose el levantamiento de observaciones realizadas por los integrantes de la comisién con los ajustes
realizados asi como el aporte por el Director de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y con los
cuales dan por aprobado el integro de las propuestas de directivas del consultor con la respectiva conformidad
para su aprobacion resolutiva.

Que, mediante Carta N° 003-2023-COMITE-MDV/LC del 31/07/2023, el Ing. José Luis Monterroso
Comejo - Presidente de la Comision Permanente de Revision, Evaluacion y Actualizacion de Directivas Internas
de la Municipalidad Distrital de Vilcabamba, cumple con remitir a Gerencia Municipal la evaluacion, revision,
correccion y sociabilizacion de las directivas que cuentan con la CONFORMIDAD para su aprobacion resolutiva,
y mediante Memorandum N° 0678-2023-GM-MDV/LC del 07/08/2023, el MBA Ing. Martin Danilo Luza Pezo
solicita la emision de opinion legal para la aprobacion mediante acto resolutivo de las directivas que cuentan con
la CONFORMIDAD de la Comision Permanente de Revision, Evaluacion y Actualizacién de Directivas Internas
de la Municipalidad Distrital de Vilcabamba. Y con Opinion Legal N° 164-2023-GM-OAJ-MDV-LC/WMM del
11/08/2023, el Asesor Juridico Abog. Wilder Mendoza Mora, realizado el analisis y evaluacién emite opinion

| favorable para la aprobacion de la propuesta denominada: “Directiva para la Formulacién, Modificacion y
Evaluacién del Plan Operativo Institucional Multianual 2024-2026 de la Municipalidad Distrital de

Vilcabamba”, mediante acto resolutivo de Gerencia Municipal. Recomendando a las Unidades Organicas de la
Entidad, el cumplimiento de las medidas establecidas en la Directiva y notificar el acto resolutivo que apruebe la
Directiva denominada: “Directiva para la Formulacién, Modificacion y Evaluacién del Plan Operativo
Institucional Multianual 2024-2026 de Ia Municipalidad Distrital de Vilcabamba”, a las unidades organicas
de la Entidad para su conocimiento y acciones competentes y transcribir el Acto Resolutivo a la Unidad de
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Sistema e Informética para su publicacion de conformidad a la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27806,
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y su Reglamento.

Estando a los considerandos expuestos, y en atencién al numeral 85.1), articulo 85° del TUO de la Ley
N® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, se desconcentra la titularidad y ejercicio de
competencias del Alcalde a la Gerencia Municipal, ello mediante Resolucion de Alcaldia N° 006-2023-A-MDV/LC
del 03/01/2023, se ha delegado funciones administrativas y resolutivas al Gerente Municipal; en su articulo
primero - numeral 8.- Aprobar las directivas, reglamentos y normas administrativas planes de trabajo y documentos de carécter
normativo necesarios para conducir a gestion técnica financiera y administrativas de la municipalidad; todo ello con la finalidad de
hacer mas dinamica y eficiente la administracion municipal, y en uso de las atribuciones conferidas por el Titular
de la Entidad y la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades y en cumplimiento de la normatividad vigente,
el Gerente Municipal.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la Directiva N° 010-2023-GM-MDV/LC - “Directiva para la Formulacién,
Modificacién y Evaluacién del Plan Operativo Institucional Multianual 2024-2026 de la Municipalidad
Distrital de Vilcabamba”, el mismo que contiene CAPITULO |. DISPOSICIONES PRELIMINARES, CAPITULO
Il. DISPOSICIONES GENERALES, CAPITULO IIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS, CAPITULO V.
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, CAPITULO V. ANEXOS, los que forman como parte de la presente

= Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, realice las coordinaciones
necesarias para el cumplimiento estricto de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, a la Unidad de Sistemas e Informética, la publicacién de la presente
resolucion en la pagina web de la Municipalidad Distrital de Vilcabamba, de conformidad y en cumplimiento a lo
prescrito por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, el presente acto resolutivo a las Instancias Administrativas de la
Municipalidad Distrital de Vilcabamba para su cumplimiento y acciones de su competencia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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