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07 SEP 2023

Piura,

VISTO: La RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 257-2007/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR de
'J‘}echa 18 de abril de 2007, que aprobd la DIRECTIVA N° 08-2007/GOB.REG.PIURA-GGR, “LINEAMIENTOS PARA

~1/A CONTRATACION Y EVALUACION DEL PERSONAL CONTRATADO EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA,
e “/PARA EL FONDO DE APOYO GERENCIAL AL SECTOR PUBLICO - FAG-PNUD"; el MEMORANDO N° 073-
A ” D023/IGRP-400000 de fecha 17 de febrero de 2023, el INFORME N° 432-2023/GRP-480300 de fecha 14 de’julio de

5 REG ‘“\\2023 el INFORME N° 1763-2023/GRP-460000 de fecha 04 de agosto de 2023, el ACTA DE ACUERDO N° 25-
® R & gQQSIGRP -410300, de fecha 17 de agosto de 2023, el INFORME TECNICO N° 09-2023/GRP-410300 de fecha 24 de
& égqsto de 2023 y el INFORME N° 1994-2023/GRP-460000 de fecha 29 de agosto de 2023.

CONSIDERANDO:

- Que, el Decreto Ley N° 25650 crea el Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Piblico, destinado a compensar
adecuadamente el asescramiento calificado que se brinde a las diferentes reparticiones del Estado;

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 118-2021-EF/43, publicada en el diario oficial "El Peruano” el 30 de
marzo de 2021, el Ministerio de Economia y Finanzas aprueba la Directiva N° 004-2021-EF/43.01, denominada
‘Lineamientos para la administracion del Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico, en el marco del Decreto Ley
N° 25650", en adelante los “Lineamientos”; y deroga, a partir del 1 de abril de 2021, la Resolucion Ministerial N° 416-
2014-EF/10 que aprobo los “Lineamientos para la Administracién del Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico, en
el marco del Decreto Ley N° 25650" y la Resolucion Ministerial N® 121-2020-EF/43 que dispuso, de manera
excepcional, disposiciones en el marco de la regulacion de las contrataciones del personal bajo el Fondo de Apoyo
Gerencial al Sector Publico - FAG y del Personal Altamente Calificado - PAC, mientras dure el Estado de Emergencia
Nacional;

/ Que, los “Lineamientos” tienen por objeto establecer disposiciones que regulan de manera exclusiva las
/{::0 N-Gf%\\ obligaciones que deben cumplir las Entidades receptoras de personas contratadas con cargo al Fondo de Apoyo
i 2\ Gerencial al Sector Publico (en adelante, FAG); asimismo, establecen procedimientos que permitan una gestion
oportuna y eficiente en los procesos de contratacion, cumplimiento de las clausulas contractuales y pago de los
honorarios profesionales. Son de aplicacion obligatoria a todos los intervinientes en la administracion del FAG y en
los procesos de contratacion de personas contratadas con cargo al mencionado Fondo, como son: la Comision del
Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico, la Unidad Transitoria de Pago constituida en la Oficina General de
- Administracion del Ministerio de Economia y Finanzas (UTP), las Entidades receptoras de personas contratadas con
:Gigy~,_cargo al FAG, lo que incluye a sus Titulares o a los funcionarios que cuenten con la delegacion de funciones
: '-",9’ orrespondiente, asi como a los Consultores FAG;

5?') Que, mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 257-2007/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR de
Sfecha 18 de abril de 2007, se aprobo la DIRECTIVA N° 08-2007/GOB.REG.PIURA-GGR, “LINEAMIENTOS PARA LA
\ \@& CONTRATACION Y EVALUACION DEL PERSONAL CONTRATADO EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA, PARA
#97°° EL FONDO DE APOYO GERENCIAL AL SECTOR PUBLICO - FAG-PNUD’;

Que, en el ACTA DE ACUERDO N° 25-2023/GRP-410300, de fecha 17 de agosto de 2023, los
representantes de las unidades de organizacion siguientes: Gerencia General Regional, Oficina de Recursos
Humanos, Oficina Regional de Asesoria Juridica y Sub Gerencia Regional de Desarrollo Institucional, acordaron que
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% 'JL QONTRATACION Y EVALUACION DEL PERSONAL CONTRATADO EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA, PARA
“EL. FONDO DE APOYO GERENCIAL AL SECTOR PUBLICO - FAG-PNUD", aprobada mediante Resolucion
_5 jecutiva Regional N° 257-2007/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR de fecha 18 de abril de 2007, por enconfrarse
fesfasada y que todo procedimiento referente a la contratacion de servidores publicos de alto rendimiento con cargo
al Fondo de Apoyo Gerencial - FAG sera regulado por las normas expedidas por el Poder Ejecutivo;

, = Que, mediante INFORME TECNICO N° 09-2023/GRP-410300 de fecha 24 de agosto de 2023, el Sub
oV G@énte Regional de Desarrollo Institucional informa a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y

V‘ Acondicionamiento Territorial sobre la procedencia de derogar la DIRECTIVA N° 08-2007/GOB.REG.PIURA-GGR,

aprobada mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 257-2007/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR de
fecha 18 de abril de 2007, por encontrarse desfasada y que todo procedimiento referente a la contratacion de
servidores publicos de alto rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial — FAG sera regulado por las normas
expedidas por el Poder Ejecutivo;

Que, contando con la opinion de la Oficina Regional de Asesoria Juridica contenida en el INFORME N°
| 1994-2023/GRP-460000 de fecha 29 de agosto de 2023, y conforme a la DIRECTIVA REGIONAL N° 05-2019/GRP-
410000-410300, "LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION, MODIFICACION Y APROBACION DE DIRECTIVAS
EN EL PLIEGO 457 GOBIERNO REGIONAL PIURA’", aprobada mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N° 476-2019/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 03 de junio de 2019, se procede a dejar sin efecto la
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 257-2007/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR de fecha 18 de abril de
2007, que aprobo la DIRECTIVA N° 08-2007/GOB.REG.PIURA-GGR, “LINEAMIENTOS PARA LA CONTRATACION
» Y EVALUACION DEL PERSONAL CONTRATADO EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA, PARA EL FONDO DE
4. |\ APOYO GERENCIAL AL SECTOR PUBLICO - FAG-PNUD;

Que, la presente Resolucion Ejecutiva Regional se suscribe en virtud al Principio de Legalidad, por el cual las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas; asi como al Principio de Buena
Fe Procedimental, por lo cual la autoridad administrativa, los administrados, sus representante o abogados y, en
general, todos los participes del procedimiento, realizan sus respectivos actos procedimentales guiados por el
o espeto mutuo, la colaboracion y la buena fe (...), previstos en el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, “Ley del

ocedimiento Administrativo General’, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS;

&v
= P . .
é‘%’ Con las visaciones de: Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina Regional de Administracion, Gerencia
> Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Gerencia General Regional y Secretaria
,.‘/ General del Gobierno Regional Piura.

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Perd, Ley N.° 27783, “Ley de Bases de
la Descentralizacion”; Ley N.° 27867, “Ley Organica de Gobiernos Regionales’, y Texto Unico Ordenado de la Ley
N.° 27444, "Ley del Procedimiento Administrativo General”, aprobado mediante Decreto Supremo N.* 004-2019-JUS.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 257-
/£007/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR de fecha 18 de abril de 2007, que aprobd la DIRECTIVA N° 08-
2007/GOB.REG.PIURA-GGR, ‘LINEAMIENTOS PARA LA CONTRATACION Y EVALUACION DEL PERSONAL
.|  CONTRATADO EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA, PARA EL FONDO DE APOYO GERENCIAL AL SECTOR
"4, PUBLICO - FAG-PNUD".

ARTICULO SEGUNDO.- COMUNIQUESE la presente Resolucion a la Gerencia General Regional, Oficina
: egional de Administracion, Sub Gerencia Regional de Desarrollo Institucional y demés unidades de organizacion
* %/ competentes del Gobierno Regional Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




