Ministerio
de Educacion

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, |a paz y el desarrollo”

Resolucion Jefatuwral N° 062-202 3 -UP/IPD

Lima,12 de julio de 2023
VISTOS:

El Informe Instructor N° 007-2023-PAD/IPD de fecha 22 de junio de 2023, el Acto de Inicio
de Procedimiento Administrativo Disciplinario notificado con fecha 13 de julio de 2022 al
servidor Vladimir Armenteros Rodriguez, el Informe de Precalificacion N° 000008-2022-
STPAD/IPD de fecha 5 de julio de 2022 y demas actuados vinculados af Expediente N°
008-2022-PAD/IPD;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, se aprobé el nuevo régimen del
Servicio Civil, con el objeto de establecer un régimen tnico y exclusivo para las personas
que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion
de servicios a cargo de estas; estableciéndose un nuevo régimen sancionador y
procedimiento administrativo disciplinario:

Que, a través del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se aprueba el Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el cual entré en vigencia desde el dia
14 de septiembre de 2014, en o relacionado al Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador, conforme se sefiala en su Undécima Disposicién Complementaria y
Transitoria;

Que, para aplicar las reglas del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la

Ley del Servicio Civil, se aprobé mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-

2015-SERVIR-PE, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y

Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’, modificada por la

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, la cual dispone en su
o, Numeral 6.3 que: “Los procedimientos administrativos disciplinarios ~ PAD instaurados

' desde ef 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se
sregiran por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario
/-7 previstas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento™.

Que, con Resolucion de Sala Plena N° 006-2020-SERVIR/T SC, publicada en el Diario
“Oficial El Peruano el 4 de julio de 2020, a Autoridad Nacional del Servicio Civil, establecio
el Precedente Administrativo sobre la adecuada imputacion de las infracciones a Ia Ley
N°® 27815 — Ley del Codigo de Etica de ia Funcion Publica; en el marco del procedimiento
administrativo disciplinario de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, el cual, recoge lo
manifestando en ef Informe Técnico N° 1990-2016-SERVIR/GPGSC, considerando en su
numeral 53 que “foda imputacién de una conducta que se encuenire prevista como falta
en una norma con rango de ley y que no se encuentre establecida como tal en la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, debera tipificarse a través del literal q) del articulo 85° de la
misma, aplicando las reglas procedimentales previstas para el régimen disciplinario de la
Ley N° 30057 y su Reglamento General”:
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Que, el Anexo F de la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC denominada: “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”,
establece la estructura del informe del érgano sancionador: 1. Los antecedentes y
documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento, 2. La falta incurrida, incluyendo
la descripcién de los hechos y las normas vulneradas, debiendo expresar con toda
precisién la responsabilidad del servidor o ex servidor civil respecto de la falta que se
estime cometida, 3. La sancién impuesta, 4. Los recursos administrativos
(reconsideracién o apelacién) que pueden interponerse contra el acto de sancion, 5. El
plazo para impugnar, 6. La autoridad ante quien se presenta el recurso administrativo y
7. La autoridad encargada de resolver el recurso de reconsideracién o apelacion que se
pudiera presentar;

IDENTIFICI}CIC')N DE LOS EX SERVIDORES CIVILES, ASi COMO EL PUESTO
DESEMPENADO AL MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA

Nombres y Apellidos : Vliadimir Armenteros Rodriguez

Puesto’ : Director de la Direccidon Nacional de Deporte
Afiliado (DINADAF)

Régimen Laboral : Decreto Legislativo N° 1057- CAS

Situacién L.aboral . Sin vineulo laboral vigente

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO

Que, mediante Oficio N° 000220-2021-OCI/IPD de fecha 9 de noviembre de 2021, el Jefe
del Organo de Control Institucional del Instituto Peruano del Deporte (en adelante, el OClI),

' remitid a la Presidencia del Instituto Peruano del Deporte — IPD, el Informe de Auditoria
N° 015-2021-2-0217-AC, Auditoria de Cumplimiento al Instituto Peruano del Deporte-IPD
“Otorgamiento de subvenciones econémicas a favor de las Federaciones Deportivas y
Asociacion Nacional Paralimpica del Perti”, periodo de 1 de enero al 31 de diciembre de
2019. {en adelante el Informe de Auditoria);

Que, con Memorando N° 000118-2021-P/IPD de fecha 22 de noviembre 2021, el
Presidente del IPD, remitid el informe de Auditoria a la Secretaria Técnica de las
Autoridades de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios (en adelante, la
STPAD), para realizar el deslinde de responsabilidad correspondiente;

Que, el OCI, a través del Informe de Auditoria, realizé las siguientes observaciones:

“1.- La Direccién Nacional de Deporte de Afiliados no ha revisado ni observado la documentacion
sustentatoria de los gastos trimestrales, rendidos durante el periodo 2019, por las
Federaciones Deportivas Nacionales y por la Asociacién Nacional Paralimpica del Perd,
habiéndose advertido incumplimientos por el importe fotal de S/ 3 046 936,67,
desconociendo si las subvenciones han sido utilizadas para el fin que fueron otorgadas, e
impidiendo la adopcién de acciones correctivas oportunas y debidas respecto a la

1 Al momento de la comisién de la falta.
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inadecuada utilizacion, afectando el control, seguimiento y transparencia en el uso y destino
de fas subvenciones.

1.1. La Direccion Nacional de Deporte de Afiliados no ha revisado ni observado que la
documentacion sustentatoria de bienes adquiridos y servicios de alimentacion,
hospedaje y transporte, del periodo 2019, presentada en ias rendiciones de gasto de las
federaciones deportivas y la asociacion nacional paralimpica del Perti, por el importe
de S/2945 727,77, no consignan la cantidad, caracteristicas, nombre de los integrantes,
namero de deportistas, fechas, precio unitario, ruta de movilizacién contratada y que las
declaraciones juradas de gastos superan el maximo del 10% de la unidad impositiva
tributaria, desconociendo silas subvenciones han sido utilizadas para el fin que fueron
oforgadas, e impidiendo la adopcién de acciones correctivas oportunas y debidas
respecto a la inadecuada utifizacion, afectando el confrol, seguimiento y transparencia
en ef uso y destino de fas subvenciones.

1.2. La Direceién Nacional de Deporte de Afiliados no revisé ni observé que la documentacion
que sustenta los seguros de viaje presentada por la federacién deportiva peruana de
lucha amateur, no sustenta el gasto realizado, desconociendo si las subvenciones se
utilizaron para ef fin que fueron oforgadas e impidiendo la adopcién de acciones
correctivas oportunas respecfo a la inadecuada utilizacion, afectando el control,
seguimiento y transparencia en el uso y destino de fas subvenciones.

1.3. La Direccién Nacional del Deporte de Afiliados no ha revisado ni observado que las
federaciones de tae kwon do y kung fu rindieron gastos por las subvenciones otorgadas,
adjuntando documentos que no constituyen comprobantes de pago para sustentar
debidamente el gasto efectuado, desconociendo si las subvenciones se utilizaron para
el fin que fueron otorgadas e impidiendo fa adopcién de acciones correctivas oportunas
respecto a fa inadecuada utilizacién, afectando el control, seguimiento y transparencia
en el uso y desfino de las subvenciones.

1.4. La Direccion Nacional de Deporte Afiliados no revisé ni observé la documentacion
sustentatoria del | y Il trimestre de la ejecucién de gastos del periodo 2019 de la
Asociacion Nacional Paralimpica del Pert, en la cual incluyé el pago efectuado por
concepto de licencia por maternidad, pese a que fue subsidiado por el sequro social de
salud, impidiendo fa adopcion de acciones correctivas oportunas respecto a la
inadecuada utilizacion, afectando el control, seguimiento y transparencia en el uso y
destino de las subvenciones.

1.5. La Direccién Nacional de Deporie Afiliados no revisé ni observé que las federaciones de
handball, tae kwon do y lucha amateur rindieron gastos correspondientes a deportistas y
oficiales que no contaban con resolucion autoritativa para participar en eventos
internacionales impidiendo la adopcién de acciones correctivas oportunas respecto a fa
inadecuada utilizacion, afectando el control, seguimiento y transparencia en el uso y
destino de las subvenciones”;

Que, a través del Informe de Auditoria, el OCI, establecié las siguientes conclusiones
N° 1y N°3;

“Conclusiones:

Como resultado de la auditoria de cumplimiento practicada al Instituto Peruano del Deporte
- IPD, se formulan las conclusiones siguientes:
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1. De la evaluacién a la documentacion que sustenta los informes de gjecucién de gastos
trimestrales relacionados con las subvenciones econdmicas otorgadas por el IPD, en el
periodo 2019, a las Federaciones Deportivas de Tae kwon Do, Triattén, Levantamiento de
Pesas, Tiro Peruana, Automovilismo Deportivo, Kung Fu, Tabla, Boxeo, Karale, Lucha
Amateur, Handball v Asociacién Nacional Paralimpica del Pertl; se advierfe que la
DINADAF, no reviso ni observé la documentacion de bienes adquiridos en los cuales no
detalla fa cantidad, caracteristicas ni precio unitario; y con refacidn a los servicios de
alimentacion, hospedaje y transporte, no se consignan, los nombres de los integrantes de
la delegacion deportiva, el nimero de deportistas, fas fechas, el precio unitario, la ruta de
movilizacion contratada, y que las declaraciones juradas de gastos superan el maximo de
10% de la Unidad Impositiva Tributaria - UIT, rendidos por el importe tofal de S/ 2 945
727,77

Asimismo, de la revision a fa documentacion correspondiente a la ejecucion de gastos del
afio de 2019 de la Federacion Deportiva Peruana de Lucha Amateur, se identific que en
diez (10} eventos deportivos internacionales, se efectué fa rendicion, gastos por “seguros
de viaje”, sustentados con cienfo dieciseis (118) documentos denominados "Voucher de
asistencia al viajero”, sin adjuntar la factura por el servicio que presta la agencia de viajes,
como indica el numeral 1.2 del articulo 6° del Reglamento de Comprobantes de Pago en
concordancia con lo establecido en la normativa interna del IPD, generandose gastos no
sustentados por el importe de 5/ 31 568,50.

fgualmente como resultado de la revision del Informe de Ejecucion de (Gastos del primero,
segundo, tercero y cuarto trimestre de 2019 de las Federaciones Deportivas de Tae Kwon
Do y Kung Fu, presentado a la DINADAF, se advierte gue se han adjunfado documentos
que no cumplen con los requisitos establecidos para sustentar debidamente los gastos
efectuados, al no constituir comprobantes de pago autorizados por fa Superintendencia
Nacional de Administracion Tributaria - SUNAT y adjuntan comprobantes de pago que
tienen la condicién de "no existe”, "anulados”, "suspension femporal” y "baja provisional por
oficio”, por el importe de S/ 33 161,53.

Asimismo, de la revision a los informes presentados por la Asociacion Nacional Paralimpica
del Perti - ANPPERU al Instituto Peruano del Deporte, se advierte que la DINADAF no revisd
ni observé el pago a fa sefiora Darinka Gustavson Samanez, Administradora de la citada
asociacion, quien percibié remuneraciones con la subvencién econémica oforgada por el
Instituto Petuano del Deporte durante los meses de marzo a junio del efercicio 2019 por el
importe de S/ 18 005,00, tal como se detalla en los formatos Sub F-09-A def rubro "Gastos
Administrativos”; sin embargo, en las boletas de pago de dichos meses, se evidencia que la
administradora tiene 98 dias no laborados, motivado por la licencia de maternidad, los
cuales fueron subsidiados por ESSALUD

Asi tambign, como resultado de la evaluacién a los informes de ejecucion de gastos del
segundo y tercer trimestre del ejercicio 2018, presentados por las Federacién Deportiva
Peruana de Handball, Tae Kwon Do y Lucha Amateur relacionados con los eventos
deportivos internacionales "XVii Juegos Panamericanos Lima 2018", “Campeonato Mundial’
y "Campeonato Mundial de Mayores Kazakhstan”, respectivamente, se advierten gastos
subvencionados con recursos del IPD, derivados de la participacién de deportistas y
oficiales que no confaban con la Resolucién Autoritativa de la DINADAF, por el importe de
S/ 18 473,87

Incumpliendo lo establecido en el numeral 10 del articulo 8° de la Ley n.° 28544 ey que
modifica la Ley n.° 28036, asi como los numerales 1), 3), 4), 6}, 14) del anexo n.° 1, y los
numerales 9.6.1, 9.6.2, 9.7.1, 9.7.4 y 10.1.3 de la Directiva n.° 80-2018-IPD/DINADAF;
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articuios 2°, 6° de la Resolucion de Superintendencia n.® 007-99/SUNAT, articuio 1°y 9° de
fa Resolucion de Superintendencia n.° 210-2004/SUNAT, articulo 16° def Decreto Supremo
n.°002-2016-TR.

La situacion expuesta no permite conocer si las subvenciones se ulilizaron para el fin que
fueron otorgadas, e impidiendo la adopcién de acciones correctivas oportunas y debidas
respecto a la inadecuada utilizacion, afectando ef control, seguimiento y transparencia en el
uso y destino de las subvenciones; aspecto que fue generado por el incumplimiento de
funciones por parte de fos funcionarios y servidores de la DINADAF, al no adoptar acciones
pertinentes para que la revision de los documentos sustentatorios de gastos, se efectiie en
forma oportuna y debida. (Observacion n.® 1)

()

3. Se han evaluado fas denuncias recibidas sobre presuntas irregularidades sobre el
accionar de las Juntas Directivas y Grupo de Trabajo de las Federaciones Deportivas
Nacionales de Ajedrez, Automovilismo Deportivo, Handball y Tabla del periodo 2019, asi
como el incumplimiento de requisitos del director de la DINADAF, las cuales, fueron
desvirtuadas; asimismo, de la evaluacion a los informes de efecucion de gastos trimestrales
presentados por las citadas federaciones se ha concluido con fa formulacién de una
observacion las mismas que son expuestas en el capitulo il del presente informe de
auditoria. (Aspecto de relevancian. ® 6.2)";

FALTA INCURRIDA, INCLUYENDO LA DESCRIPCION DE LOS HECHOS Y LAS
NORMAS VULNERADAS

Que, respecto a la tipificacion de conductas sancionables o infracciones, el numeral 4 del
articulo 248° del el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - | ey de Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (en adelante,
TUO de la LPAG), al desarrollar el principio de tipicidad de la potestad sancionadora
administrativa, determina que: “solo  constituyen conductas  sancionables
administrativamente fas infracciones previstas expresamente en normas con rango de ley
‘_&ﬁ%mediante su tipificacion como tales, sin admitir interpretacion extensiva o analogia”:

k2
RQue, asimismo el Tribunal Constitucional respecto a! Principio de Legalidad y Tipicidad
D @ﬁseﬁalé que: “M..)no debt_e identificarse el principio de legalidad con el principi_o de ﬁgicidad,
0o pues el primero, se satisface cuando se cumple con la prevision de las infracciones y
sanciones en la ley, mientras que el segundo, se constituye como la precisa definicién de
fa conducta que la ley considera como falta, resultando éste el limite que se impone al
legisfador penal o administrativo, a efectos de que las prohibiciones que definen
sanciones, sean éstas penales o administrativas, estén redactadas con un nivel de
precision suficiente que permita comprender sin dificultad lo que se esta proscribiendo
bajo amenaza de sancion en una determinada disposicion legal™;

Que, de la revision de la documentaciéon que obra en el expediente administrativo, se
advierte que los hechos materia de analisis, son debido a que el servidor Vladimir
Armenteros Rodriguez, en su condicion de Director suplente® (desde el 13 de noviembre
de 2019 hasta el 3 de marzo de 2020) y director de la Direccion Nacional de Deporte de

2 Sentencia emitida por el Tribunal Constitucional en el Expediente N° 06301-2006-AA, Fundamento 11.
3 Reselucién de Presidencia N° 144-2019-IPD/P de fecha 13 de noviembre de 2019.
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Afiliados® (desde el 4 de marzo de 2020 hasta el 4 de enero de 2022), contravino la
siguiente normativa:

» Numeral 10 de Articulo 8° de fa Ley N° 28036~ Ley de Promocion y Desarrolio del Deporte,
modificada por la Ley N® 295445,

> Literales a) y ¢} del Numeral 9.6.1 de |a Directiva N° 80-2018-IPD/DINADAF "Autorizacion y
otorgamiento de subvenciones a favor de las Federaciones Deportivas Nacionales y de la
Asociacién Paralimpica def Perd”, aprobada mediante Resolucién de Gerencia General N°
044-2018-IPD/GGS.

% Literal a) y b) del Numeral 9.6.2, Literal ¢) del Numeral 9.7.1, Numera! 9.7.4 y Numeral 10.1.3
de la Directiva N° 80-2018-IPD/DINADAF?

# Resolucién de Presidencia N° 029-2020-1PD/P de fecha 3 de marza de 2020.
5 Articulo 82 de la Ley N2 28036- Ley de Promocidn y Desarrolle del Deporte, medificada por la Ley N2 29544, que senala:
"Son funciones del instituto Pervano del Deporte:
ferr}
10} Evaluar e inspeccionar a los federaciones deportivas nacionales, en el cumplimiento de lo siguiente {...)
Ef uso y manejo de fos recursos publicos que reciban las Federaciones Deportivas Nacionales”
S Literales a) y ¢) del Numeral 9.6.1 de la Directiva N2 80-2018-IPD/DINADAF "Autorizacion y otorgamiento de subvenciones o favor de
fas Federaciones Deportivas Nacionales y de la Asociocion Paralimpica del Perd", aprobada mediante Resolucion de Gerencia General
N2 044-2018-IPD/GG, que establece:
" 9.6.1 Informes de gjecucion de Gastos de los Recursos Asignados por el IPD
a} Presentacion del Informe de ejecucion de gastos
Las FON y la ANPPERU deberdn presentar @ fo DINADAF el informe de ejecucion de gastos trimestrales, el cual refleja la uplicacién
de lgs subvenciones econdmicas programadas (...} considerando los lineamientos sobre la documentacion sustentotoria de gastos
establecido en el Anexo N° 01 de la presente Directiva.
{.)
¢} Revisién de fos informes de efecucion de gastos trimestrales presentados por las FDS y la ANPPERU
La DINADAF revisord los informes de Ejecucion de Gastos Trimestrales de los cuales se emitirdn los informes, presupuesta/'y técnico,
dirigidos al Director. Asimismo, el equipo de CS efectuard la revision de los informes de Ejecucion de Gastos Trimestrales, verificondo
el uso y destino de la subvencion econdmica otorgada conforme al tiftime presupuesto aprobado.
7 Literal a} y b} del Numeral 9.6.2, Literal ¢} del Numeral 9.7.1, Numeral 9.7.4 y Numeral 10.1.3 de la Directiva N2 80-2018-IPD/DINADAF oo
“9,6.2 Seguimiento de o subvencién econdmica
La DINADAF realiza la corroboracion del contenido de Ejecucidn de Gastos Trimestrales presentados por fas FON o la ANPPERU, a fin
de asegurar que el uso de los mismos sea concordante a los recursos del otorgamiento de la subvencidn econémica mediante la
revision, andlisis y evaluacion de los documentos presentados. (...).
A partir de la corroboracion de los documentos presentados por las FDN y la ANPPERU, el equipo de CS dispondrd la realizacin de
visitas o dichas personas juridicas.
Las visitas del equipo de C5 obedecerdn g criterios de priorizacion, tales como:
o) Documentacidn sustentatoria incompleta sobre el avance de la gjecucion del gasto por cada trimestre.
b) Identificacién de irreguloridades en el sustento documentario.
()
8,7.1 Del incurnplimiento en Ig ejecucitn de la subvencion economica
Se entenderd por incumplimiento cuando las FON o le ANPPERU realicen las siguientes acciones:
{.)
¢) No cumplen con presentar los informes de Ejecucion de Gastos Trimestrales de acuerdo ol numeral 9. 6.1 de la presente Directiva.
9.7.4 Devolucion de la subvencion econdmica
Las devoluciones econdmicas serdn por menor ejecucion de gasto o por observacion del equipo CS, las cuales deberdn reglizarse en
el Area de Tesoreria de lo UFIN mediante cheque certificado o cheque de gerencia o girado a nombre del Tesoro Pablico. {...)
10.1.3 Expedicion de Resolucion Autoritativa
La participacicn de las delegaciones nacionales en los eventos internacionales dentro o fuera del pais, independientemente si reciben
apoyo economico o no, deben contar con la respectiva Resolucion Autoritativa, {...).
De evidenciarse la participacién de las delegaciones deportivas en los eventos internacionales, sin contar con la respectiva
Resolucion Autoritativa, no se reconocerd el resultado deportivo que se logre en el evento internacional del Plan Anual Subvencionado
vy la DINADAF procederd a cursar oficio a o FON o o lo ANPPERU para que informe sobre la omision, el mismo que serd evaluado para
su traslado o la GG, el cual serd remitido al CSIDHS, para las acciones correspondientes.
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v

Numerales 1, 3), 4), 6) y 14) del Anexo N° 1 de la Directiva N° 80-2018-1PD/DINADAF?

v

Articulo 2° de la Resolucion de Superintendencia N° 007-99/SUNAT, publicada el 24 de
enero de 1999 y vigente del 1 de febrero de 1999 - Reglamento de Comprobantes de Pago®

» Articulos 1°y 9° de ia Resolucion de Superintendencia N° 210-2004/SUNAT, publicada el
18 de setiembre de 2004 y vigente del 1 de febrero®.

» Articulo 16° del Decreto Supremo N° 002-2016-TR “Decreto Supremo que adecua las
normas reglamentarias que regulan el descanso por maternidad y el page del subsidio por
maternidad a las disposiciones de la Ley n. ° 30367, Ley que protege a la madre trabajadora
contra el despido arbitrario y prolonga su periodo de descanso”, publicado el 9 de marzo de
2016M,

» Literal a), c) y e), del articulo 42° del Reglamento de Organizacién y Funciones del IPD,
aprobado con Decreto Supremo N® 017-2004-PCM™2,

¥ Numerales 1, 3), 4), 6) vy 14} del Anexo N2 1 de {a Directiva N2 80-2018-1PD/DINADAF
“Lineamientos sobre Ja documentacién sustentatoria de gastos a custodiar en el acerve documentario de las FDN y la ANPPERU
respecto a las subvenciones econdmicas otorgadas por el [PD
1} Se considerardn vdlidos los siguientes comprobantes de pago cancelados en su totalidad en original y en popel autocopiativo:
Factura, Boleta de Venta, Reciba por Honorarios, Tickets y demds documentos autorizados por la Superintendencia de Administracion
Tributaria {SUNA T) que cumplan con los requisitos exigidos por el Reglamento de Comprobantes de Pugo, aprobado mediante
Resolucién de Superintendencio n. 2 007-99- SUNAT y sus modificatorias. (.
(e}
3) Unicamente cuando por razones expresamente justificadas se trate de casos, lugares o conceptos en los que no sea posible obtener
facturas, boletas de venta u otros comprobantes de pago reconocidos y emitidos de conformidad con lo dispuesto por la SUNAT
{fisicos o electrénicos); se podrd presentar Decluracion Jurada de Gastos, lo cual no deberé exceder la décima parte de la Unidod
Impositiva Tributaria (UIT), segiin lo establecido en el Articulo 71° "Uso excepcional de Declaracién Jurada para sustentar gastos” de
fa Directiva de Tesorerfa N° 001-2007-EF/77.15.
4) Respecto a los comprobantes de pago que sustentan la efecucion de gastos trimestrales, y concernientes a los bienes adquiridos,
estos deberdn detallar la cantidad, caracteristicas y precio unitario; y lo referido a la prestacion de servicios de olimentacicn,
hospedaje y transporte, estos deberdn consignar los nombres de fos integrantes de fa delegacion deportiva, el ndmero de deportistas,
las fechas, el precio unitario y la ruta de movilizacién contratada, segiin corresponda.

A DE An,‘;,‘;d//\ {...)
"};, 6) Los gostos por seguro de vigje deberdn ser sustentados con los tickets que emita las Compafifos de Seguros, en el caso de que
%' dichos seguros de vigje sean adquiridos o través de una agencia nacional, se deberd adjuntar la factura por concepto de cobro de
% comision de agencia de vigjes.

Gé:f@

s ()
B pE Ve s‘\ 14) {...}. La subvencion econdmico constituye el financiamiento parcial del pugo econdmico por el servicio prestado, no existiendo
e vinculo laboral alguno con el IPD.
? Articulo 22 de la Resolucion de Superintendencia N2 007-99/SUNAT, publicada el 24 de enero de 1999 y vigente del 1 de febrero de
1999 - Reglamento de Comprobantes de Pago:
"Documentos considerados comprobantes de pogo {...)".
9 Articutos 12 y 92 de la Resolucién de Superintendencia N2 210-2004/SUNAT, publicada el 18 de setiembre de 2004 y vigente del 1
de febrero:
"1 ¢ Definiciones (...} f} suspension temporal de actividades: ol periodo de hasta doce (12) meses calendarios consecutivos en el cual
el contribuyente y/o responsable o el sujeto inafecto no realiza ningdn acto que implique la generacion de ingresos gravados o nof, R
92 Baja de inscripcion de oficio del nimere de RUC{...)";
1 Articulo 162 del Decreto Supremao N2 002-2016-TR “Decreto Supremo que adecua las normas reglamentarias que regulan el descanso
por maternidad y el pago del subsidio por maternidad a las disposiciones de Ja Ley n. 2 30367, Ley que protege a la madre trabajadora
contra el despido arbitrario y prolonga su periodo de descanse”, publicado el 9 de marzo de 2016:
"Articulo 16.- Subsidic por Maternidod
El Subsidio por maternidad se otorga en dinero con el objeto de resarcir el lucre cesante como consecuencia del alumbramiento y de
las necesidades de cuidade del recién nacido. Se otorgu por noventa y ocho (98) dias, pudiendo éstas distribuirse en los periodos
inmediatamente anteriores o posteriores ol parto, conforme lo elifa la madre, con lo condicién de que durante esos periodos no
realice trabajo remunerado. {...).
* Literal a), c} y e}, del articulo 422 del Reglamento de Organizacidn y Funciones del IPD, aprebado con Decreto Supremo N2 Q17-2004-
PCM, que establece:
Articule 42.- Funciones de la Direccién Nacional de Deporte Afiliado

RN,

ey
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¥ Manual de Crganizacion y Funciones, del Instituto Peruano del Deporte, aprobado mediante
la Resolucién N° 440-2006- P/IPD de 8 de noviembre del 2006, y medificatorias de la
Direccion Nacicnal de Deporte Afiliado, literal a), ¢} y e) del numeral ll. Funciones basicas y
literales a) y b} del numeral Il Funciones Especificas?s.

Que, la falta cometida por el servidor Vladimir Armenteros Rodriguez, se encuentra
establecida en el literal q) articulo 85° de la Ley del Servicio Civil, concordado con el
articulo 100° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil que a la letra dice:

Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil

*Articulo 85.- Faltas de cardcter disciplinario

(.)

Son faltas de caracter disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser
sancionadas con suspension temporal o destitucion, previo proceso
administrativo: q) Los demas que seiiale fa ley”.

Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo
N” 040-2014-PCM

"Articulo 100,-Faltas de carécter disciplinario

También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa
disciplinaria aquellas previstas (...) en la Ley N° 27815, las cuales se procesan
conforme a las reglas procedimentales del presente {itulo”;

Que, en tal sentido, el comportamiento del servidor Vladimir Armenteros Rodriguez,

habria contravenido lo establecido en el numeral 1) del articulo 6°, y el numeral 6) del

articulo 7°, de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica - Ley N° 27815, que a la
i letra sefala:

“Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica
El servidor pablico actiia de acuerdo a los siguientes principios:

a) Planificar, organizar, conducir, ejecutar, coordinary controlar les actividudes y acciones orientadas o desarrollar el deporte afiliado

en el pafs.

(.-}

¢) Velar por el cumplimiento de las obligaciones de las Federaciones Deportivas Nacionales consignudas en la Ley de Promocidn y

Desarrolio del Deporte.

(.}

e) Coordinar la programacion de los recursos destinados a las federaciones deportivas, supervisando que el uso de los mismos se

adecue a los fines previstos.
3 Manual de Organizacién y Funciones, del Instituto Peruano del Deporte, aprobado mediante la Resolucién N2 440-2006- P/IPD de 8
de noviembre del 2006, y modificatorias de la Direccion Nacional de Deporte Afiliado, literal a), c} y e) del numeral Il. Funciones basicas
y literales a) y b) del numeral Itl Funciones Especificas:

Hl. FUNCIONES BASICAS

Son funciones de la Direccidn Nacicnal de Deporte de Afiliados:

a} Planificar, organizar, conducir, ejecutar, coordinar y controlar, las actividades y acciones orientadas a desarrollar el deporte

afiliado en el pais.

()

¢) Velar por el cumplimiento de las obligaciones de las Federaciones Deportivas Nacionales consignadas en la Ley de Promocion y

Desarrollo del Deporte.

e) Coordinar la programacién de los recursos destinados a las Federaciones Deportivas supervisando que el uso de los mismos se

adecue a los fines previstos.

ll. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades propias del deporte afiliado.

b) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que regula el funcionamiento de la Direccion a su cargo.

b ]

o9/ e Calle Madre de Dios 463
IPD  FETICS ~ www.ipd.gok (Tribuna Sur - Estadio Nacional)

DEL DEPORTE g Cercado de Lima
B ' Central | (01) 204 - 8420




Ministerio -
de Educacion e L =

“‘Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

1. Respeto

Adectia su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o
en el cumplimiento de los procedimientos administrativos se respefen los
derechos a la defensa y al debido procedimiento.”

“Articulo 7.- Deberes de fa Funcién Publica

Ef servidor ptiblico tiene los siguientes deberes:

{...)

6. Responsabilidad

Todo servidor pablico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica. (...)".

Que, cabe indicar, que las imputaciones al servidor Vladimir Armenteros Rodriguez, de
faltas por incumplimiento de otra normativa distinta' a la Ley del Servicio Civil — Ley N°
30057; como en el presente caso, sobre faltas es por incumplimiento a los articulos
citados de la Ley del Codigo de Etica, que se vinculan con el literal q) del articulo 85 de
la Ley del Servicio Civil'®, ello conforme a lo establecido en el articulo 100° del

Reglamento General de la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, concordante con el
precedente vinculante aprobado con la Resolucién de Sala Plena N° 006-2020-
SERVIR/TSC!S;

PRECISION DE LA RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL
RESPECTO DE LA FALTA QUE SE ESTIME COMETIDA.

Que, el servidor Viadimir Armenteros Rodriguez, incurri6 en responsabilidad
administrativa, al no haber dirigido, coordinado y controlado al equipo de corroboracién
selectiva, ni supervisado que, el uso de las subvenciones se adecue a los fines previstos,
al no haber adoptado las acciones correspondientes a fin que se efectle la revisién de
los documentos sustentatorios de los informes de gastos de las Federaciones Deportivas
de Automovilismo Deportivo, Kung Fu, Tabla, Boxeo, Karate, Lucha Amateur, Handball y
Asociacion Nacional Paralimpica del Peru, habiéndose generado una demora de hasta
diecinueve meses; sin que se hayan elaborado los correspondientes informes de
corroboracion; omision, que no le permitié advertir a la DINADAF, que se efectuaron las
rendiciones de gastos a través de comprobantes de pago de bienes adquiridos, en los
cuales no se consigna la cantidad, caracteristicas y precio unitario; y con relacion a los
servicios de alimentacion, hospedaje y transporte, no se consigna nombres de los
integrantes, numero de deportistas, fechas, precios unitarios, rutas de movilizacién
contratada, y declaraciones juradas de gastos mayores al 10% de la Unidad Impositiva
Tributaria, conforme lo exige los numerales 3) y 4) del Anexo N° 1 de la Directiva N° 80-
2018-IPD/DINADAF “Autorizacién y otorgamiento de subvenciones a favor de las

14 Informe Técnico N° 1990-2016-SERVIR/GPGSC - Véase en:
https://storage.servir.gob.pe/normatividad/Informes_Legales/2016/1T_1990-2016-SERVIR-GPGSC.pdf

5 Articulo 85. Faltas de cardcter disciplinario

Son faltas de cardcter disciplinario gue, seglin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspensidn temporal o con destitucién, previo
proceso administrativo:

()

q) Las demas que sefiale la ley.

%precedente administrativo sobre la adecuada imputacién de las infracciones a la Ley N2 27815 — Ley del Codigo de Etica de la
Funcién Publica; en el marco del procedimiento administrativo disciplinario de la Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil
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Federaciones Deportivas Nacionales y de la Asociacidén Paralimpica del Per(", aprobada
mediante Resolucién de Gerencia General N° 044-2018-IPD/GG.

Que, la referida omisién por parte del servidor investigado, no le permitié advertir a la
DINADAF [a existencia de documentacién que no sustenta debidamente el gasto de los
seguros de vigje presentados por la Federacion Deportiva Peruana de Lucha Amateur;
documentos que no constituyen comprobantes de page autorizados por la
Superintendencia Nacional de Administracién Tributaria, comprobantes de pago que
tienen la condicion de "no existe", "anulados"”, presentados por la Federacién Deportiva
Peruana de Kung Fu; pagos efectuados por concepto de licencia de maternidad, pese a
que fue subsidiado por el Seguro Social de Salud presentados por la Asociacidn Nacional
Paralimpica del Peru, y rendicién de gastos correspondientes a deportistas y oficiales que
no contaban con la Resolucidn Autoritativa presentado por las Federaciones de Lucha
Amateur y Handball, conforme lo exige los numerales 1), 6) y 14) del Anexo N ° 1y
numeral 10.1.3 de la Directiva N° 80-2018-IPD/DINADAF.

Que, acogiendo la recomendacién formulada por la STPAD, a través del Informe de
Precalificacion N° 008-2022-STPAD/IPD de fecha 5 de julio de 2022, la presencia del IPD,
en su condicion de Organo Instructor, instauré el procedimiento administrativo
disciplinario al servidor Vladimir Armenteros Rodriguez, notificandole el Acto de Inicio
con fecha 13 de julio de 2022, segun consta en el cargo de la Cédula de Notificacion
obrante en el expediente administrativo, otorgandole el plazo de cinco (5) dias habiles
para presentar el descargo correspondiente, de acuerdo a [o dispuesto en el articulo 111°
del Reglamento General de ia Ley del Servicio Civil;

Que, en atencidn al Acto de Inicio del PAD, con Documento S/N de fecha 9 de agosto de
2022', el servidor Vladimir Armenteros Rodriguez, formuld descargo contra los hechos
.. imputados;

A V-Que, del anélisi§ realizado al descargo formulado por el servidor Vladimir Armenteros
/dd ) Rodriguez, el Organo Instructor, a través del Informe Instructor N° 007-2023-PAD/IPD
/manifesto lo siguiente:

“Respecto de los hechos investigados

Al respecto, se tiene que, el servidor investigado, brindo servicios como director encargado
de la DINADAF desde el 13 de noviembre de 2019 hasta el 3 de marzo de 2020, y como
Director titular desde el 4 de marzo de 2020 hasta el 4 de enero de 2022, no obstante los
hechos evaluados, versan sobre la el oforgamiento de subvenciones econdmicas a favor de
fas Federaciones Deporiivas y Asociacion Nacional Paralimpica del Perti”, perfodo de 1 de
enero al 31 de diciembre de 2019.

De ofro lado, ef hecho imputado al servidor investigado es que, en su condicion de director
suplente y director de la DINADAF, no habria dirigido, coordinado v controfado al equipo de
corroboracion selectiva, ni supervisado que el uso de las subvenciones se adecue a los fines

17 Expediente N° 0016737-2022- numeracion otorgada por la Oficina de Tramite Documentario y Archivo del IPD.
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previstos, al no haber adoptado las acciones correspondientes a fin que se efectie Ia
revision de fos documentos sustentatorios en las federaciones.

Sabre ef particular, se tiene gue, es deber de las federaciones el de presentar sus Informes
de efecucion de gastos trimestralmente, a fin que la DINADAF realice la revision de toda la
documentacion presentada, de modo tal que la demora por parte de estas, es un hecho no
imputable a la DINADAF.

Asi también de la revision de la Directiva N° 80-2018-1PD/DINADAF, se prevé que, el titimo
parrafo del literal ¢} del numeral 9.6.1 que “La DINADAF remitira a fa OPP, un documento
adjuntando los informes, presupuestal y técnicaos, de cada una de las FDN y la ANPPERU
hasta veinte (20) dias calendarios posteriores al cierre del trimestre”.

De ahi que, conforme a la documentacion obrante en el expediente administrativo se tiene
que el servidor investigado, en su condicién de Director suplente de la DINADAF, no cumplié
con remitir la documentacion a fa OPP dentro del plazo previsto, mas aun considerando que,
las federaciones presentaron sus Informes de ejecucion de Gasto, correspondiente al IV
Trimestre'® entre fos dltimos dias del mes de diciembre e inicic del mes de enero de 2020,
venciendo ef plazo del 28 de enerc de 2020 al 13 de febrero de 2020.

De ofro lado, también se observa que, con fecha 5 de febrero de 202179, Ia Federacion
Peruana de Automovilismo Deportivo, presento su Informes de ejecucion de Gasto
correspondiente a todos los trimestres del afio 2019, sin que el servidor investigado, en su
condicion de director de la DINADAF, haya remitido la documentacion a la OPP dentro del
plazo previsto en el titimo péarrafo del literal c) del numeral 9.6.1 de la Directiva N°® 80-2018-
IPD/DINADAF.

No obstante es necesario sefialar que, la demora en ef cumplimiento de los plazo previsto
en el dltimo pérrafo del literal ¢) def numeral 9.6.1 de la Directiva N° 80-2018-1PD/DINADAF,
no equivale u otorga la conformidad de los alcances de los Informes de ejecucion de Gasto
presentado por las FDN y la ANPPERU, puesto que, conforme lo establece fa referida
Directiva, es obligacion de la DINADAF revisar los mismos y realizar las observaciones que
correspondan, asi como es también obligacién de las FDN y la ANPPERU subsanar las
observaciones y presentar toda la documentacion necesaria, bajo apercibimiento de ser
denunciados ante las instancias correspondientes.

18 Federacién de Tae Kwon Do, Expediente N° 0000165-2020 de fecha 6 de enero de 2020, proporcionado por la OTDA del IPD.
Federacidn de Triatlon, Expediente N* 0034663-2019 de fecha 31 de diciembre de 2020, proporcionado por la OTDA del IPD.
Federacidn de Levantamiento de pesas, Expediente N 0000440-2020 de fecha 7 de enero de 2020, proporcionado por la OTDA del
IPD.

Federacidn de Tiro, Expediente N” 0033860-2019 de fecha 20 de diciembre de 2019, proporcionado por la OTDA del IPD.
Federacion de Kung Fu, Expediente N* 0000556-2020 de fecha 8 de enero de 2020, proporcionado por la OTDA del IPD.
Federacion de Tabla, Expediente N° 0006906-2020 de fecha 11 de enero de 2020, proporcionado por la OTDA del IPD.
Federacion de Boxeo, Expediente N° 0000861-2020 de fecha 10 de enere de 2020, proporcionado por la OTDA del IPD.
Federacién de Karate, Expediente N° 0000449-2020 de fecha 7 de enero de 2020, proporcionado por la OTDA del IPD
Federacién de Lucha Amateur, Expediente N* 0000079-2020 de fecha 3 de enero de 2020, proporcionado por la OTDA del IPD.
Federacion de Handball, Expediente N° 0001313-2020 de fecha 16 de enero de 2020, proporcionado por la OTDA del IPD.
Federacién Paralimpica, Expediente N* 0000502-2020 de fecha 9 de enero de 2020, proparcionado por la OTDA del IPD

" Expediente N* 0002079-2021 - Proporcionado por la Oficina de Tramite Documentario y Archivos del IPD.
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De ahi que, en caso las FDN y la ANPPERU, tengan saldos por devolver al IPD, estos se
encuentran en la obligaciones de realizarlos, hechos que a la fecha de fa evaluacién por
parte de fa OCI, atin no se habria concretado en su totalidad, razén por la cual, mal hariamos
en sefialar que fa omisién o retardo por parte de la DINADAF en la evaluacién de los
informes de ejecucion de Gasfo, haya generado algiin perjuicio economico a la entidad, mas
aun considerando que la Directiva, ho ha considerado como condicionante para el
oforgamiento de la subvencion del afio fiscal siguiente, que la DINADAF haya cuiminado
con la evaluacion del Informes de ejfecucion de Gasto o que las FDN y la ANPPERU hayan
cumplido con levantar las observaciones formufadas por la DINADAF en caso existan.

Respecto a la falta de recurso humano en la DINADAF

El servidor investigado en su descargo manifesto, que durante su gestion hubo una reducida
cantidad de personal en la DINADAF, situacion gue mermé ef normal desarrollo del area
impidiendo que se evaluen los Informes de efecucion de gastos en su fotalidad presentado
por las FDN, a la ANPPERU, afirmacioén que fue corroborada por a directora de la referida
direccion a través del informe N° 000273-DINADAF/IPD de fecha 15 de julio de 2022, en el
cual manifesté en el segundo parrafo def segundo punto que: “y la falta de personal para el
equipo de corroboracion Selectiva, no seria responsabifidad del servidor, sino de las
restricciones que se tenfan porley’.

Respecto del Estado de Emergencia Nacional a consecuencia de COVID -19

Efectivamente, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM “Decreto Supremo que
declara Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida
de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19", publicado ef 15 de marzo de 2020, |a
presidencia de la reptiblica, declard el Estado de Emergencia Nacional por ef plazo de
quince (158) dias calendario y se dispuso el aislamiento social obligatorio (cuarentena),
quedando restringidos, entre otros derechos, el derecho a la liberfad de transito.

De ahi que, el referido Estado de Emergencia Nacional fue prorrogado a través de los
Decretos Supremos Ns® 51-2020-PCM, 064-2020-PCM7, 075-2020-PCM, 083-2020-PCM y
084-2020-PCM hasta el 30 de junio de 2020, circunstancia que determiné que los
ciudadanos se encueniren impedidos de fransitar libremente a desempefiar diversas
actividades, habiéndose permitido el transito inicamente a los ciudadanos que desempefien
ciertas actividades de caracter esencial.

Aunado a ello, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA "Decreto Supremo que declara
en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta
medidas de prevencion y controf del COVID-19", la presidencia de la reptblica, declaro
Declarese en Emergencia Sanitaria a nivel nacional, por el plazo de noventa (90) dias
calendario, y se dictaron medidas para fa prevencién y control para evitar la propagacion de!
COVID-19, la referida Emergencia Sanitaria fue prorrogada por los Decretos Stupremos N°
020-2020-SA, N° 027-2020-SA y N° 031-2020-SA.

De ofro lado, mediante el Decrefo Supremo N° 184- 2020-PCM, “Decrefo Supremo que
declara Estado de Emesrgencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida
de las personas a consecuencia de la COVID-19 y establece las medidas que debe seguir
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la ciudadania en la nueva convivencia social”, se decfara el Estado de Emergencia Nacional
por el plazo de treinta y un (31) dias calendario, a partir del martes 1 de diciembre de 2020,
quedando restringido el efercicio de los derechos constitucionales relativos a la libertad y la
seguridad personales, fa inviolabilidad del domicilio, v la libertad de reunién y de transito en
el territorio; ef mismo que fue prorrogado por el Decreto Supremo N° 201-2020-PCM, por el
plazo de treinta y un (31) dias, a partir del viernes 1 de enero de 2021 y Decreto Supremo
N° 008-2021-PCM, por el plazo de veintiocho (28) dias calendario, a partir del lunes 1 de
febrero de 2021.

Aunado ello, institucionalmente, durante ef afio 2021 a fin de evitar la propagacion del
Covid-19, se privilegi6 el trabajo remoto, salvo casos excepcionales que ameritaban la
presencialidad en las oficinas; hecho que convalida lo manifestado por el servidor
investigado en su descargo en el extremo referido a que a causa dsl Covid, no pudieron
realizar fas visitas IN SITU durante el afio 2020 y parte del 2021, a las FDN, a la ANPPERU
yotros, a fin de corroborar fo manifestado en sus Informes de efecucion de gastos.

No obstante, tal situacion no podrfa ser considerado como un eximente de responsabifidad
segtin lo dispuesto en el articulo 257° def TUO de la LPAG, ello por cuanto, el servidor
investigado, en su condicién de director suplente y director de la DINADAF, pudo prevenir y
establecer mecanismos para que se dé cumplimiento con lo establecido en la Directiva N°
80-2018-IPD/DINADAF, sobre todo a la medida que se iba levantando el estado de
emergencia, mas aun considerando que este se encontré en funciones como director hasta
el 4 de enero de 2022”.

Que, con Informe de Organo Instructor N° 007-2023-PAD/IPD de fecha 22 de junio de
2023, la presidencia del IPD, remitié a esta Unidad de Personal, el analisis del descargo
formulado por el servidor Vladimir Armenteros Rodriguez, asi como la evaluacién final
e indagaciones realizadas en virtud del presente procedimiento, de conformidad con lo
establecido en los articulos 106° literal a) y 114° del Reglamento General de la Ley N°
o 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
/|2 concordante con el numeral 16.3 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC
*/./ denominada: “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057,
Ley del servicio Civil’, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
SERVIR-PE; y modificada mediante Resolucidén de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-
SERVIR-PE; recomendando: “Sancionar con Amonestacion Escrita, al servidor
Vladimir Armenteros Rodriguez, por la comision de la falta tipificada el literal q) def
articulo 85 de la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057 por haber vulnerado el numeral 1)
del articulo 6° y numeral 6) del articulo 7° de la Ley del Cédigo de Efica de la Funcién
Publica”,

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 112° del Reglamento General de la
Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014- PCM,
esta Unidad de Personal, en su condicion de érgano sancionador remitié al servidor
Vladimir Armenteros Rodriguez, la Carta N° 000400-2023-UP/IPD de fecha 3 de julio
de 2023, notificada el dia 3 de julio de 20232°, otorgandole el plazo de tres (3) dias hébiles,
para presentar su solicitud de informe oral;

2% Viia Correo electrénico, debidamente autotizado por su persona y conforme al sistema de confirmacién de fectura.
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Que, mediante Documento S/N de fecha 5 de julio de 20232, el servidor Viadimir
Armenteros Rodriguez, solicito ampliacion de plazo para la realizacion de informe oral®?,
por lo que, a fin de no vulnerar su derecho a la defensa, se programé el informe oral,
llevandose a cabo el dia 10 de julio de 2023;

Que, estando a lo manifestado por el servidor Vladimir Armenteros Rodriguez, en su
informe oral, no desvirtda la imputacién de la comision de la falta imputada a través del
presente PAD;

Que, en ese coniexto y, considerando la etapa procedimental en la que se encuentra el
presenie procedimiento administrativo disciplinario, corresponde a este érgano
sancionador valorar [a integridad de los actuados en el expediente, a fin de determinar si
existe responsabilidad administrativa disciplinaria y, de ser el caso, la sancién a imponer;

Que, para efectos de la determinacién de la sancién aplicable, el articulo 103° del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil establece que, una vez determinada la
responsabilidad administrativa del servidor publico, el érgano sancionador debera
efectuar lo siguiente: a) Verificar gue no concurra alguno de los supuestos eximentes de
responsabilidad, b) Tener presente que la sancion debe ser razonable, por lo que, es
necesario que exista una adecuada proporcion entre ésta y la falta cometida; y ¢) Graduar
la sancion observando los criterios previstos en los articulos 87° y 91° de la Ley del
Servicio Civil;

Que, en ese contexto, a efectos de graduar la sancion a imponer, se tomara en
consideracion los criterios establecidos en el articulo 87° de la Ley N° 30057- Ley del
Servicio Civil, tal como a continuacion se senala:

a) Presunta afectacion de los intereses generales o a los bienes juridicamente
protegidos por el Estado

R En el presente caso y considerando lo expuesto en el Informe Técnico N° 1174-2019-
SERVIR/GPGSC, en el fundamento 2.9), se ha establecido que:

“Asimismo, es de recordar que de acuerdo al literal a) del articulo 87° de la
LSC, uno de las condicicnes que permite establecer la infensidad de la
sancién, es precisamente la "Grave afectacion a los intereses generales 0 a
los bienes juridicamente protegidos por ef Estado.”; asf pues, dicha “grave
afectacion” puede materializarse en diversos aspectos, ya sea a través de un
perjuicio a la institucionalidad de la entidad (afectacion a fa imagen, confianza,
efc.), o ciertamente fambién a través de un petjuicio econémico, entre ofros.
No obstante lo anterior, en el régimen disciplinario de la LSC no se encuentra
regulada una de tasacién de la sancion en base al nivel de perjuicio econémico
pcasionado a la entidad en términos cuantitativos; dicho de ofra manera, no se
ha previsto que la intensidad de las sanciones responda a un monfo especifico
de afectacion economica”,

2 Expediente N* 0009099-2023- numeracidn otorgada por la Cficina de Tramite Documentario y Archivo del IPD.
22 Sefiatando que no se encontrard en el pais desde ef dia 12 al 22 de julio de 2023,
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- De lo expuesto, podemos sefialar que esta primera condicion, reviste un grado
de perjuicio de alta intensidad que no necesariamente se ve reflejada en un
menoscabe o lesion de indole econémica, sino también, corresponde a otros
aspectos no econdmicos o de prestigio, respeto, confianza institucional, entre
otros.

- Conforme los documentos revisados en la presente investigacion, se ha logrado
establecer que el servidor investigado, no habria dirigido, coordinado vy
controlado al equipo de corroboracion selectiva, ni supervisado que el uso de las
subvenciones se adecue a los fines previstos, conforme lo establecido en la
Directiva N°® 80-2018-IPD/DINADAF "Autorizacion y otorgamiento de
subvenciones a favor de las Federaciones Deportivas Nacionales y de la
Asociacion Paralimpica del Pertt”, aprobada mediante Resolucion de Gerencia
General N® 044-2018-IPD/GG, para que la DINADAF emita el Informe respecto
del resultado de la evaluacién del Informe de gjecucion de gastos presentados
por las Federaciones Deportivas Nacionales y la Asociacién Nacional
Paralimpica del Peru.

- En tal sentido, la falta incurrida por el servidor investigado, afecto la labor de
control y supervision, asi como evaluaciéon de las subvenciones econdmicas
otorgadas a favor de las FDN y las ANPPERU que tuvo a cargo la DINADAF,
propiciando que la entidad no pueda saber en tiempo oportuno si las
subvenciones fueron usadas de manera adecuada o no.

b) Ocultar la comisioén de la falta o impedir su descubrimiento
No se advierte el ocultamiento de la comisién de |a faita.
¢} El grado de jerarquia y la especialidad del servidor civil que habria cometido la falta.

Conforme consta en el legajo personal del servidor Vladimir Armenteros Rodriguez, al
momento de los hechos ocupaba el cargo de Director suplente de la Direccion Nacional de
g Deporte de Afiliados desde el 13 de noviembre de 2019 hasta el 3 de marzo de 2020, y
s como Director de la Direccion Nacional de Deporte de Afiliados, desde el 4 de marzo de
2020 hasta el 4 de enero de 2022,

d) Circunstancias en las que se habria cometido la presunta infraccion

El servidor investigado era Director suplente y director de la Direccion Nacional de Deporte
de Afiliados, teniendo dentro de sus responsabilidades las de coordinar y controlado al
equipo de corroboracién selectiva, a fin que la DINADAF supervise que el uso de las
subvenciones oforgadas a las Federaciones Deportivas Nacionales y por la Asociacion
Nacional Paralimpica del Per, se encuentren adecuadas a los fines previstos,
determinandose que la DINADAF a cargo del servidor investigado, no revisé ni cbservo la
documentacion sustentatoria de los gastos trimestrales, rendidos durante el periodo 2019.

e) La concurrencia de varias faltas

De la revision y andlisis de |la documentacion, no se ha determinado la existencia de
concurso de faltas administrativas disciplinarias.
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f) La participacion de uno o mas servidores en la presunta comision de la falta
No se ha determinado la participacion de mas servidores en la comision de la falta o faltas.
g} La reincidencia en la comision de la falta
El servidor investigado no es reincidente en la comision de la falta cometida.
h} La continuidad de la comision de la falta
No determinado
i) El beneficio ilicitamente obtenido

No se ha determinado

Que, de la evaluaciodn realizada, respecto a la Norma Juridica Presuntamente Vulnerada,
se concluye que el servidor Vladimir Armenteros Rodriguez, hatransgredido el numeral
1 del articulo 6° de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, debido
a gue, no ha cumplido con adecuar su conducta hacia el respeto del numeral 10 del
Articulo 8° de la Ley N° 28036- Ley de Promocidn y Desarrollo del Deporte, modificada
por la Ley N° 29544, por cuanto corroboro que las Federaciones Deportivas Nacionales y
por la Asociacion Nacional Paralimpica del Perd, usen las subvenciones conforme los
fines previstos, situacién gue no le permitid a la DINADAF a cargo del servidor
investigado, advertir que la documentacion sustentatoria de los gastos trimestrales,
rendidos durante el periodo 2019;

Que, en adicionalmente a ello, respecto a la Norma Juridica Presuntamente Vulnerada,
se concluye que el servidor Vladimir Armenteros Rodriguez, ha transgredido el numeral
numeral 6 del articulo 7° de la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién
Publica, ello debido a que en su condicion de director suplente y director titular de la
DINADAF, no desarrollo su funcidn a cabalidad y en forma integral, al no haber
coordinado y controlado al equipo de corroboracidn selectiva, a fin que la DINADAF
supervise que el uso de las subvenciones otorgadas a las Federaciones Deportivas
Nacionales y por la Asociacion Nacional Paralimpica del Per(, conforme los dispuesto en
la Directiva N° 80-2018-IPD/DINADAF, incumpliendc con ello la Resolucion de
Superintendencia N°® 007-99/SUNAT, Resolucién de Superintendencia N° 210-
2004/SUNAT, Decreto Supremo N° 002-2016-TR, Decreto Suprema N° 017-2004-PCM y
Resolucion N° 440-2006- P/IPD;

Que, asimismo, respecto de lo dispuesto en el articulo 103° del Reglamento General de
la Ley N° 30057, este érgano sancionador ha verificado que, de acuerdo al analisis
efectuado, no concurre ninguna de las circunstancias eximentes de responsabilidad
administrativa disciplinaria, sefialadas en el articulo 104° de dicho Reglamento;

Que, el numeral 8.2 del articuio 6° del TUO de la LPAG, establece que la motivacién del
acto administrativo puede realizarse mediante la declaracién de conformidad con los
fundamentos y conclusiones de anteriores dictamenes, decisiones o informes obrantes
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en el expediente, a condicién de gque se les identifigue de modo certero, y que por esta
situacién constituyan parte integrante del respectivo acto;

Que, en relacién a lo establecido en el articulo 91° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio
Civil, dicha norma sefiala que los actos de la Administracion Publica que impongan
sanciones disciplinarias deben estar debidamente motivados de modo expreso y claro,
identificando la relacion entre los hechos y las faltas y los criterios para la determinacion
de la sanci6n establecidos en dicha Ley. Dispone, ademas, que la sancién corresponde
a la magnitud de las faltas, segin su menor o mayor gravedad. Su aplicacion no es
necesariamente correlativa ni automdtica. En cada caso la entidad publica debe
contemplar no sélo la naturaleza de la infraccidon sino también los antecedentes del
servidor;

Que, en tal sentido, para efectos de lo dispuesto en el articulo 91° de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, este 6rgano sancionador deja constancia que, conforme es de verse
en el analisis precedentemente realizado, se ha cumplido con identificar de manera
explicita la relacion entre el hecho y la falta, y se han sefalado los criterios para la
determinacion de la sancién de conformidad con los criterios y condiciones establecidas
en la normatividad legal aplicable al caso especifico;

Que, bajo tales razones, este 6rgano sancionador acogiendo la recomendacion formulada
por el Organo Instructor, concluye que se ha configurado los elementos necesarios para
determinar la comision de la falta disciplinaria tipificada en el numeral 1 del articulo 6° y
numeral 8 del articulo 7° de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica;

Que, a fin de cautelar los intereses institucionales y de conformidad con lo establecido
con la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019 - 2020, Decreto
Legislativo N® 1440 y Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
se remitira la presente resolucion la Secretaria Técnica de las Autoridades de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, a fin que en el marco de sus funciones,
evalie el cumplimiento de lo dispuesto en la Directiva N° 80-2018-IPD/DINADAF
aprobada mediante Resolucion de Gerencia General N° 044-2018-IPD/GG, respecto a
las subvenciones otorgadas a las Federaciones Deportivas Nacionales y la Asociacién
Nacional Paralimpica del Peru, durante el afio fiscal 2019.

Que, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil', aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N® 101-2015-SERVIR-PE y modificada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
092-2016-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Imponer la sancién de AMONESTACION ESCRITA, al servidor Vladimir
Armenteros Rodriguez, por haber incurrido en la falta prevista en el literal q) del articulo
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85° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, al haber trasgredido el numeral 1 del
articulo 6° y numeral 6 del articulo 7° de ia Ley N° 27815 de la Ley del Codigo de Etica
de la Funcién Publica, por no haber dirigido, coordinado y controlado al equipo de
corroboracion selectiva ni supervisado que el usc de las subvenciones rendides durante
el periodo 2019 se adecue a los fines previstos, por las Federaciones Deportivas
Nacionales y por la Asociacion Nacional Paralimpica del Perd, situacién que conllevo a
que la DINADAF desconozca silas subvenciones fueron utilizadas para el fin que fueron
otorgadas.

Articulo 2°.- Notificar la presente resolucidn al servidor Viadimir Armenteros
Rodriguez, para su conocimiento y fines gue correspondan.

Articulo 3°.- Remitir copia de la presente Resolucién al Area de Administracion de
Legajos de esta Unidad de Personal, para los fines correspondientes.

Articulo 4°.- Remitir copia de la presente resolucién a la Secretaria Técnica de ias
Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario, para conocimiento y fines
correspondientes.

Articulo 5°.- Precisar que, de conformidad con el articulo 117° del Reglamento General
de la Ley N° 30057, el servidor, podra interponer los recursos de reconsideracién y
apelacion contra la presente resolucién, dentro de los quince (15} dias habiles siguientes
a su notificacién, debiendo presentarlos ante la misma auteridad que impuso la sancion.
En el caso del recurso de reconsideracion y apelacién, la autoridad competente para
resolver serd la misma que emite la presente Resolucion.

Articulo 6°.- Remitir el expediente del procedimienio a la Secretaria Técnica de las
Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario, para su custodia.

Articulo 7.- Publicar la presente resolucion en el portal de transparencia del Instituto
Peruano def Deporie {(www.gob.pefipd).

Registrese y comuniquese,

Organo Sancionador
Jefa (e) de la Unidad de Personal del
Instituto Peruanc del Deporte
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