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VISTO:

El Solicitud de fecha 19 de Enero 2022, presentado por el Sr, Nicasio, OLARTE MAYHUA, servidor obrero
permanente de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones - Huancavelica, Proveido 238-2022, de
fecha 20 de Enero 2022, y Informe N° 021-2022-GOB.REG.HVCA/DRTC-OGA-UGRI-I-CP-facp. con Decreto N° 0272-
2022, de fecha 31 de Enero 2022, de la Unidad de Recursos Humanos, mas documentos adjuntos en Cinco (05) folios
Gtiles, concerniente a justificacién de Licencia por Enfermedad. Y:

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto N°® 0272-2022 de fecha 31 de Enero del 2022, de visto del Personal Sr: Nicasio,
OLARTE MAYHUA, servidor obrero permanente, de la Direccidon Regional de Transportes y Comunicaciones -
Huancavelica, el mismo que solicita justificacion de Licencia por Enfermedad, correspondiente de los dfas 19 de
Enero del 2022, al 28 de Enero del 2022, con un total de Diez (10 Dias consecutivo, tal como refleja el Certificado de

Incapacidad Temporal para el Trabajo N° A-342-00010700-22 otorgado por el Médico Julio Cesar, MELCHOR
ACEVEDO, con CMP. N° 72479;

Que, con Decreto N° 0272-2022 de la Unidad Recursos Humanos, de la Direccién Regional de Transportes
y Comunicaciones de Huancavelica, se pronuncia por la procedencia del otorgamiento de Justificacién de Licencia
por Enfermedad por los dias del 19 de Enero del 2022, al 28 de Enero del 2022, acumulado Diez (10) dias

consecutivo, al servidor mencionado en lineas arriba, por encontrarse dentro de los parametros de la normatividad
legal y administrativa vigente,

Que, el Articulo 110° inciso a) del Decreto Supremo N° 005-90-PCM- Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa, establece que los trabajadores de la Administracién Publica, tienen derecho de obtener licencia

con Goce de haber de remuneraciones, cuando se encuentren impedidos de concurrir a su centro de trabajo a causa de
alguna enfermedad debidamente comprobada.

Que, el presente caso lo peticionado se encuentra en marcado en los dispositivos legales vigentes, por lo que en
| vias de regularizacion es necesario dictar el acto administrativo correspondiente, conforme con lo dispuesto en los
Articulos 109° 110° y 111° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM- Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa. Y la Ley N° 26790 — Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

Estando a lo Informado, y.

Con la visacién de la Oficina General de Administracién, Oficina General de Planificacién y Presupuesto,
Oficina de Asesorfa Legal y la Oficina de Personal.

Con las facultades y atribuciones conferidas por el Decreto Legislativo N° 276, Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, Decreto. Supremo N° 051-90-PCM, Ley de Bases de la Descentralizacion N° 27783, Ley Organica de los
Gobiernos Regionales N° 27867, modificado porla Ley N° 27902, y Decreto Regional N° 004-2020/GOB.REG. HVCA.
Que aprueba el Manuel de Operaciones MOP de |a DRTC. Cuadro para Asignacién de Personal (CAP), modificado por
Ordenanza Regional N° 287-2014, y Resolucion Gerencial General Regional N© 0606-2021/GOB-REG-HVCA/GGR,
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONCEDER Licencia por Enfermedad en vias de justificacion por el espacio de

\ Diez (10) dias consecutivos al Sr, Nicasio, OLARTE MAYHUA, comprendido del dia 19 de Enero del 2022, a] 28
| de Enero del 2022, consecutivos 10 dias, del servidor obrero permanente, de la Direccién Regional de
Transportes y Comunicaciones de H uancavelica.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR el presente Acto Resolutivo en vias de regularizacién al interesado
como a las instancias competentes de la Institucion, de acuerdo a Ley para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

IANCAVELICA

NO REQIONAUWDE
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