COMUNICADO N° 001-2023-MDSR

La municipalidad distrital de Santa Rosa-Melgar-Puno requiere contratar los servicios de
personas naturales, como OPERADOR DE RETROEXCAVADORA, RODILLO LISO
COMPACTADOR Y MOTONIVELADORA, POR NECESIDAD DE SERVICIO; para el
cumplimiento de las funciones y objetivos de la Entidad, de acuerdo al siguiente detalle:

COD N° SERVICIOS CANTIDAD
001 OPERADOR DE RETROEXCAVADORA 1
002 OPERADOR DE RODILLO LISO 1
COMPACTADOR
003 OPERADOR DE MOTONIVELADORA 1
REQUISITOS DETALLE
FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O « Titulo técnico en maquinaria pesada o constancia
NIVEL DE ESTUDIOS de estudios técnicos

o Experiencia General: No menor de (01) afio en el
sector publico o privado.
EXPERIENCIA LABORAL e Experiencia Especifica: no menor de (02) afios
en el cargo y/o labores afines.
Creatividad en innovacion.
e Eticay trasparencia.
HABILIDADES O e Orientacion a resultados.
COMPETENCIAS

» Orientacion al trabajo en equipo.

e Conocimientos de mantenimiento de maquinaria y

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE equipo pesado o temas vinculados a las
ESPECIALIZACION funciones, con un minimo de 60 horas
acumuladas.

REQUISITOS ADICIONALES [+ Licencia de conducir vigente (deseable)




CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

lIl. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONVOCATORIA:

del 2023

ETAPAS DEL PROCESO AREAS T
FECHA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la pagina 05 de UNIDAD DE
web de la municipalidad distrital de santa rosa domb RECURSOS
en el siguiente link se%ée:‘ re HUMANOS Y
(www.munisantarosa.qgob.pe ) y frontis. a0t n?b UNIDAD DE
Pl INFORMATICA
BIBLIOTECAY TV.
POSTULACION: 05 de
Presentacién de la hoja de vida documentada a | septiembre TRAMITE
través de la mesa de partes de la municipalidad 09 de DOCUMENTARIO
distrital de Santa Rosa, sito en plaza de armas, | septiembre |(MESA DE PARTES).
N° 101, en la fecha y hora sefialada. del 2023
EVALUACION CURRICULAR:
La calificacion del postulante se realiza
mediante la evaluacion de las hojas de vida 05 d
documentadas, como apto no apto, dependera i
del cumplimiento o no del perfil de puesto. -Si se%lée;nbre COMITE DE
el postulante calificado como apto se asignaran : eb SELECCION
puntajes a su experiencia, cursos y/o estudios sgpilggzge
de especializacién y otros factores. de ser el ©
caso, puntajes que sumaran al puntaje final del
candidato.
ENTREVISTA PERSONAL Y EXAMEN DE COMITE DE
MANEJO: 14:00 horas de la tarde. en frontis 10 de SELECCION Y
del Palacio Municipal. septiembre UNIDAD DE
del 2023 INFORMATICA
BIBLIOTECAY TV
PUBLICACION DE ACTAS DEL CON COMITE DE
RESULTADOS FINALES 10 de SELECCION Y
septiembre UNIDAD DE
del 2023 INFORMATICA
BIBLIOTECAY TV
11 de
INICIO DE LABORES septiembre MDSR




