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RESOLUCION DIRECTORAL
Caiiete, 23 de Diciembre del 2019

VISTOS:

El Expediente N° 01372898, que contiene el Oficio N° IF CA
YAUYOS-OSAI-EVA, la Directora de la Oficina de Salud Integral, solicita el Reconocimiento al

personal que cumplié con la ejecucion de las actividades, segun metas prog.ramadas en el
afio 2019: Etapa de Vida Adolescente, Etapa de Vida de Joven, Etapa de Vida Adulto y la

Etapa de Vida Adulto Mayor de la Red de Salud Canete -Yauyos; y,

0171-2019-DIRESA-L-RED CANETE-

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento de visto, la Directora de la Oficina de Salud Integral, solicita el
Reconocimiento al personal que cumplié con la ejecucion de las actividades, segun metas
programadas en el afio 2019. Etapa de Vida Adolescente, Etapa de Vida de Joven, Etapa de
Vida Adulto y la Etapa de Vida Adulto Mayor de la Red de Salud Cariete -Yauyos;

Que, por Resolucion Suprema N° 111-2009-PCM del 28 de mayo del 2009, se crea a nivel de
diferentes instituciones de la Administracién Publica, el “Reconocimiento al Servidor Publico
que promueve con el ejemplo la implantacion de valores positivos”, esto en atencion a lo
establecido en la Ley N° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica” y su

Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM;

Que, la Ley N° 27815 - Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica, establece aplicar y
difundir los incentivos y estimulos a los servidores plblicos que cumplan con los principios,
deberes y obligaciones y en concordancia con el Articulo 20° del Reglamento del Cédigo de
Etica de la Funcién Publica, establece que los estimulos o incentivos seran aplicados a criterio
del Titular de la Entidad de la Administracion Publica a propuesta de la Directora de la Oficina

de Salud Integral,

Qu?. segun Articulo 144° del Reglamento Interno de Trabajo del Personal de la Red de Salud
Cafiete Yauyos, que ~determina el Control de Asistencia y Permanencia de Personal,
aprobada con Resolucion Directoral N° 301-2014-U. RR.HH-OA-DE-DRS C-DIRESA-L refiere
g:es.u;ofs se-_rvudores que en el afo laboral destaquen accién sobresaliente en el cumplimiento
( > flunciones o por su asistencia, puntualidad y permanencia, seran reconocido ial

incentivos de Agradecimiento y Felicitacion por Resolucion; ' PSR

/(\);r?{in?;tgttii:mo §4° inciso i) del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
005-90-PCM-a : _elRemuneracuones del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N°
distneioncs ; Cs:jla que son derecho de los Servidores Publicos recibir menciones,
Sl o Estgdo ecoraciones de acuerdo a los meéritos personales. La Orden del Servicio
Rodl et quecdczgsgtuye la méaxima dlstmcnon., en concordancia con el Articulo 147° del
il ublicosp dr}ehque los programas dg Incentivos laborales sirven de estimulo a los
feconocimiento  de 'acg 0S programas de incentivos se atenderan entre otros con el
directamente con las fu(;\l(c)igises %XCGDCIOD_aleS O de calidad extraordinaria, relacionadas
56 B Siobre, esempenadas y a través de Agradecimiento y Felicitacion

' p

aprobada por Decreto Sy °
il ol Serviciosp;remo N° 075-2008- PCM del Régimen Especial de Contratacion
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RESOLUCION DIRECTORAL
Cafete, 23 de Diciembre del 2019

CM, que aprueba el Texto Unico

| desempeno excepcional de un
era enmarcarse en las

Que, el Articulo 48° del Decreto Supremo 'N° 097-201Q-P
Ordenado de la normativa del Servicio quil dlspong..E & deb
empleado origina el otorgamiento de especial reconocimiento qu

siguientes condiciones:

a) Lograr resultados eficientes en el servicio que presta a la poblacion.
b) Constituir modelo de conducta para el conjunto de empleados

¢) Promover valores sociales.

d) Promover peneficios a favor de la Entidad. .

e) Mejorar laimagen de la Entidad frente @ la colectividad.

. Que, el Articulo 1° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece que “Al t{abajador
=\ sujeto a contrato administrativo de servicios le son aplicables, en lo que resylte pempente, la
-\ Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico; la Ley N° 27815, Ley del Codigo de E'tlc,a'de la

3] Funcion Publica y las demas normas de caracter general que regulen el Servicio Civil, los
~, topes de ingresos mensuales, |2 responsabilidad administrativa funcional y/o que establezcan
los principios, deberes, obligaciones, incompatibilidades, prohibiciones, infracciones Y
sanciones aplicables al servicio, funcién o cargo para el que fue contratado; quedando sujeto
a las estipulaciones del contrato y a las normas internas de la entidad empleadora”;

Que, a través del Articulo 7° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccién de
Red de Salud de Canete, aprobado por la Ordenanza Regional N° 14-2008-CR-RL, se delega
funciones a la Direccion Ejecutiva de la Direccion de Red de Salud de Canete y, en uso de las
facultades conferidas en la Resolucion Ejecutiva Regional N° 192-2019-PRES de fecha
28.MAR.2019; Y,

Con el visto bueno de la Oficina de Salud Integral y Asesoria Legal de la R
A e 3 ed d
Canete — Yauyos de la Direccion Regional de Salud del Gobierno Regional de Lima. e Salud

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO. - RECONOCER al personal que cumplio i

Tl \ con | i0

Actividades, segun metas programadas en el afo 2019: Etapa dz Vida ngle?ceecr:jtgogt:e lgs
. pa de

Vida de Joven, Etapa de Vida Adulto y la Etapa de Vida Ad
Cafiete -Yauyos; que son los siguientes: g ulto Mayor de la Red de Salud .

MICRO RED SAN VICENTE

YASMINA TATIANA MARTINEZ VERA
, ENFERMERA DE SA
IRENE JENNYFER AULLA MATTOS NTA BARBARA
TEC DE ENFERM
MARIA LUZ MAGALLANES VICENTE ERIA SANTA BA
. RBARA
ZINDY KELLY PAULINO CHUMPITAZ OZEP;EZFERMER'A SANTA BARBARA
MILENA ZOILA VICENTE RODRIGUEZ SABGIE6 ClRDUE CERRO AZUL
MARIELA ELIZABETH CHANCO HUAMAN MEDICO cmujizg gE SAN LUIS
E HERBAY ALT
o

MICRO RED IMPERIAL

RUTH SOLIS CHAVARRIA OBSTE
GIOVANNA LIZET ZEGARRA CARRASCO OBSTJRA it
RICQARDO TEODORQ LAURA VERANO MEDIC e e e CHAL
JOSE ANTONIO VALLEJOS VICENTE ODONTOO?C?: PR B M
O DE QUILMAN
A
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RESOLUCION DIRECTORAL
Cariete, 23 de Diciembre del 2019

MICRO RED CATAHUASI

AYME GIOVANNA HUAMAN MUNARES MEDICO CIRUJANO DE CATAHUASI

ATAHUASI

MARY LUZ RIVERA RIVADENEIRA OBSTETRA DE C

YOHANA CECILIA GUERRA FLORES TECNICA DE ENFERMERIA DE CATAHUASI
ISABEL CAMPOS RICALDE OBSTETRA DE HONGOS

ROCI® HUERTA PRESENTACION OBSTETRA DE HUANGASCAR
ELICEO FRANKLIN RIVERA CARRANZA OBSTETRA DE LINCHA

MICRO RED YAUYOS

| SULEYMA GUISELA QUISPE RIVERA TEC. DE ENF DE HUANTAN

MARCELA LUCIA VILLANUEVA ALBA MEDICO CIRUJANO DE HUANTAN
MICRO RED DE TOMAS

ROCIO DEL PILAR INGA BLAS OBSTETRA DE TOMAS

NANCY DONATILDA LLACTA MATOS. OBSTETRA DE MIRAFLORES

MARIA ESTHER RUIZ SANCHEZ ENFERMERA DE MIRAFLORES
MILAGROS AMELIA HERVACIO GUTIERREZ TEC. ENFERMERIA DE MIRAFLORES
ANA JANETT RODRIGUEZ VERA OBSTETRA DE HUANCAYA

BARDO ALEXANDER LOAYZA HUARCAYA MEDICO CIRUJANO HUANCAYA
JUAN AVALOS CASTRO ENFERMERO DE HUANCAYA
MARIVEL LARA ALEJANDRO TECNICO DE ENF. DE HUANCAYA

RED DE SALUD CANETE - YAUYOS
COORDINADOR DE LA RED DE SALUD DE ETAPAS DE VIDA  LIC. JENNY CAROLA MEZA CANARI
COORDINADOR DE LA ESTRATEGIA DE SALUD MENTAL LIC. MARIA DEL SOCORRO FRIAS GOMEZ

COORDINADOR DE PROMSA
LIC. SILVIA SALOME HUAPAYA REYNA
APOYO ADMINISTRATIVO SRA. ROSA VICTORIA RAMOS FLORES

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER la publicaciéon de la presente Resolucién en el Portal
Institucional de la Red de Salud Caiiete Yauyos. (www.drscy.gob.pe).

Registrese y comuniquese

SERVICIOS BASICOS DE SALUD CARETE YAUYOS
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DISTRIBUCION:
( ) Direcaon Ejoculiva
( ) Oficna de Salud Imegral
( ) Oficna de Agminisvacon
( ) ~sesona Legal
{ ) Unidad de Recuros Humanos
() Legaos
( ) Interesedos
() Arduvo
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