GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
SERVICIOS BASICOS DE SALUD CANE TE-YAUYOS T

RESOLUCION DIRECTORAL
Cafete, 30 de diciembre del 2019

' jeculi I
i ién de Personal, en el cual el Director Ejecutivo del Hospita
et oo 2020 05 ALBERTO GARCIA GUEVARA; Y,

N VO e 02064647-01323022, que ©
Loy ue para el periodo 2020 del MC CARL

l@i REZOLA de Cafete solicita el Destaque par

\""/ CONSIDERANDO: .
Que, mediante OFICIO N 27‘2-2019-DIRESA-L-RSCY-OSAI, la Directora ()
Jud Cafiete Yauyos emite la opinién favorable para el Destaque para el aflo

Direccion de Red de Sa
Publico CARLOS ALBERTO GARCIA GUEVARA;

del Reglamento del Decreto Legislativo N°
del Sector Publico”, aprobado por D

de la Oficina de Salud Integral de la
2020 del Servidor

276 “Ley de Bases de la Carrera
ecrelo Supremo N° 005-905PCM, que
lazamiento temporal de un servidor a otro entidad a pedido de €sta

das por entidad de destino dentro de su campo de
la entidad de origen. EI destaque no

tar con el consentimiento previo del

Que, mediante el Articulo 80°

. Administrativa y de Remuneraciones

establecen que "El destaque con siste en el desp
fiar funciones asigna

biendo sus remuneraciones en
do presupuestal, debiendo con

debidamente fundamentado, para desempe
competencia funcional. El servidor seguird perci
ser4 menor de treinta (30) dias, ni excedera el perio
servidor;

[ Viernes 23 de Noviembre del 2001, se
en el Articulo 76° del Decreto Supremo
25957 y sus Normas complementarias

da en el Diario Oficial EL PERUANO, e

desplazamiento de personal, previstas
el Decreto Ley N°

Que, mediante la Ley N° 27557, publica
restablece las distintas modalidades de
N® 005-90-PCM, y se derogan los Articulos 2 32y5d

vigentes;

mativo de Personal N° 02-32-DNP “Desplazamiento de Personal”, aprobade por Resolucién
en su numeral 3.4.7, los casos de destaque, pudiendo ser a solicitud de la

Que, el Manual No
debidamente fundamentada por razones de salud de

Directoral N° 013-92-INAP-DNP, establece
Entidad o a solicitud del servidor, este ultimo procede cuando esta

él, de su conyugue o de sus hijos o por unidad familiar,

27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General,

Que, el Articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
dad podra disponer en el mismo acto

. aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que la autori
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision (...);

Que, de conformidad con Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneracion del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Manual Normativo de Personal N°
02-92-DNP “Desplazamiento de Personal’, aprobado por Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DN, Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-

2019-JUS;
Que, a través del Articulo 7° del Reglamento de Organizacion y funciones de la Direccién de Red de Salud de Cafiete,

aprobado por la Ordenanza Regional N° 14-2008-CR-RL, se delega funciones a la Direccion Ejecutiva de la Direccion
de Red de Salud de Cafiete y en uso de las facultades conferidas en la Resolucién Ejecutiva Regional N° 192-2019-

PRES de fecha 28.MAR.2019; y,

Con el Visto Bueno de la Oficina de Administracién, la Unidad de Recursos H i
on el ) uman
Direccion de Red de Salud de Cafete Yauyos. =Y 58 Rasairl Lo 0a &
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J@;‘;C‘ cafete, 30 de
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k\_’,
e diciembre del 2020, al servidor

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR el destaque a partr del 01 de ener0 hasta el 31 d
MEDICO | - Nivel 2, personal nom

CARLOS ALBERTO GARCIA GUEVARA, con el cargo de destino 8
Salud La Huerta, de la Microrred Imperial, de la Direccién de Red de Salud Cafiete Yauyos, con

Apoyo REZOLA de Cafete.
debera remitir mensualmente a la Unidad de

ARTICULO SEGUNDO: La Dependencia de destino, bajo responsabilidad, . do sus
Recursos Humanos el record de asistencia y desempefo efectivo del mencionado servidor para efecto del pago ce S

femuneraciones.

brado en el Pueslto de
| Hospital de

ARTICULO TERCERO: Notificar la presente Resolucién al interesado, con copia a su Legajo Personal.

Reglstrese, Comuniquese y Archivase.
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AAHA/PVCC/RAUC/José
Distribucién:

( ) Direccién Ejecutiva

( ) Oficina de Administracion

( ) Hospital REZOLA

( ) Unidad de Recursos Humanos
( ) Area de Presupuesto

() Area de Legajos

() Interesado(a)

() Archivo
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