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APTOS PARA EVALUACION DE CONOCIMIENTO

PROCESO CAS N° 011-2023-SUNARP- ZONA REGISTRAL N° VI — SEDE PUCALLPA

UN/A (01) ANALISTA REGSITRAL

RESULTADOS DE EVALUACION DE FICHAS DE INSCRIPCION — ANEXO 2A

':l APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION DETALLE

1 | ALCA GOMEZ BETTY SILVIA APTO

2 | CHAVEZ CASQUINO SHIRLEY STEPHANY APTO

3 | COLANA HUMAREDA DIANA CAROLINA APTO

4 | COLCA ORTEAGA YENI YESSICA APTO

5 | HERNANDEZ RIOS MARIA MAGDALENA APTO

6 | HUAMANI DE LA CRUZ RAQUEL HERMINIA APTO

7 | MOGOLLON RAMIREZ DAVID APTO

8 | NAPOLEON TORRES EDER ISMAEL APTO

9 | QUICANO ESPINEL DAYSI REMY APTO

10 | QUINCAS VALLES KLEIN PHILL APTO

11 | SACRAMENTO MELENDEZ BILL EDWIN APTO
No cumple con experiencia
especifica asociada al Sector

12 ﬁ/ICAEF;/(I;ADFgTBAALTAZAR STEPHANY NO APTO | Publico. No cumplle con
experiencia especifica en la
funcién y/o materia.
No acredita curos y/o programas

13 | ACUNA TEXEIRA NICOLE MICHELLY NO ApTO | € especializacion. No cumple
con experiencia general ni
especifica.

14 | ALEGRIA ROSALES ALESSANDRA LJUBICA | No ApTO | VO cumPple con experiencia
general ni especifica.
No cumple con experiencia
especifica en la funcién y/o

15 | ALTAMIRANO QUEQUE KATTERIN PRISCILA NO APTO | materia. No cumple con
experiencia especifica asociada al
Sector Publico.

16 | ARENAS FERNANDEZ VIVIANA MARIANA NO ApTO | NO cumple con experiencia

especifica en la funcién y/o
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materia

17

ARRATEA GOMEZ KISSEL PAMELA

NO APTO

No cumple con experiencia
especifica en la funcién y/o
materia.

18

BUSTAMANTE CARTAGENA FRANHJOB

NO APTO

No cumple con la experiencia
general. No cumple con
experiencia especifica en la
funciéon y/o materia minima
requerida

19

CASSANA ARMAS XIARY PIERINA

NO APTO

No cumple con experiencia
especifica en la funcién y/o
materia. No cumple con
experiencia especifica asociada a
la funcidon y/o materia.

20

CASTILLO BASTOS PETTER YSRRAEL

NO APTO

No cumple con experiencia
especifica requerida para el
puesto.

21

CASTRO RAMIREZ CLAUDIA MARGARITA

NO APTO

No cumple con experiencia
especifica en la funcién y/o
materia.

22

CELESTINO DOMINGUEZ EDGAR JORDAN

NO APTO

No cumple con experiencia
especifica asociada al Sector
Publico minimo requerido

23

CORDERO FLORES CLAUDIA

NO APTO

No cuenta con experiencia
especifica asociada al Sector
Publico.

24

CRUZ ESPINOZA ETNAY ESTANISLAO

NO APTO

No cumple con experiencia
especifica asociada al Sector
Publico.

25

CRUZ RIVERA JAVIER DAVID

NO APTO

No cumple con experiencia
especifica asociada al Sector
Publico.

26

DIAZ RENGIFO BARBARA MILAGROS

NO APTO

No cumple con experiencia
general ni especifica

27

DIAZ TOLENTINO ELLIS ELIANA

NO APTO

No cuenta con cursos y/o
programas de especializacién. No
cumple con la experiencia
especifica en la funcion y/o
materia.

28

ESPINOZA GOMERO JENNY STEFANY

NO APTO

No cumple con experiencia
especifica asociada al Sector
Publico.

29

FALCONI FLORES GERALDINE PAMELA

NO APTO

No cumple con experiencia
general ni especifica

30

GONZALEZ LLONTOP ANDY GABRIEL

NO APTO

No cumple con cursos y/o
programas de especializacién. No
cumple con experiencia general
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minima requerida. No cuenta con
experiencia en la funcién y/o
materia.

31

GRACIANO OCAS LAURY LIZETH

NO APTO

No cumple con la experiencia
especifica minima requerida en la
funcion y/o materia. No cumple
con la experiencia especifica
minima requerida asociada al
Sector Publico.

32

HERRERA TROCONES DARWIN CLINTON

NO APTO

No cumple con experiencia
especifica asociada al Sector
Publico

33

HIDALGO ANDIA EVELYN

NO APTO

No cumple con experiencia
general minima requerida. No
cumple con experiencia especifica
en la funcién y/o materia

34

JAIMEZ JUANDE CARLOS CEFERINO

NO APTO

No cumple con experiencia
especifica asociada al Sector
Publico

35

LOZANO RAMIREZ MARIO JOSE

NO APTO

No cuenta con experiencia
especifica en la funciéon y/o
materia

36

LUQUE CHARRES JHON MANUEL

NO APTO

No cumple con experiencia
especifica asociada al Sector
Publico.

37

MALDONADO BENITES WENDY SCOLY

NO APTO

No cumple con experiencia
especifica en la funcion y/o
materia. No cumple con
experiencia especifica asociada al
Sector Publico.

38

MATOS QUINONES JOHAM MARCELO
GUISSEPPE

NO APTO

No cumple con experiencia
general ni especifica.

39

MURAYARI AJON GREYSI BRIGID

NO APTO

No cumple con experiencia
especifica en la funcion y/o
materia.

40

ORELLANA RAMIREZ DIANA CAROLINA

NO APTO

No cumple con experiencia
especifica en la funcion y/o
materia minima requerida. No
cumple con experiencia especifica
asociada al Sector Publico minimo
requerido.

41

PEREZ ARAMBURU DIANA MERCEDES

NO APTO

No cumple con experiencia
especifica asociada al Sector
Publico.

42

RAMIREZ GALLARDO LESSLY ESTEFANY

NO APTO

No acredita cursos y/o
diplomados de especializacion.
No cumple con experiencia
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especifica asociada al Sector
Publico

43

RAMOS RODRIGUEZ WILLER JEYSON

NO APTO

No cumple con experiencia
especifica asociada al Sector
Publico. No cumple con
experiencia en la funcién y/o
materia.

44

RIOS DAVILA MADELEINE STEPHANNIE

NO APTO

No cuenta con cursos y/o
programas de especializacién. No
cumple con experiencia especifica
en la funcién y/o materia. No
cumple con la experiencia
especifica asociada al Sector
Publico.

45

RIVERA LUNA JHORCH CESAR

NO APTO

No acredita cursos y/o programas
de especializacidon. No cumple
con experiencia especifica
asociada al Sector Publico. No
cumple con experiencia especifica
en la funcidn y/o materia.

46

ROJAS MATTOS PAOLA

NO APTO

No cumple con experiencia
general ni especifico.

47

SAAVEDRA RODRIGUEZ ROY LUIS

NO APTO

No cuenta con cursos y/o
programas de especializacién. No
cumple con experiencia especifica
en la funcidn y/o materia.

48

SILVA ACOSTA DAVID JHONATHAN

NO APTO

No cumple con experiencia
general

49

SILVA LANDEO CATALINA ISABEL

NO APTO

No cumple con experiencia
especifica requerida para el
puesto.

50

TORRES GONZALES SHERLY DIANE

NO APTO

No cumple con experiencia
especifica en la funcion y/o
materia. No cumple con
experiencia especifica asociada al
Sector Publico.

51

VALDERRAMA RODRIGUEZ RENZO

NO APTO

No cumple con experiencia
especifica en la funcién y/o
materia

52

VALDEZ RUIZ VALQUIRIA

NO APTO

No cumple con experiencia
especifica en la funcién y/o
materia
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Indicaciones para la Evaluacion de Conocimientos

El Comité de Seleccién invita a los postulantes APTOS, continuar conforme al cronograma del
proceso, a rendir la Evaluacidn de Conocimientos via virtual, a través del enlace que les llegard al
correo a través del cual presentaron su Ficha de Inscripcion.

Teniendo en cuenta la MODALIDAD VIRTUAL en la que se realizarad esta etapa, es necesario hacer
las siguientes precisiones:

- El registro de los postulantes para rendir el examen sera Unicamente de 11:30 a.m. a 11:55
a.m., a través de la plataforma GOOGLE MEET, (no existiendo otro momento para tomarse la
asistencia y participacién de los postulantes), debiendo ingresarse al link que les llegara a
los correos a través de los cuales remitieron sus Fichas de Inscripcion.

- El acceso al GOOGLE MEET estara habilitado para el ingreso de los postulantes desde las
11:30 a.m., pudiendo ingresar a partir de dicha hora.

- El postulante deberd presentar obligatoriamente el DNI como medio de identificacién, el
cual mostrara al Comité de Seleccion al momento de registrar su asistencia.

- El postulante al que no se le registre su asistencia sera automaticamente descalificado.
Asimismo se hara un solo llamado de asistencia, por lo que se les pide a los postulantes que
se encuentren presentes desde las 11:30 a.m.

- Entrelas 11:55 a.m. y 12:00 p.m. se compartira el enlace por el chat del GOOGLE MEET, para
rendir el examen.

- El examen iniciard a la 12:00 p.m. y culminard a las 13:00 p.m., siendo el tiempo de
desarrollo del examen de 60 minutos.

- Los postulantes no podran retirarse hasta que concluya la evaluacion.

- Las respuestas del examen deberdn ser remitidas dentro del plazo concedido de 60
minutos (entre las 12:00 p.m. y 13:00 p.m.), si son enviadas fuera de ese tiempo ya no
seran tomadas en cuenta.

- Elchat del GOOGLE MEET se deshabilitard una vez que empiece el examen.

- Los postulantes deberan contar obligatoriamente con un correc GMAIL.

- Es obligatoria la conexién desde una computadora de escritorio o laptop.

- Es responsabilidad de los postulantes contar con un equipo de cémputo con cdmara y
audio (ambos accesorios en buen estado de operatividad), los cuales deberdn permanecer
encendidos durante todo el proceso de evaluacién, quedando descalificado de manera
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inmediata en cualquier momento durante el desarrollo del examen el postulante al que no
pueda visualizarse el rostro y/o que no tenga habilitado el audio.

Al postulante que no se le pueda visualizar el rostro en tiempo real (ya que no se admitird
foto del postulante como imagen en la videoconferencia del GOOGLE MEET), sera
descalificado.

Es responsabilidad del postulante contar con conexion estable a internet, no siendo
responsabilidad del Comité de Seleccion, ni de la Zona Registral N° VI — Sede Pucallpa, los
problemas que se generen por fallas del internet. Por ello, si durante el desarrollo del
examen el postulante se desconecta ya no podra reingresar a continuarlo y quedara
automaticamente descalificado.

Los postulantes deberan verificar antes del dia del examen, el acceso al GOOGLE FORMS y
a la plataforma GOOGLE MEET desde el equipo de cdomputo donde rendirdn la evaluacion.

Para rendir el examen el postulante deberd ubicarse en un ambiente cerrado que evite
sonidos externos y sin personas alrededor.

Los celulares deben estar apagados.
Los postulantes no podran utilizar auriculares o audifonos.

Los postulantes que incumplan con todo lo sefialado anteriormente serdn descalificados.

Pucallpa, 07 de setiembre del 2023

EL COMITE DE SELECCION



