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San Isidro,

de Administracién de la INBP;

Y CONSIDERANDO:

orgénica y funciones conforme a la citada norma;

05 SEP. 2013

Humanos de la INBP; La Nota Informativa N°® 171-2023 INBP/OA del 1 de septiembre del 2023 de la Oficina

Que, por Decreto Legislativo N® 1260 de fecha 08 de diciembre de 2016, se fortalece el Cuerpo General de
Bomberos Voluntarios del Perli como parte del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana vy se regula la
Intendencia Nacional de Bomberos del Per(, como organismo ptblico ejecutor adscrito al Ministerio del
Interior y que ejerce rectoria en materia de prevencidn, control y extincién de incendios, atencidén de
accidentes, rescate urbano y apoyo en incidentes con materiales peligrosos, estableciendo su ambito de
competencia, funciones generales y su estructura organica; y, en su articulo 22° establece que el organismo
publico ejecutor Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perl regulado por la Ley N° 27067, modifica
su denominacién por “Intendencia Nacional de Bomberos del Per(” la misma que adecua su estructura

Que, la Septima Disposicidn Complementaria Transitoria del Decreto Legislativo N° 1260, dispone que a la
vigencia de la presenta norma, toda disposicidon con mencién al Organismo PUblico Ejecutor Cuerpo General
de Bomberos Voluntarios del Perd, se considera referida a la Intendencia Nacional de Bomberos del Per(;

Que, por Decreto Supremo N° 025-2017-IN, se aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de
la Intendencia Nacional de Bomberos del Per(, que tiene por finalidad definir y delimitar las facultades,
funciones y atribuciones de los érganos que conforman la Intendencia Nacional de Bomberos del Per(, asi

organos y unidades organicas de la Intendencia Nacional de Bomberos del Per;

Nacional de Bomberos del Perti (INBP);

como definir su estructura organica hasta el tercer nivel organizacional, siendo de aplicacién a todos los

Que, a través de la Resolucion Suprema N° 033-2021-IN, de fecha 02 de febrero de 2021, se designa al sefior
Luis Antonio Ponce La Jara, en el cargo publico de confianza de Intendente Nacional de la Intendencia

Que, mediante Resolucién de Intendencia N° 058-2023-INBP del 26 de julio de 2023, se encargd al Contador
Publico Edwin Coraquillo Ayala, en el cargo de confianza de Director de la Direccion de Desarrollo y

Fortalecimiento de Capacidades de la Intendencia Nacional de Bomberos del Per(;

Que, se ha estimado conveniente dejar sin efecto la encargatura descrita en el considerando precedente;

Que, la Jefatura de la INBP, mediante Memorandum N° 0111-2023-INBP/IN del 09 de agosto de 2023,
acompafiando el curriculum vitae del profesional Ingeniero Josué Luis Donoso Rodriguez, solicitd a la Unidad
de Recursos Humanos de la INBP, la evaluacion e implementacion de acciones necesarias para el proceso de
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designacion, del citado profesional, como Director de la Direccién de Desarrollo y Fortalecimiento de
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Que, por Resolucién Ministerial N° 711-2018-IN del 24 de mayo del 2018, se aprueba el Cuadro de Asignacion
rovisional de la Intendencia Nacional de Bomberos del Perll, que establece entre otros cargos clasificados,
el.que corresponde a la Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades de la Intendencia Nacional
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L% § de‘Bomberos del Per(; cargo de confianza que se encuentra vacante;
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fantee. Que, por Resolucién de Gerencia General N° 13-2022-INBP/GG del 11 de noviembre del 2022, se aprueba el
Manual de Clasificador de Cargos de la Intendencia Nacional de Bomberos del Perl, que establece como
cargos de linea, los de confianza de Directores y/o Sub Directores de la INBP, con los requisitos y funciones
\ que deben cumplir para ser designados;

é;‘"g Que, la Unidad de Recursos Humanos de la INBP, mediante Nota Informativa N° 867-2023-INBP/OA/URH del
; Gg““’ 25 de agosto de 2023, realiza el analisis de la documentacion remitida y la que requirid al profesional
Ingeniero Josué Luis Donoso Rodriguez, verificando lo establecido en el Reglamento de la Ley N° 31419,
aprobada por Decreto Supremo N°® 053-2022-PCM, “Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y
remocion” verificando el cumplimiento de los numerales 14.1., 14.3. del articulo 14°, y el articulo 15° respecto
2, de la experiencia y funciones especificas que el citado profesional presento documentadamente en su
§§Curriculum Vitae en contraste con el Manual de Clasificador de Cargos de la INBP y el Reglamento de

*/ Organizacién y Funciones de la INBP; Concluyendo que cumple los requisitos de la mencionada Ley N° 31419
- para ocupar el cargo de Director de la Direccién de Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades de la
Intendencia Nacional de Bomberos del Perl, adjunta en su Nota Informativa N° 185-2023-INBP/OA/URH, la
revision obligatoria de la informacion proporcionada por la Plataforma de Debida Diligencia y/o PIDE del
Sector Publico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles RNSSC, el Registro de Deudores
de Reparaciones Civiles REDERECI — REDJUM vy el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM vy
adjunta la Declaracion Jurada del profesional propuesto de no tener impedimentos para ser designado
funcionario publico o directivo pUblico de libre designacidn y/o remocidn, y bajo tal condicidn recomienda en
cumplimiento del numeral 28.4 del articulo 28° del Reglamento de la Ley N° 31419 precitada continuar con
el procedimiento para la emisidén de la Resolucién de designacion del profesional propuesto en el cargo de
Director de la Direccién de Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades de la INBP;

Que, la Oficina de Administracion de la INBP, mediante Nota Informativa N° 171-2023 INBP/OA del 1 de
septiembre de 2023; Eleva la propuesta de designacién del citado profesional y la acreditacién de la
evaluacion efectuada por la Unidad de Recursos Humanos de la INBP, que en parte pertinente evidencia en
el expediente de evaluacion que le es remitido, la elaboracion de una matriz de cumplimiento, conforme a lo
establecido en la Ley N° 31419, Ley que-establece disposiciones-para garantizar_la-idoneidad_en_el_acceso.y

gjercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocidn; y el Decreto
Supremo N° 053-2022-PCM que aprueba el Reglamento de la citada Ley N° 31419, donde hace mencion a lo
estipulado por el citado Reglamento en su articulo 2°. Responsabilidades 2.1. Las Oficinas de Recursos
Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables de verificar el cumplimiento
de los requisitos minimos para el acceso o cargos o puestos de funcionarios/as v directivos/as plblicos/as de
libre designacion y remocion, presentando a Gerencia General el analisis de la Nota Informativa N® 867-2023-
INBP/OA/URH, para que se informe el cumplimiento de los requisitos en la normativa de idoneidad al
Intendente Nacional, quién suscribira la resolucién de designacion.

e, el literal ) del articulo 27° del Decreto Legislativo N° 1260 “Decreto Legislativo que fortalece el Cuerpo
gﬁneral de Bomberos Voluntarios del Peri como parte del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y Regula
Intendencia Nacional de Bomberos del Per(i”, concordante con el numeral 14) del articulo 8° del Decreto
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Supremo N° 025-2017-IN que aprueba el “Reglamento de Organizacién y Funciones de la Intendencia
Nacional de Bomberos del Per(”, establecen como funcién del Intendente Nacional de Bomberos del Perd, la
de designar y remover a los funcionarios, directivos piblicos y servidores de confianza de la Intendencia
Nacional de Bomberos del Perd.

Que, en uso de las facultades de las que esta investido el representante legal de la Institucion de acuerdo al
Decreto Legislativo N° 1260 y en concordancia con el Reglamento de Organizacién y Funciones de la INBP,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 025-2017-IN; y con los vistos de la Gerencia General, la Oficina de
Asesoria Juridica, la Oficina de Administracién y la Unidad de Recursos Humanos de la INBP, que integran la
Intendencia Nacional de Bomberos del Per(;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. — DAR POR CONCLUIDA, la encargatura del Contador PUblico Edwin Coraquillo Ayala, en
el cargo de confianza de Director de la Direccién de Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades de Ila
Intendencia Nacional de Bomberos del Pert.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR al Ingeniero Josué Luis Donoso Rodriguez, en el cargo de confianza de Sub
Director de la Sub Direccién de Programas de Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades de la Intendencia
- Nacional de Bomberos del Perd, en adicidon a sus funciones de Director de la Direccién de Desarrollo y
g2 - Fortalecimiento de Capacidades de la Intendencia Nacional de Bomberos del Per.

presente Resolucién en el Portal de la pagina web de la Intendencia Nacional de Bomberos del Perdi
(www.inbp.gob.pe), el mismo dia de su publicacién en el Diario Oficial El Peruano.

Registrese, Comuniquese y Climplase.

Intendente Nacional
Intendencia Naclenal de Bamberos del Perd
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