N *_[2€© -2023-HRI/DE.
GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral

lca. 28 de _Jum'o del 2023

VISTO:

El Expediente N° 23-004443-001, que contiene el Memorando N 046502023 HRI/DE. de
: fecha 01 de Junio del 2023, emitido por el Director Ejecutivo del Hospital Regional. donde
ij\ se autoriza emitir acto resolutive aprobando el PLAN DE IMPLEMENTACION DE GESTION DE
: | RENDIMIENTO 2023 DEL HOSPITAL REGIONAL DE ICA;

/ CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislative N° 1023 se crea la Autoridad Nacional el Servicio
Civil- SERVIR, ente rector del Sistema Administralivo de Geslion de Recursos Humanaos del
Estado, estableciendo en el articulo 5 del mencionade dispasitivo leqal que la Gestion cal
Rendimiento, entre ofras, constituye o forma narte del refericio Sistema.

Que, el articulo |19 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que q Gastian del
Rendimienlo comprende el proceso de ev
estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidar civi, asiisms, identifica v
reconoce el aporte de los servidores con las metcs institucionals: v avidsacio as

aluacion ce desempena vy tiene por finalicdod

necesidades requeridas por los servidores para mejoar el desempenc &n sus PHasios ¥ o
la entfidad.

Que, el articulo 22 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establecs aue lo Cashan dsl
Rendimiento se realiza obligatoriamente por las entidades en 1o opoitundad oo y
condiciones que senale el enle reclor.

Que, el articulo 25 del Reglamento General de la Lley N° 3005/, apraobade po Decelo
Supremo N° 040-2014-PCM. modificado por Decreto Supremo N° 127 2017 PO, deline a
Gestidon del Rendimiento como un ciclo integral, continuo vy sisterndtico que, con cardicsisy
anual, se desarrolla en cada enfidad mediante la plenilicaciorn. < sequmicals v a
evaluacion.

Que. el arficulo 37 del Reglamenic General de la Ley N® 30057, mocilcado por Deweto
Supremo N° 127-2019-PCM, establece que el Ciclo de lo Gestion de Eendimiento
contempla los etapas de Planificaciéon, Seguimiento y Evaluacion. En razdn o sy
turdleza vy caraciersticas propias, las enfidades podréan contor con altermnatives de
eplendario, que no necesariamente tenga a enerc Comao mes de incio. siemple e se
fgfhsegure como minimo la sujecion a las etapas previstas v csecurando que, de
: Tmépq conformidad con el articulo 22° de la Ley N° 30057, la evaluacior de deasempeno se
redlice anualmente, El fitular de la entidad mediarte resolucion anmushic of colendaic
de la entidad y sus modificaciones,
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Loe a ravds de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE, se
o alza o dprobocion de la Direcliva del Subsistemao de Gestidon del Rendimiento, la
cualesiablece en el sub numeral 6.1.1 que con la Etapa de Planificacion se inicia el ciclo
cle Cesion Jel Rendimiento y comprende las acciones de comunicacion, aprobacion
de! cronograma, detinicion de la matriz de participantes y la definicion de los factores de
evaluacion,

Que, mediarte Notg NY 254-2023-GORE-HRI-DAJORRHHA la Oficina de Recursos Humanos
=mite el broyvecto de Plan de implementacién de Gestion del Rendimiento 2023 del
Hespital Regional ae lca. ia cual se solicita aprobacion.

Que, mediante documente ce visto, de fecha 01 de Junic del 2023, el Director Ejecutive del
Hospilal Regional de Ilca autoriza emilir el acto resolutivo aprobandoe el Plan de
Implementacian de Gestion del Rendimiento 2023 en el Hospital Regional de Ica.

n uso de los faculiades contenidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital Regional de lca, aprobado medianie Ordenanza Regional N° 0001-2012-GORE-
ICA, v la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil; y con la visacion de la Direccion General del
Hospital Regional de lca, Oficina Eecutiva de Administracion, Oficina de Recursos
Humanos vy la Olicina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR =| PLAN DE IMPLEMENTACION DE GESTION DEL RENDIMIENTO
2023 EN EL HOSPITAL REGIONAL DE ICA, el mismo que consta de (17) folios, fermande parte
integrante de la presente ResolUCION. -— e e

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Cficing de Recursos Humanos ejecute las acciones
previstas en el Plan aorekado per el articulo primero de |la presente resolucion.—--—-——-—-—-—-—

ARTiCULQ TERCERO.-NOTIFICAR o presenie Resclucion Directoral o las  instancias
competentes v disponer que la Qficing de Estadisiica e Informatica publique la presente
Rezolucion v los documentos anexos gque forman parte de la presente en el portal web ael
Hospital Regiondl de 1CQ.-—--=-mmmsrmmmm e s e
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