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BASES DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO

OCUPACIONAL, CAMBIO DE LINEA DE CARRERA Y REASIGNACION

OBJETIVO

Promover el desarrollo de los servidores nombrados de la Unidad Ejecutora N° 406 — Red
de Salud Dos de Mayo, mediante Concurso Interno de ascenso, cambio de grupo
ocupacional, cambio de linea de carrera y reasignacion para coberturar las plazas
vacantes que se encuentran estructuradas y presupuestadas en la entidad, sujetas a
los alcances del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM; en concordancia con el literal ¢) del numeral 8.1 del Articulo
8 del Decreto Supremo N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2022 y demas dispositivos que regulan el ingreso a la Administracion Pablica.

FINALIDAD

Establecer lineamientos, procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el
Concurso Interno de ascenso, cambio de grupo ocupacional, cambio de linea de carrera
y reasignacion de los profesionales, técnicos y auxiliares para coberturar las plazas
vacantes disponibles, estructuradas y autorizadas en la Unidad Ejecutora N° 406 — Red
de Salud Dos de Mayo, mediante Concurso Interno de ascenso, cambio de grupo
ocupacional, cambio de linea de carrera y reasignacion.

Promover el desarrollo de los recursos humanos, habilitando a los servidores publicos
para asumir funciones de responsabilidad y garantizar la igualdad de oportunidades a
los postulantes, la neutralidad y transparencia en la conduccion y desarrollo del proceso.

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en las presentes Bases administrativas son de alcance
para los servidores nombrados que estén comprendidos bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, de la Unidad Ejecutora N° 406 — Red de Salud Dos de
Mayo, que reunan los requisitos establecidos y soliciten voluntariamente participar en el
Concurso Interno de ascenso, cambio de grupo ocupacional, cambio de linea de carrera
y reasignacion.

BASE LEGAL

La presente base se fundamenta en los siguientes dispositivos legales:

4.1 Constitucion Politica del Pera de 1993.

4.2 Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

43 Ley N° 28411, Ley General del Sistema Presupuestario del Sector Publico
Nacional y sus modificatorias.

44 Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

45 Ley N° 31365, Ley De Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

46 Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
rectora del sistema administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

47 Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

48 Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

49 Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria el D.
Leg. 1272.
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Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.
Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestién Fiscal de los
Recursos Humanos en el Sector Publico.
Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que Establece Medidas
en Materia de los Recursos Humanos del Sector Publico.
Ley N° 31115, Ley que Deroga los Articulos 2, 3, 4, 13, la Cuarta Disposicién
Complementaria Final y la Unica Disposicién Derogatoria del Decreto de Urgencia
016-2020, Decreto de Urgencia que Establece Medidas en Materia de los
Recursos Humanos del Sector Publico.
Resolucién Ministerial N° 453-86-SA/DM, Reglamento general de provisién de
plazas para organismos y dependencias del Ministerio de Salud y Normas
complementarias (R.M. 162- 89-SA-P, R.M.184-88-SA-P.).
Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil, y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.
Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP a través del cual se aprueba el
Manual Normativo de Personal N° 002-92-PCM.
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que tiene como finalidad
establecer los Lineamientos Generales para promover, consolidar y mantener una
administracién pablica moderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada
y desconcentrada.
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica y su Reglamento.
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Ley N° 29973, Ley General de Discapacidad y su Reglamento aprobado mediante
el Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.
Resolucién Directoral N° 001-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva N°001-
2016-EF/53.01, Directiva para el uso del aplicativo informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de datos de los Recursos Humanos del sector Publico
Aplicativo Informatico.
Resolucion de Sala Plena N° 008-2020/SERVIR/TSC.
Ley N° 26771, Establecen prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el sector pablico, en casos de parentesco.
Decreto Supremo N° 089-2006-PCM, Reglamento para el funcionamiento,
actualizacion y consulta de la informacion en el Registro Nacional de Sanciones
de Destituciéon y Despido — RNSDD.
Ordenanza Regional N° 039-2020-GRH-CR, que aprueba el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) 2020, de la Direccién Regional de
Salud Huanuco y sus nueve (09) Unidades Ejecutoras.
Resolucion Directoral N°328-2021-HCO-GR-DRS-RSDM-DE, de fecha 04 de
noviembre del 2021, donde resuelve en el articulo Primero: Aprobar el
Reordenamiento de Cargos del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional
(CAP PROVISIONAL) de la Unidad Ejecutora 406 - Red de Salud Dos de Mayo.
Resolucién Directoral N° 446-2021- HCO-GR-DRS-RSDM-DE, de fecha 29 de
diciembre del 2021, donde se resuelve en el Articulo Primero: Conformar la
Comision de Concurso Interno de Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional,
Cambio de Linea de Carrera, Reasignacion, Contrato por Suplencia Temporal y
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Concurso Provision Abierta de la Unidad Ejecutora 406 - Red de Salud Dos de
Mayo del Pliego 448 del Régimen laboral 276, para el afo fiscal 2022.

V. DE LA COMISION DE CONCURSO

5.1

5.2

5.3

1 54

La Comisiéon de concurso interno de ascenso, cambio de grupo ocupacional,
cambio de linea de carrera y reasignacion, designada mediante Resolucion
Directoral N°446-2021-HCO-GR-DRS-RSDM-DE esta integrada por los
siguientes:

Miembros Titulares:

- Presidente : Lic. Enf. Angel Alcides Astete Lozano
Coord. CPCED-EMED-SAMU- Resp. SSST

- Secretario : CPC. Julio Jhonatan Gopia Santa Cruz
Oficina de Recursos Humanos

- Miembro : CPC. Wilfredo Gaspar Morales Salvador

Direccién Administrativa

Miembros Suplentes:

- Primer miembro  : Lic. Enf. Roland Zevallos Reyes
Coord. Articulado Nutricional

- segundo miembro : Obst. Alejandro Magno Borja Alvarez
Coord. Prevencion y Control del Cancer

Los representantes de los gremios sindicales, podran formar parte del concurso

en calidad de veedores, en todas las etapas del concurso.

La Comisiéon de concurso interno de ascenso, cambio de grupo ocupacional,

cambio de linea de carrera y reasignacion de la Red de Salud Dos de Mayo, tiene

la autonomia para organizar y conducir el proceso de concurso de conformidad

con lo establecido en la presente base y demas normas vigentes.

Obligaciones y atribuciones:

- Conducir el proceso del concurso interno de ascenso, cambio de grupo
ocupacional, cambio de linea de carrera y reasignacion.

- Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la presente base y
la normatividad vigente.

- Fijar los requisitos minimos a considerarse en la convocatoria.

- Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo con los criterios
establecidos, aun haya un solo inscrito.

- Calificar el Curriculo Vitae.

- Elaborar y supervisar la prueba de conocimientos.

- Publicar el listado de postulantes aptos para la prueba escrita, asi como el
resultado final del concurso.

- Elaborar el acta de instalacion, los cuadros de méritos y el acta final.

- Resolver en ultima instancia los reclamos que formulen los postulantes,
emitiendo fallos por escrito en un plazo de 24 horas posterior al reclamo.

- Asignar en acto publico, por riguroso orden de mérito, las plazas a los
ganadores del concurso, con presencia de los concursantes.

- Suscribir actas de todas las reuniones por sus miembros.

- Dictar las disposiciones que se requieran para la solucién de situaciones
no previstas.

- Adoptar sus decisiones por mayoria de votos.
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- Solicitar a través del presidente de la Comision de concurso interno de
ascenso, cambio de grupo ocupacional, cambio de linea de carrera y
reasignacion de la Red de Salud Dos de Mayo, que los trabajadores
nombrados designen a un representante, para su participacion como veedor
en el proceso de concurso sin derecho a voto.

- La Comisién calificadora de expedientes, se instalara y tendra reuniones
permanentes luego de cerrada la inscripcion, la citacion para instalacion
estara a cargo del presidente de la Comisién de concurso interno de
ascenso, cambio de grupo ocupacional, cambio de linea de carrera y
reasignacién de la Red de Salud Dos de Mayo.

- No podran calificar ni emitir voto, los miembros del concurso, en los casos
en que tengan parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad, o
segundo de afinidad con el postulante.

- Declarar desierto el concurso cuando no existe postulantes inscritos, cuando
no reunen requisitos o cuando no alcancen la nota minima aprobatoria
informando dicha situacion a la Red de Salud Dos de Mayo.

PLAZAS VACANTES A CONCURSAR

Los cargos materia de provision de plazas para el concurso interno de ascenso,
cambio de grupo ocupacional, cambio de linea de carrera y reasignacion estan
consignadas en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP- P) y el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP), documento de gestion vigente y debidamente aprobado
en el presente periodo presupuestal.

ORGANO/UNIDAD | ESTABLECIMIENTO | CODIGO

ORGANICA DESALUD | AIRHSP CARSO N
fode e v ADMINGIRATIVA | 000003 | TECNICO ADMINISTRATIVO! | STC
R G o PE | Mieoe, s | 000014 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO I| SPE
iy e B X BTN JEFE DE DIVISION F-1

MICROREDLAUNION | C.S.LAUNION | 000054 | TECNICOEN ENFERMERIA| | STC
MICRORED QUIVILLA | C.S.QUIVILLA | 000062 OBSTETRA OBS-I

MICRORED LA UNION C.S. LAUNION 000063 TECNICO ASISTENCIAL STB

MICRORED LA UNION C.S. LA UNION 000076 TECNICO ASISTENCIAL STE

MICRORED MARIAS  [P.S. PATAY RONDOS| 000091 TECNICO ASISTENCIAL STC

RED DE SALUD DOS DE SEDE
MAYO ADMINISTRATIVA 000097 | TECNICO ADMINISTRATIVO| | STA
MICRORED LA UNION C.S. LA UNION 000113 ENFERMERA/O ENF-11
MICRORED SAN
FRANCISCO DE ASIS P.S. HUARIN 000150 MEDICO | MC-1
MICRORED BANOS C.S. BANOS 000161 MEDICO | MC-2

MICRORED JESUS P.S. PARACSHA | 000165 | AUXILIAR DE ENFERMERIA| | SAB 1_
14 MICRORED JESUS C.S. JESUS 000171 MEDICO | | MC-2 |
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15 | MICRORED BANOS C.S.BANOS | 000173 ENFERMERA/O ENF-11
16 | MICROREDJESUS | 5 Sm;‘éﬁ‘“ DE | 000177 | TECNICOEN ENFERMERIA| | STC
17 | MICRORED BAROS C.S.BANOS | 000187 | TECNICOEN LABORATORIO! | STC

18 | MICRORED MARIAS |P.S. PATAY RONDOS| 000196 | TECNICO EN ENFERMERIA| | STC
19 | MICRORED QUIVILLA C.S. QUIVILLA 000198 | TECNICO EN LABORATORIO | | STC
20 | MICRORED LA UNION C.S. LA UNION 000205 TECNICO ASISTENCIAL STC
21 | MICRORED LA UNION C.S. LA UNION 000207 | TECNICO ADMINISTRATIVOI | STC

22 | MICRORED LA UNION C.S. LAUNION 000221 TECNOLOGO MEDICO | T™-1

MICRORED SAN MIGUEL |C.S. SAN MIGUEL DE
DE CAURI CAURI

24 | MICRORED MARIAS P.S. CHIPAQUILLO | 000374 OBSTETRA OBS-I

23 000356 | TECNICO EN ENFERMERIA | STF

»~ ~_VII. REQUISITOS PARA POSTULAR

- Para coberturar de plazas vacantes de Concurso Interno de ascenso, cambio de
grupo ocupacional, cambio de linea de carrera y reasignacion se requiere la
existencia de plazas vacantes debidamente presupuestada y cuyo cargo se
encuentra contemplado en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-
P). y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) correspondiente al nivel y grupo
ocupacional al cual postula.

- El ascenso es la accién de personal con que el servidor publico que labora en el

‘ sector salud, por concurso interno de méritos, ocupara una plaza mediante

| promocién a nivel inmediato superior dentro de su respectivo grupo ocupacional,
conforme a los requisitos establecidos en el Reglamento del Decreto Legislativo N°
276.

- El Concurso Interno ascenso, cambio de grupo ocupacional, cambio de linea de
carrera, reasignacion y reasignacion, se desarrollara conforme a los Principios de
Legalidad, Imparcialidad, Presuncién de Veracidad, Transparencia y Publicidad.

- Podra postular al presente Concurso Interno de ascenso, cambio de grupo
ocupacional, cambio de linea de carrera y reasignacion, aquel servidor que cumpla
con los requisitos del perfil del cargo establecido en el Manual de Clasificador de
Cargos o Manual de Organizacion de Funciones (MOF) vigente.

7.1 REQUISITOS GENERALES

- Ser servidor nombrado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.

- No haber sido sancionado por falta de caracter disciplinario en los veinticuatro
(24) meses anteriores al proceso de evaluacion (Ficha Escalafonaria).

- Acreditar Evaluacion de Desempefio y Conducta Laboral del semestre con
nota aprobatoria igual o mayor a 60 puntos sobre la base de 100 en el tltimo
semestre.

- Acreditar capacitacion requerida de los 5 dltimos afios para la plaza que se
concursa. Con un minimo de 45 horas o 3 créditos por cada afio.

- Declaracién jurada de No tener antecedentes penales, policiales y judiciales
(segun formato).

- No estar registrado como deudor alimentario.
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- Lafoliacion y firma debera ser en su totalidad en cada pagina (incluyendo los
Anexos, la copia del DNI y la consulta y/o ficha Ruc).
- Todos los documentos seran firmadas y foliadas de la primera hoja hacia la
ultima hoja, como primera hoja (N° 1) hasta la Gltima hoja (N°...)

7.2 REQUISITOS MINIMOS

7.21 PARA TECNICO
- CARGO : Técnico Administrativo |
- NIVEL : STC
- ORGANO/UNID. ORG. : Red de Salud Dos de Mayo/Sede Administrativa
- COD. PLAZA (AIRHSP) : 000003
- NUMERO DE PLAZAS : 01
DOCUMENTOS A PRESENTAR

carreras afines.

7.2.2 PARA TECNICO
- CARGO

NIVEL .

- ORGANO/UNID. ORG. :

- COD. PLAZA (AIRHSP) :

- NUMERO DE PLAZAS :

7.2.3 PARA TECNICO
CARGO

- NIVEL .
ORGANO/UNID. ORG. :
COD. PLAZA (AIRHSP) :
- NUMERO DE PLAZAS

- Copia de Titulo Técnico emitido por el Instituto Superior a nombre de la
Nacion (legalizado) en ciencias administrativas, econémicas, contables o

- Copia de Documento Nacional de Identidad vigente.
- Experiencia laboral en actividades del cargo.
Curriculum Vitae documentado (segin Anexo N° 01).

: Asistente Administrativo |
: SPE

Red de Salud Dos de Mayo/Sede Administrativa
000014
01

DOCUMENTOS A PRESENTAR

- Copia de Titulo Técnico emitido por el Instituto Superior a nombre de la
Nacion o grado académico universitario (legalizado) en ciencias
administrativas, econémicas, contables o carreras afines.

- Copia de Documento Nacional de |dentidad vigente.

- Experiencia laboral en actividades del cargo.

Curriculum Vitae documentado (segin Anexo N° 01).

: Técnico en Enfermeria |
:SI1C

Microred La Unién/C.S. La Unién
000054

: 01

DOCUMENTOS A PRESENTAR

- Copia de Titulo Técnico emitido por el Instituto Superior a nombre de la
Nacion (legalizado) a fin a la carrera Técnico/a en Enfermeria.

- Copia de Documento Nacional de Identidad vigente.

- ' Experiencia laboral en actividades del cargo.

Curriculum Vitae documentado (segun Anexo N° 01).
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7.24 PARA TECNICO

125

7.26

7.23%

- CARGO : Técnico Asistencial
- NIVEL : STB
ORGANO/UNID. ORG. : Microred La Unién/C.S. La Unién

- COD. PLAZA (AIRHSP) : 000063

- NUMERO DE PLAZAS : 01

DOCUMENTOS A PRESENTAR

- Copia de Titulo Técnico emitido por el Instituto Superior a nombre de la

Nacion (legalizado) a fin a la carrera de Técnico/a en Mantenimiento.

- Copia de Documento Nacional de Identidad vigente.

- Experiencia laboral en actividades del cargo.

- Curriculum Vitae documentado (segun Anexo N° 01).

PARA TECNICO
-  CARGO : Técnico Asistencial
- NIVEL STE

ORGANO/UNID. ORG. : Microred La Unién/C.S. La Unién

- COD. PLAZA (AIRHSP) : 000076

NUMERO DE PLAZAS : 01

DOCUMENTOS A PRESENTAR

- Copia de Titulo Técnico emitido por el Instituto Superior a nombre de la
Nacion (legalizado) a fin a la carrera de Técnico en Servicios Generales.

- Copia de Documento Nacional de Identidad vigente.

- Experiencia laboral en actividades del cargo.

- Curriculum Vitae documentado (segun Anexo N° 01).

PARA TECNICO
- CARGO : Técnico Asistencial
- NIVEL : STC
ORGANO/UNID. ORG. : Microred Marias/P.S. Patay Rondos
- COD. PLAZA (AIRHSP) : 000091
NUMERO DE PLAZAS : 01
DOCUMENTOS A PRESENTAR
Copia de Titulo Técnico emitido por el Instituto Superior a nombre de la
Nacion (legalizado) a fin a la carrera Técnico/a en Enfermeria.
- Copia de Documento Nacional de Identidad vigente.
- Experiencia laboral en actividades del cargo.
- Curriculum Vitae documentado (seguin Anexo N° 01).

PARA TECNICO
CARGO : Técnico Administrativo |

- NIVEL : STA

- ORGANO/UNID. ORG. : Red de Salud Dos de Mayo/Sede Administrativa
COD. PLAZA (AIRHSP) : 000097

- NUMERO DE PLAZAS : 01

DOCUMENTOS A PRESENTAR

- Copia de Titulo Técnico emitido por el Instituto Superior a nombre de la
Nacion (legalizado) en ciencias administrativas, econdémicas, contables o
carreras afines.

- Copia de Documento Nacional de Identidad vigente.
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- Experiencia laboral en actividades del cargo.
- Curriculum Vitae documentado (segin Anexo N° 01).

7.2.8 PARA TECNICO

- CARGO : Técnico en Enfermeria |

- NIVEL : STC

- ORGANO/UNID. ORG. : Microred Jesus/P.S. San Juan de Nupe

- COD. PLAZA (AIRHSP) : 000177

- NUMERO DE PLAZAS : 01

DOCUMENTOS A PRESENTAR
Copia de Titulo Técnico emitido por el Instituto Superior a nombre de la
Nacion (legalizado) a fin a la carrera Técnico/a en Enfermeria.

- Copia de Documento Nacional de Identidad vigente.

- Experiencia laboral en actividades del cargo.

- Curriculum Vitae documentado (segun Anexo N° 01).

: \X \\\ :
g SN 7.2.9 PARA TECNICO
L - CARGO : Técnico en Laboratorio |
- NIVEL : STC
- ORGANO/UNID. ORG. : Microred Bafios/C.S. Bafios
- COD. PLAZA (AIRHSP) : 000187
NUMERO DE PLAZAS : 01
DOCUMENTOS A PRESENTAR
- Copia de Titulo Técnico emitido por el Instituto Superior a nombre de la
Nacion (legalizado) a fin a la carrera Técnico/a en Laboratorio.
T - Copia de Documento Nacional de Identidad vigente.
3288 | - Experiencia laboral en actividades del cargo.
' - Curriculum Vitae documentado (segun Anexo N° 01).

7.2.10 PARA TECNICO
CARGO : Técnico en Enfermeria |
- NIVEL :STC
- ORGANO/UNID. ORG. : Microred Marias/P.S. Patay Rondos
- COD. PLAZA (AIRHSP) : 000196
- NUMERO DE PLAZAS : 01
DOCUMENTOS A PRESENTAR
Copia de Titulo Técnico emitido por el Instituto Superior a nombre de la
Nacion (legalizado) a fin a la carrera Técnico/a en Enfermeria.
- Copia de Documento Nacional de Identidad vigente.
- Experiencia laboral en actividades del cargo.
- Curriculum Vitae documentado (segiin Anexo N° 01).

7.2.11 PARA TECNICO

- CARGO : Técnico en Laboratorio |

- NIVEL - STC

- "ORGANO/UNID. ORG. : Microred Quivilla/C.S. Quivilla
32 - COD. PLAZA (AIRHSP) : 000198
e - NUMERO DE PLAZAS : 01
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DOCUMENTOS A PRESENTAR

Copia de Titulo Técnico emitido por el Instituto Superior a nombre de la
Nacion (legalizado) a fin a la carrera Técnico/a en Laboratorio.

Copia de Documento Nacional de Identidad vigente.

Experiencia laboral en actividades del cargo.

Curriculum Vitae documentado (segun Anexo N° 01).

7.2.12 PARA TECNICO

CARGO : Técnico Asistencial

NIVEL “STC

ORGANO/UNID. ORG. : Microred La Unién/C.S. La Unién
COD. PLAZA (AIRHSP) : 000205

NUMERO DE PLAZAS : 01

DOCUMENTOS A PRESENTAR

Copia de Titulo Técnico emitido por el Instituto Superior a nombre de la
Nacion (legalizado) a fin a la carrera de Piloto de Ambulancia (Técnico/a
en Enfermeria).

Copia de Documento Nacional de Identidad vigente.

Experiencia laboral en actividades del cargo.

Curriculum Vitae documentado (segun Anexo N° 01).

7.2.13 PARA TECNICO

CARGO : Técnico Administrativo |

NIVEL : STC

ORGANO/UNID. ORG. : Microred La Unién/C.S. La Unién
COD. PLAZA (AIRHSP) : 000207

NUMERO DE PLAZAS : 01

DOCUMENTOS A PRESENTAR

Copia de Titulo Técnico emitido por el Instituto Superior a nombre de la
Nacion (legalizado) en ciencias administrativas, econémicas, contables o
carreras afines.

Copia de Documento Nacional de Identidad vigente.

Experiencia laboral en actividades del cargo.

Curriculum Vitae documentado (segn Anexo N° 01).

7.2.14 PARA TECNICO

CARGO : Técnico en Enfermeria

NIVEL : STF

ORGANO/UNID. ORG. : Microred San Miguel de Cauri/C.S. San Miguel
de Cauri

COD. PLAZA (AIRHSP) : 000356
NUMERO DE PLAZAS : 01

DOCUMENTOS A PRESENTAR

Copia de Titulo Técnico emitido por el Instituto Superior a nombre de la
Nacion (legalizado) a fin a la carrera Técnico/a en Enfermeria.

' Copia de Documento Nacional de Identidad vigente.

Experiencia laboral en actividades del cargo.
Curriculum Vitae documentado (segin Anexo N° 01).
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7.2.15 PARA AUXILIAR

CARGO : Auxiliar de Enfermeria |
NIVEL : SAB

ORGANO/UNID. ORG. : Microred Jesus/P.S. Paracsha
COD. PLAZA (AIRHSP) : 000165

NUMERO DE PLAZAS : 01

DOCUMENTOS A PRESENTAR

Copia de Titulo Técnico emitido por el Instituto Superior a nombre de la
Nacion (legalizado) a fin a la carrera Técnico/a en Enfermeria.

Copia de Documento Nacional de Identidad vigente.

Experiencia laboral en actividades del cargo.

Curriculum Vitae documentado (segutin Anexo N° 01).

7.2.16 PARA PROFESIONAL

CARGO : Jefe de Division

NIVEL - F-1

ORGANO/UNID. ORG. : Red de Salud Dos de Mayo/Sede Administrativa
COD. PLAZA (AIRHSP) : 000017

NUMERO DE PLAZAS : 01

DOCUMENTOS A PRESENTAR

Copia de Titulo Profesional Universitario (legalizado) en ciencias
administrativas, econémicas, contables o carreras afines.

Copia de Diploma de Colegiatura.

Certificacion de Habilitacion Profesional vigente original.

Copia de Documento Nacional de Identidad vigente.

Experiencia laboral en actividades del cargo.

Curriculum Vitae documentado (segiin Anexo N° 01).

7.2.17 PARA PROFESIONAL

CARGO : Obstetra

NIVEL : OBS-II

ORGANO/UNID. ORG. : Microred Quivilla/C.S. Quivilla
COD. PLAZA (AIRHSP) : 000062

NUMERO DE PLAZAS : 01

DOCUMENTOS A PRESENTAR

Copia de Titulo Profesional Universitario (legalizado) en Obstetricia.
Copia de Resolucion de termino de SERUMS.

Copia de Diploma de Colegiatura.

Certificacién de Habilitacion Profesional vigente original.

Copia de Documento Nacional de Identidad vigente.

Experiencia laboral en actividades del cargo.

Curriculum Vitae documentado (segiin Anexo N° 01).

7.2.18 PARA PROFESIONAL

CARGO : Enfermeralo

‘NIVEL : ENF-11

ORGANO/UNID. ORG. : Microred La Unién/C.S. La Unién
COD. PLAZA (AIRHSP) : 000113

NUMERO DE PLAZAS : 01
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DOCUMENTOS A PRESENTAR
- Copia de Titulo Profesional Universitario (legalizado) en Enfermeria.
- Copia de Resolucion de termino de SERUMS.
- Copia de Diploma de Colegiatura.
- Certificacion de Habilitacion Profesional vigente original.
- Copia de Documento Nacional de Identidad vigente.
- Experiencia laboral en actividades del cargo.
- Curriculum Vitae documentado (segin Anexo N° 01).

7.2.19 PARA PROFESIONAL
CARGO : Medico |
NIVEL : MC-1
- ORGANO/UNID. ORG. : Microred San Francisco de Asis/P.S. Huarin
COD. PLAZA (AIRHSP) : 000150
- NUMERO DE PLAZAS : 01
DOCUMENTOS A PRESENTAR
- Copia de Titulo Profesional Universitario (legalizado) de Medico-Cirujano.
- Copia de Resolucién de termino de SERUMS.
- Copia de Diploma de Colegiatura.
Certificacion de Habilitacion Profesional vigente original.
- Copia de Documento Nacional de Identidad vigente.
- Experiencia laboral en actividades del cargo.
- Curriculum Vitae documentado (segun Anexo N° 01).

7.2.20 PARA PROFESIONAL
| - CARGO : Medico |
- NIVEL : MC-2
- ORGANO/UNID. ORG. : Microred Bafios/C.S. Bafios
- COD. PLAZA (AIRHSP) : 000161
- NUMERO DE PLAZAS : 01
DOCUMENTOS A PRESENTAR
- Copia de Titulo Profesional Universitario (legalizado) de Medico-Cirujano.
- Copia de Resolucién de termino de SERUMS.
i - Copia de Diploma de Colegiatura.
- Certificacion de Habilitacion Profesional vigente original.
- Copia de Documento Nacional de Identidad vigente.
- Experiencia laboral en actividades del cargo.
- Curriculum Vitae documentado (segiin Anexo N° 01).

E SALUD

7.2.21 PARA PROFESIONAL
- CARGO : Medico |
- NIVEL :MC-2
- ORGANO/UNID. ORG. : Microred Jesus/C.S. Jesus
- COD. PLAZA (AIRHSP) : 000171
- _NUMERO DE PLAZAS :01
DOCUMENTOS A PRESENTAR
- Copia de Titulo Profesional Universitario (legalizado) de Medico-Cirujano.
- Copia de Resolucién de termino de SERUMS.
- Copia de Diploma de Colegiatura.
- Certificacion de Habilitacién Profesional vigente original.
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- Copia de Documento Nacional de Identidad vigente.
- Experiencia laboral en actividades del cargo.
- Curriculum Vitae documentado (segtin Anexo N° 01).

7.2.22 PARA PROFESIONAL
- CARGO : Enfermeral/o
- NIVEL - ENF-11
- ORGANO/UNID. ORG. : Microred Bafios/C.S. Bafios
- COD. PLAZA (AIRHSP) : 000173
- NUMERO DE PLAZAS : 01
DOCUMENTOS A PRESENTAR
Copia de Titulo Profesional Universitario (legalizado) en Enfermeria.
- Copia de Resolucién de termino de SERUMS.
- Copia de Diploma de Colegiatura.
- Certificacion de Habilitacion Profesional vigente original.
- Copia de Documento Nacional de Identidad vigente.
- Experiencia laboral en actividades del cargo.
- Curriculum Vitae documentado (segun Anexo N° 01).

7.2.23 PARA PROFESIONAL
- CARGO : Tecnélogo Medico
- NIVEL : TM-1
- ORGANO/UNID. ORG. : Microred La Unién/C.S. La Unién
- COD. PLAZA (AIRHSP) : 000221
- NUMERO DE PLAZAS : 01
DOCUMENTOS A PRESENTAR

[ Copia de Titulo Profesional Universitario (legalizado) en Tecnologia
} Médica.

- Copia de Resolucién de termino de SERUMS.

- Copia de Diploma de Colegiatura.

- Certificacion de Habilitacion Profesional vigente original.
- Copia de Documento Nacional de Identidad vigente.

- Experiencia laboral en actividades del cargo.

- Curriculum Vitae documentado (segin Anexo N° 01).

7.2.24 PARA PROFESIONAL

- CARGO : Obstetra

- NIVEL : 0OBS-

- ORGANO/UNID. ORG. : Microred Marias/P.S. Chipaquillo

- COD. PLAZA (AIRHSP) : 000374
NUMERO DE PLAZAS : 01

DOCUMENTOS A PRESENTAR
Copia de Titulo Profesional Universitario (legalizado) en Obstetricia.

- Copia de Resolucion de termino de SERUMS.

- Copia de Diploma de Colegiatura.

- Certificacion de Habilitacién Profesional vigente original.
Copia de Documento Nacional de Identidad vigente.
Experiencia laboral en actividades del cargo.

- Curriculum Vitae documentado (segtin Anexo N° 01).
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Vill. DE LA CONVOCATORIA Y CRONOGRAMA
La convocatoria se publicara segun cronograma en el portal web la Red de Salud Dos
de Mayo y periédico mural Institucional (Jr. Porvenir N° 187-B — La Unién).

CRONOGRAMA DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL, CAMBIO DE LINEA DE CARRERA Y REASIGNACION N° 001-2022-
GRH/DIRESA/UNIDAD EJECUTORA 406 - RED DE SALUD DOS DE MAYO

ACTIVIDAD CRONOGRAMA AREAS RESPONSABLES
Publicacion de la Convocatoria, en la
siguiente direccién: Del 01/03/2022 al 4.0
1 |pagina WEB: 14/03/2022 Comisidn de Concurso

www.redsalud2demayo.gob.pe

Recepcion de expedientes en la siguiente:
2 | Mesa de Partes de la Red de Salud Dos

Del 14/03/2022 al Comision de Concurso

de Mayo 18/03/2022
Evaluacion Curricular, Desempefio Laboral
3 |y Tiempo de Servicios. 21/03/2022 Comision de Concurso
Publicacion de Resultados
Recepcion de reclamos . 22'}03}202?
De 8:30 am. - 12:30 pm. .
4 23/03/2022 Comisién de Concurso
Absolucion de Reclamos De 8:30 am. - 12:30 pm.
= 24/03/2022 1.
5 |[Prueba de Conocimiento 10:00 am. Comisién de Concurso
Publicacion de Resultados de Prueba de 25/03/2022 i
Conocimiento 12:00 pm. Comision e Concurso
: 28/03/2022
Recepcion de reclamos De 8:30 am. - 12:30 pm. - B
29/03/2022 o A

Absolucion de Reclamos De 8:30 am. - 12:30 pm.

Publicacién de Resultados, en la siguiente

direccion: 30/03/2022 \
Pagina WEB: 12:00 pm, Comision de Concurso
www.redsalud2demayo.gob.pe
. S 31/03/2022 A
Adjudicacion 09:00 am. Comisién de Concurso
Emision de resolucion 31/03/2022 Unidad de Recursos
Inicio de actividades 01/04/2022 Humanos

DE LA INSCRIPCION

Se realizara en la Oficina de Recursos Humanos de la Red de Salud Dos de Mayo, en
horario de 8:30 am. — 12:30 pm. y de 2:30 pm. — 5:30 pm. en las fechas sefialadas en
el cronograma de las bases. Los participantes podran obtener las bases y formatos para
el registro de inscripcién en el portal web la Red de Salud Dos de Mayo.
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Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la Entidad, para
tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al presente
Concurso. Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

9.1

9.2
9.3
94

9.5
9.6

9.7

Solicitud dirigida al presidente de la Comision de Concurso Interno de ascenso,
cambio de grupo ocupacional, cambio de linea de carrera y reasignacion de la Red
de Salud Dos de Mayo, indicando la Plaza a la cual postula (Formato).

Ficha escalafonaria actual.

Evaluacion de Desempefio y Conducta Laboral del Semestre.

Curriculum Vitae Documentado (con copias legalizadas y/o fedateadas en la Red
de Salud Dos de Mayo, que tiene caracter de Declaracion Jurada).

Declaracion Jurada de No Tener Antecedentes Policiales y Judiciales (Formato).

El plazo de recepcién de los expedientes del concurso es segun el cronograma,
por Mesa de Partes de la Red de Salud Dos de Mayo.

Antes de la evaluacion del expediente respectivo, la Comision de Concurso Interno
de ascenso, cambio de grupo ocupacional, cambio de linea de carrera y
reasignacion de la Red de Salud Dos de Mayo, declarara si el/la postulante cumple
con los requisitos indicados, determinandose si esta apto o no apto para las
siguientes fases del proceso de concurso.

DE LOS FACTORES DE SELECCION

10.1

10.2
10.3

104

10.5

10.6

El Concurso Interno de ascenso, cambio de grupo ocupacional, cambio de linea
de carrera y reasignacion, para cubrir las plazas vacantes de la Red de Salud Dos
de Mayo, comprendera: Calificacion de Curriculo Vitae, Comportamiento Laboral,
Tiempo de Servicios y la Prueba de Conocimientos.

La fase de Prueba de conocimientos es escrita, sera de tipo eliminatorio, la nota
minima aprobatoria sera de sesenta puntos (60/100).

La calificaciéon de la prueba de conocimientos sera inmediatamente después de
concluida, procediéndose acto seguido a la publicacién de resultados.

Los reclamos podran formularse dentro de las 24 horas siguientes a la publicacién.
La Comision auténomamente resolvera dentro de las 24 horas siguientes dichos
reclamos, emitiendo el fallo por escrito. Dicho fallo es inapelable.

Se considerara los siguientes factores y puntajes:

a) Curriculum Vitae . De 0 a 100 puntos.
b) Comportamiento Laboral : De 0 a 100 puntos
c) Tiempo de Servicio - De 0 a 100 puntos
d) Prueba de Conocimiento : De 0 a 100 puntos

El puntaje de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicara por los
siguientes coeficientes de ponderacién, segun los grupos ocupacionales;

VALORACION DE COEFICIENTES
RUPO
OCUC:' A%IONAL Curriculum Comportamiento| Tiempo de Prueba de
Vitae Laboral Servicios conocimientos
1. Profesional 0.20 0.20 0.30 0.30
2. Técnico 0,20 0.20 0.30 0.30
3. Auxiliar 0,20 0,20 0.30 0.30
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DE LA EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE

El factor tiene como puntaje maximo 100 puntos.

11.1 Las copias de los documentos a presentar seran legalizadas o fedateadas por la
Red de Salud Dos de Mayo, previa presentacion de los documentos originales.

11.2 La evaluacion del Curriculum Vitae se hara de acuerdo a la tabla de evaluacién
aprobada para el caso, que forma parte de la presente.

11.3 La Comision asignara el puntaje a cada uno de los items consignados en los
formatos respectivos, siempre que el postulante haya presentado la
documentacion sustentatoria correspondiente.

11.4 Los formularios de calificaciéon de esta prueba deberan ser firmados por todos los
miembros de la comisién de concurso.

DEL COMPORTAMIENTO LABORAL

12.1 El comportamiento laboral es el concepto evaluativo que el jefe inmediato tiene
del trabajador, por su desempefio y conducta laboral, asistencia, puntualidad y
capacitacion en el cargo del cual es titular o encargado, de acuerdo con el
reglamento correspondiente, cuyo dato se obtendra del Formato de Evaluacién de
Desemperfio y Conducta Laboral correspondiente que adjunte.

12.2 La comision calificara este factor cuando el postulante tenga una nota mayor de
60 puntos, en la penultima y/o Gltima evaluacion semestral, siendo la calificacién
méxima para este concepto de 100 puntos.

DEL FACTOR TIEMPO DE SERVICIO

13.1 Sera calificado teniendo en cuenta los afios de servicio prestados a la Red de
Salud Dos de Mayo, cuyo dato se obtendra de la Ficha Escalafonaria emitida
por la Unidad de Recursos Humanos.

13.2 El tiempo de servicio efectivo y necesario para el ascenso al nivel inmediato
superior en cada linea de carrera y por cada nivel de la siguiente forma:

El tiempo minimo de permanencia en cada uno de los niveles de los grupos

ocupacionales es el siguiente:

a) Grupo Ocupacional Profesional: tres afios en cada nivel.

b) Grupo Ocupacional Técnico: dos afios en cada uno de los dos primeros
niveles y tres afos en cada uno de los restantes.

c) Grupo Ocupacional Auxiliar: dos afios en cada uno de los dos primeros
niveles, tres afos en cada uno de los dos siguientes y cuatro afios en cada
uno de los restantes.

La calificacién maxima para este concepto sera de 100 puntos acumulables, de
acuerdo a la siguiente distribucion:
a) Por cada afio de servicios prestados al Sector Salud (02 Puntos).

El tiempo de servicio al Estado y el prestado para el MINSA o sus dependencias

no puede ser acumulable, por tener diferente puntaje. Se utilizara la siguiente
tabla de equivalencia:
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ANOS PUNTOS ANOS PUNTOS

2 afos 60 puntos 12 afios 76 puntos

3 afios 60 puntos 13 afios 79 puntos
4 afios 60 puntos 14 afos 82 puntos
5 afios 60 puntos 15 afios 85 puntos
6 afios 62 puntos 16 afios 88 puntos
7 afos 64 puntos 17 afios 91 puntos
8 afios 66 puntos 18 afios 94 puntos
9 afios 68 puntos 19 afios 97 puntos

10 afnos 70 puntos 20-40 anos 100 puntos
11 afos 73 puntos

A =T

=\, XIV. EXAMEN DE CONOCIMIENTO

14.1 El examen de conocimientos es un complemento a los conceptos anteriores,
traduciéndose en una prueba escrita, que constara de veinte (20) preguntas,
con cuatro (04) alternativas cada una, con un valor de cinco (05) por respuesta
correcta. Tiene como propésito explorar conocimientos generales de la plaza a
la que postula ademas de otros aspectos.

14.2 El puntaje final de la prueba escrita se obtendra sumando las calificaciones que
tenga cada una de las 20 preguntas, con un maximo de 100 puntos, multiplicado
por el coeficiente de ponderacion.

DEL CUADRO DE MERITOS Y DECLARACION DE GANADORES

15.1 La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la nota que obtenga
sucesivamente en cada factor de seleccion por los respectivos coeficientes de
ponderacién, y sumando los productos obtenidos.

15.2 En caso de empate en el puntaje final, se dara preferencia en orden de méritos
al que haya alcanzado mayor puntaje en tiempo de servicio. De persistir el
empate se considerara sucesivamente el puntaje obtenido en comportamiento
laboral y curriculum vitae.

15.3 Con el puntaje final obtenido, la comisién elaborara el cuadro de méritos
respectivo.

15.4 La comisién de concurso declarara ganador(es) del Concurso Interno de
ascenso, cambio de grupo ocupacional, cambio de linea de carrera y
reasignacion para ocupar la o las plazas vacantes, el o los postulantes que en
estricto orden de mérito obtengan los mas altos puntajes, considerandose como
nota minima aprobatoria Sesenta (60) puntos.

15.5 La adjudicacién de plazas seréa en estricto orden de mérito, en acto publico.

15.6 La vigencia de la lista de elegibles sera de seis (06) meses.

15.7 El ganador firmara un compromiso de permanencia de cinco (5) afios en la
dependencia donde se ha adjudicado la plaza no pudiendo desplazarse durante
este periodo.
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15.8 La comisiéon de concurso publicara el o los nombres de los ganadores del
concurso en lugar visible.

15.9 Terminado el concurso, la comision remitira al Titular de la entidad, la siguiente
documentaciéon: Acta de Instalaciéon, Bases del concurso, Cronograma de
Actividades, Acta Final del Concurso, Cuadro de méritos.

15.10La Unidad de Recursos Humanos efectuara el procesamiento de las
resoluciones correspondientes, de acuerdo al nivel de aprobacién, para su
expedicion por el funcionario competente.

XVI. DISPOSICIONES FINALES
- Los aspectos que no estén previstos en la presente base, sera resuelto por la
Comisién de concurso, dejando constancia en el acta de acuerdos tomados.
- En caso que las plazas que fueran materia de concurso y que no hayan sido
ocupadas, se debe realizar la convocatoria de reasignacion para las plazas
vacantes.
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EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO (PROFESIONALES)

APELLIDOS YNOMEBRES: ......................

PUNTAJE | FACTORDE | PUNTAJE

ASPECTOS MAXIMO | CONVERSION| FINAL

1. TITULO Y/O GRADO UNIVERSITARIO
Se calificara un maximo de 60 puntos no acumulables:
a) Titulo Profesional Universitario: 50 puntos.
b) Titulo de Segunda especializacién: 55 puntos.
¢) Titulo de Maestria o Egresado: 55 puntos.
d) Titulo de Doctorado: 60 puntos.

2. CAPACITACION

Su calificacion se computara con un maximo de 20 puntos

acumulables en la forma siguiente:

a) Cursos menores de 3 meses: 4 puntos.

b) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses: 8
puntos.

¢) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses; 12 20
puntos.

d) Cursos mayores de 9 meses a mas meses; 16 puntos.

e) Acumulacion de hasta 40 horas por asistencia a cursos,
congresos y otros 1 punto, maximo 5 puntos.

La capacitacién debera acreditarse con una antigiiedad no

mayor de 5 afos (desde 2017 a la fecha).

3. MERITOS
Los méritos (reconocimiento, felicitaciones, cargos
desemperiados, comisiones) tendran una Calificacion de 10 10
puntos acumulables de acuerdo a la siguiente distribucion:; 0.20 50
a) Por cada documento de mérito: 1 punto. '
b) Por cada afio de trabajo en periferia: 2 puntos.

4. DOCENCIA

Su calificacién se computara sobre un méaximo de 5 puntos

acumulables con la siguiente distribucién (un afio se

considerara los 12 meses calendario):

a) Profesor Principal: 3 puntos por afio de servicios.

b) Profesor Asociado: 2 puntos por afio de servicios.

¢) Profesor Auxiliar o Jefe de Practica: 1 punto por afio de
servicios.

5. PRODUCCION CIENTIFICA

La calificacién méxima por este concepto sera de 5 puntos

acumulables de acuerdo a la siguiente distribucion:

a) Trabajos publicados en libros, publicacion de certdmenes
cientificos y revistas profesionales: 2 puntos por cada
trabajo, méaximo 5 puntos.

b) Trabajos presentados a 6rganos y dependencias del B
Ministerio de Salud, 1 punto por cada trabajo, méximo 5
Puntos.

Nota: No se considerardn en este puntaje los trabajos de

Tesis, ‘Bachillerato, Maestria, Segunda Especialidad y de

Doctorado, asi como los informes; estudios y trabajos

efectuados como obligacién del cargo que desempena.

Tiempo de Servicios (maximo acumulable 30 puntos): N° de
arios de servicio: 2 punto por afio.

Comportamiento Laboral:
Evaluacion de desemperio y conducta laboral: Puntaje obtenido 100 0.20 20
en el afio 2021.

60

100 0.30 30
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EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO (TECNICOS)
ot S S B S SRR D S SRR

PUNTAJE | FACTORDE | PUNTAJE
ASPECTOS MAXIMO |CONVERSION| FINAL

1. TITULO, DIPLOMA O CERTIFICADO
Para la calificacion del Titulo profesional, certificado y/o
diploma debidamente acreditado, se consideraran un maximo
de 60 puntos en la siguiente forma:
a) Por Titulo Oficial: 50 puntos.
b) Por certificado o diploma diferente al inciso a) 10 puntos.

2. CAPACITACION

Su calificacién se computara con un maximo de 15 puntos

acumulables en la forma siguiente:

a) Cursos menores de 3 meses: 4 puntos.

b) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses; 8
puntos.

c) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses: 10 15
puntos.

d) Cursos mayores de 9 meses a mas meses: 13 puntos.

e) Acumulacion de hasta 40 horas por asistencia a
cursos, congresos y otros1 punto: maximo 5 puntos.

La capacitacion deberé acreditarse con una antigtiedad no

mayor de 5 afios (desde 2017 a la fecha).

3. MERITOS
Los meritos (reconocimiento, felicitaciones, cargos
desemperiados, comisiones) tendran una Calificaciéon de 20
puntos acumulables de acuerdo a la siguiente distribucion: 20
a) Por cada documento de mérito: 2 puntos, maximo 10
puntos.
b) Por cada afio de trabajo en periferia: 2 puntos.

4. PRODUCCION CIENTIFICA - TECNOLOGICA

La calificacion maxima por este concepto sera de 5 puntos

acumulables de acuerdo a la siguiente distribucién:

a) Trabajos publicados en revistas y publicaciones de
certamenes cientifico tecnolégico: 2 puntos por cada
trabajo, maximo 5 puntos.

b) Trabajos presentados a organismos y dependencias del
Ministerio de Salud: 1 punto por cada trabajo, maximo 5
puntos.

Nota: No se consideraran en este puntaje los trabajos de

Investigacion, asi como los informes; estudios y trabajos

efectuados como obligacién del cargo que desemperia.

Tiempo de Servicios (maximo acumulable 30 puntos): N° de
afios de servicio: 1 punto por afio.

Comportamiento Laboral:
Evaluacion de desempefio y conducta laboral: Puntaje obtenido 100 0.20 20
en el afio 2021.
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EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO (AUXILIARES)
APERERIRES ¥ PIRTIIIIEIEGY: ... .......oooninssvssmmsiasansit e s e ssmins seade

PUNTAJE | FACTORDE | PUNTAJE
ASPECTOS MAXIMO | CONVERSION| FINAL

1. TITULO, DIPLOMA O CERTIFICADO

Para la calificacion de los estudios debidamente acreditados,

se consideraran un maximo de 60 puntos en la siguiente

forma:

a) Estudios de Secundaria Comin o Técnica Completa: 5
puntos.

b) Estudios Superiores: 5 puntos.

c) Estudios realizados de la especialidad: 10 puntos.

d) Diploma de Auxiliar y/o Certificado Oficial equivalente: 40
puntos.

. CAPACITACION
Su calificacion se computara con un maximo de 15 puntos
acumulables en la forma siguiente:
a) Cursos menores de 3 meses: 4 puntos.
b) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses: 8
puntos.
c) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses: 10 15
puntos.
d) Cursos mayores de 9 meses a mas meses: 13 puntos.
e) Acumulacion de hasta 40 horas por asistencia a
cursos, congresos y otros 1 punto: maximo 5 puntos.
La capacitacion debera acreditarse con una antigiiedad no 0.20 50
o | mayor de 5 afios (desde 2017 a la fecha).

. ] 3. MERITOS

Los méritos (reconocimiento, felicitaciones, cargos

desempefiados, comisiones) tendran una Calificacion de 20

puntos acumulables de acuerdo a la siguiente distribucion: 20

a) Por cada documento de mérito: 2 puntos, maximo 10
puntos.

b) Por cada afio de trabajo en periferia 2 puntos.

4. PRODUCCION CIENTIFICA - TECNOLOGICA

La calificacion maxima por este concepto sera de 5 puntos

acumulables de acuerdo a la siguiente distribucién:

a) Trabajos publicados en revistas y publicaciones de
certdmenes cientifico tecnolégico: 2 puntos por cada
trabajo, maximo 5 puntos.

b) Trabajos presentados a organismos y dependencias del
Ministerio de Salud: 1 punto por cada trabajo, maximo 5
puntos.

Nota: No se consideraran en este puntaje los trabajos de

investigacion, asi como los informes; estudios y trabajos

efectuados como obligacién del cargo que desempefia.

Tiempo de Servicios (maximo acumulable 30 puntos): N° de
aros de servicio: 1 punto por afo.

Comportamiento Laboral:
Evaluacion de desempefio y conducta laboral: Puntaje obtenido 100 0.20 20
en el afio 2021.

60

100 0.30 30
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ANEXO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

SOLICITO: Inscripciéon al proceso de concurso interno de
ascenso, cambio de grupo ocupacional, cambio de linea de
carrera y reasignacion N° 001-2022-GRH/ DIRESA/ UNIDAD
EJECUTORA 406-RED DE SALUD DOS DE MAYO.

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO,
CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL, CAMBIO DE LINEA DE CARRERA Y
REASIGNACION DE LA UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD DOS DE MAYO.

Yo..... ciks i R S M y con
domlcmo Iegal en con el debldo respeto me presento ante usted y expongo:

Que, deseando participar en el proceso de Convocatoria de Concurso Interno de ascenso,

cambio de grupo ocupacional, cambio de linea de carrera y reasignacion de la Red de Salud

Dos de Mayo, solicito que se me admita como postulante para la plaza de

T .ee.-.... Ubicado en

R de la Red de Salud Dos de Mayo,

dejando constancua de que tengo pleno oonommlento de las bases del concurso a las cuales
me someto para intervenir en este proceso.

" Paratal efecto declaro bajo juramento que los documentos que presento para este proceso de
concurso comprenden informacion veraz y que no me encuentro incurso en ninguno de los
impedimentos consignados en las leyes vigentes.

Ealnion, & ..de.. & o . .....7 .. ... del 2022.
FIRMA HUELLA
PNEN® - DIGITAL
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER NINGUN IMPEDIMENTO LEGAL PARA
POSTULAR AL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL, CAMBIO DE LINEA DE CARRERA Y REASIGNACION N° 001-2022-GRH/
DIRESA/UNIDAD EJECUTORA 406 - RED DE SALUD DOS DE MAYO.

R e i e S e e RN y con
domicilio legal en con el debido respeto me presento ante usted y declaro bajo juramento:

Marcar con una X segun corresponda:
1. Cumplo con los requisitos para el cargo a desempefiar ...
2. No tengo antecedentes penales, policiales y/o judiciales ...

Contestar S| o NO segun corresponda:
Declaro, ......... TENER parentesco, vinculo matrimonial o unién de hecho con autoridad,
funcionario de confianza o directivo, asesor o miembro de la comisién de concurso.

En caso de ser afirmativo, indicar:
Nombre de la persona relacionada.........................c.cceeeeeee .

PEISNIBSED. .. ....... ... B s T o o8, M 2 BRI 10 - _pOSICIOn  que
OCUPE. .....oovioccnines I S . o NPT O T T e 0 IO oo ionin e

Declaro someterme a la normatividad vigente, a las responsabilidades civiles y/o penales que
se pudieran derivar, a ser descalificado en caso de ganar y en caso que algunos de los datos
consignados o documentacién presentada sean falsos, siendo posible de cualquier
fiscalizacion posterior que la institucion considere pertinente.

La Unibn, .85 ..de ..o i ... del 2022.
FIRMA HUELLA
PNUNT . o DIGITAL
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ACTA DE INSTALACION

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL, CAMBIO DE
LINEA DE CARRERA Y REASIGNACION N° 001-2022-GRH/DIRESA/UNIDAD EJECUTORA
406 - RED DE SALUD DOS DE MAYO.

En la Ciudad de La Unién, siendo las nueve de la mafiana del dia veinticinco de febrero del
dos mil veintidés, en la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Dos de Mayo,
ubicado en el Jr. Porvenir N° 187-B La Unidn, se instalé la Comisiéon del Concurso Interno de
Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional, Cambio de Linea de Carrera y Reasignacion,
conformada segun Resolucion Directoral N° 446-2021-HCO-GR-DRS-RSDM-DE, de fecha 29
de diciembre de 2021, donde se resuelve en el Articulo Primero: Conformar la Comision de
Concurso Interno de Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional, Cambio de Linea de Carrera y
Reasignacién de la Unidad Ejecutora 406 - Red de Salud Dos de Mayo, para el afio fiscal
2022; sujetas a los alcances del Decreto Legislativo N°276 y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N°005-90-PCM; en concordancia con el literal c) del numeral 8.1 del articulo
8° de la Ley N°31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, y demas
dispositivos que regulan el ingreso a la Administracién Publica; la misma que esta integrada
por los siguientes miembros:

Miembros Titulares:

\. - Presidente : Lic. Enf. Angel Alcides Astete Lozano
hy Coord. CPCED-EMED-SAMU- Resp. SSST
- Secretario : CPC. Julio Jhonatan Gopia Santa Cruz
Oficina de Recursos Humanos
- Miembro : CPC. Wilfredo Gaspar Morales Salvador

Direcciéon Administrativa

Miembros Suplentes:

* - Primer miembro . Lic. Enf. Roland Zevallos Reyes
Coord. Articulado Nutricional
- segundo miembro . Obst. Alejandro Magno Borja Alvarez

Coord. Prevencién y Control del Cancer

-~DESARROLLO DE LA REUNION:

\El Presidente de la Comisién del concurso interno da la bienvenida a los representantes
“\ titulares y suplentes, agradeciendo la presencia de los integrantes en esta primera sesion, con
el objetivo y finalidad de tomar acuerdos para la aprobacion y publicacién de las Bases de
Concurso Interno de Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional, Cambio de Linea de Carrera y
Reasignacion N° 001-2022-GRH/ DIRESA/UNIDAD EJECUTORA 406 - RED DE SALUD DOS
DE MAYO, para cubrir 24 plazas vacantes presupuestadas en la Red de Salud Dos de Mayo.

ACUERDOS:

- Elaborar, revisar y aprobar las bases del concurso intemo y el cronograma de las
actividades.

- La sesion seré de manera presencial y virtual.

- Iniciar con la publicacién del proceso del concurso interno el 01 de marzo del 2022.

Después de la revision y reajustes de las bases finalmente y el cronograma de actividades,
se concluye que se cumplira de manera estricta lo programado en el cronograma de las bases,
iniciando el 01 de marzo del presente afio, con la publicacién del proceso de Concurso Interno
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de ascenso, cambio de grupo ocupacional, cambio de linea de carrera y reasignacion, en el
portal web de la Red de Salud Dos de Mayo y periédico mural Institucional.

Siendo las once y media de la mafana del mismo dia, se dio por finalizada la reunién pasando
a firmar el acta en sefal de conformidad.
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