MINISTERIO DE SALUD
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD
N2222 9023

LIMA CENTRO
MINSA-HSR-DG

HOSPITAL SANTA ROSA

Rasalucidn Divectaral

Lima, 28de agodte de 2025

El proveido N° 000041-2023-OEPLANEAMIENTO/HSR de fecha 22 de agosto de 2023, Informe N° 00027-2023-
UPLANES/HSR de fecha 02 de agosto de 2023, Informe Técnico actualizado Banco de Sangre, Informe Legal N° 210-
2023-MINSA-OAJ de fecha 28 de agosto de 2023, y;

AWONSIDERANDO:

ICINA BECYTVA ©

prestaciones de salud a la poblacién en términos aceptables de seguridad, oportunidad y calidad,;

Que, mediante Ley N° 26454 se declara de orden e interés nacional la obtencién, donacién, conservacién,
procedimiento, transfusion y suministro de sangre humana; y mediante articulo 09 de la citada Ley se
establece que: La donacién de sangre humana, es-un acto voluntario y gratuito, realizado con fines

irticulo 22 dispone que: La donacién de sangre o sus componentes es un acto voluntario, solidario y
Itruista, por el cual una persona da a titulo gratuito, para fines terapéuticos, de diagndstico o de
investigacién, una porcion de su sangre en forma libre y consciente;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 614-2004-MINSA, se aprobd la Norma Técnica del Sistema de
Gestion de la Calidad del Programa Nacional de hemoterapia y Banco de Sangre (PRONAHEBAS);

Que, mediante Resolucién Ministerial N® 241-2018-MINSA, se aprohé la Guia Técnica para la Seleccion del
donante de sangre humana y hemocomponentes, modificada por Resolucién Ministerial N° 440-2018-
MINSA, cuya finalidad es contribuir a facilitar el acceso a la poblacién que requiere para su tratamiento
sangre humana y hemocomponentes seguros, oportunos y de calidad;

Que, segun el “Plan Nacional para la Promocién de la Donacién Voluntaria de Sangre en el Perd, 2018-
2021; donde establecen actividades para promover en la poblaciéon peruana, la cultura de donacién



voluntaria de sangre, a fin de lograr la autosuficiencia de sangre y hemocomponentes con calidad y
seguridad;

Que, segun Resolucién Ministerial N°* 826- 2021/MINSA aprueba las “Normas para la Elaboracion de
Documentos Normativos del Ministerio de Salud”, establece que el plan como un documento técnico y
considera una estructura estandarizada para la formulacion de un plan de cualquier naturaleza;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 001-2023-MINSA-HSR-DG, se aprueba el “Plan Operativo
Institucional 2023” del Hospital Santa Rosa; considerado como un documento de gestion, donde se
establecen lineamientos en el marco de la modernizacion de la gestion Plblica, para el desarrollo de las
actividades programadas del afio fiscal;

Que, el referido Plan no contraviene ninguna normatividad vigente, por lo que resulta amparable su
aprobacién la misma que debe hacerse a través de una Resolucidn Directoral;

Con la visacion de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento, Departamento de Patologia Clinica y Anatomia
patolégica y la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Santa Rosa;

ue, estando a lo dispuesto en la Ley N° 26842 Ley General de Salud, y Resolucion Ministerial N® 1022-
2007/MINSA, Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Santa Rosa, art. 6, inc e),

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el PLAN INSTITUCIONAL DE DONACION VOLUNTARIA DE SANGRE 2023,
el mismo que a folios 22 (veintidos) forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA
PATOLOGICA la implementacion y Evaluacién del presente plan, comunicandose a la Direccién General el
cumplimiento de la misma.

2\ ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informatica, la publicacién de la presente
Resolucién en el Portal web del Hospital Santa Rosa. ‘

REGISTRESE Y COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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P 1% K \:' dusds Sk “hnlfﬂosa%
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Direccion General

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.
Departamento de Patologia Clinicay Anatomia Patologica
Oficina de Asesorla Juridica.
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I. Introduccion

Banco de Sangre es un servicio especializado en el Departamento de Patologia Clinica
y Anatomia Patolégica, cuya funcién principal es la obtencién de sangre, plaquetas y
demas componentes sanguineos destinados a dar soporte transfusional seguro,

oportuno y de calidad.

El acceso a la sangre y los hemocomponentes seguros y de calidad, es un elemento
vital de la salud universal; asi como la provisién a partir de donantes voluntarios de

sangre.

Enfocdndose en aumentar la esperanza y la calidad de vida de los pacientes con
enfermedades potencialmente mortales y llevar a cabo procedimientos médicos y
quirurgicos complejos, durante el proceso de la emergencia de todo tipo (desastres
naturales, accidentes, conflictos armados, etc.)

Sin embargo, a pesar de estas necesidades, el acceso a la sangre sigue siendo un
problema de salud publica en nuestro pais.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS), ha establecido que para que un pais
pueda satisfacer sus necesidades transfusionales, el numero de unidades de sangre
gue se colecten debe corresponder al 2% de su poblacién.

En el Peru, segun cifras oficiales del Ministerio de Salud, en el afio 2022 el 1,20% de
la poblacion peruana doné sangre que asciende a 419 697 donaciones de sangre en
todo el pais. De todas estas donaciones de sangre, solo el 23% (97 586) corresponde
a donantes voluntario de sangre y el 77% (322 111) corresponde a donantes por
reposicion, si bien hay un progreso en nuestro pais aln esta muy por debajo de las
recomendaciones de la OMS/OPS que instan a los paises de las Américas y el Caribe

depender al 100 % de donantes voluntarios de sangre.

El Banco de Sangre de nuestra institucion durante el periodo 2022 obtuvo 27.64% de
todas las donaciones correspondieron a donantes voluntarios y el 72.36%
correspondieron a donantes por reposicion. Situacion preocupante para los procesos

sanitarios institucionales.

El presente plan de promocion de donacién de sangre se enfoca en mejorar la
disponibilidad de unidades de sangre, los sistemas de donacién y gestion eficaz de los

donantes.
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Il. Finalidad
Lograr que el Hospital Santa Rosa cuente con abastecimiento oportuno y suficiente de
unidades de sangre y hemocomponentes seguros, que provengan principalmente de

donantes de sangre voluntarios no remunerados Y fidelizados.

lll. Objetivos
3.1. Objetivo General
Mejorar la disponibilidad de unidades de sangre, los sistemas de donacién y

gestion eficaz de los donantes voluntarios en el Hospital Santa Rosa

3.2.  Objetivo Especifico

3.2.1. Sensibilizar a la poblacion de las areas de influencia del Hospital Santa Rosa
acerca de la importancia de la donacidn voluntaria de sangre repetida.

3.2.2. Establecer convenios con instituciones, municipalidades, asociaciones de
donantes y Organismos No Gubernamentales que permitan la captacion de
donantes voluntarios de sangre.

3.2.3. Programar campafias de donacion voluntaria de sangre que permitan
satisfacer las necesidades de sangre.

IV. Ambito de Aplicacion
El Plan serd aplicado intra y extra hospitalario, considerando la participacion de la
Oficina Comunicaciones, el Departamento de Servicio Social y el Departamento de
Patologia Clinica y Anatomia Patologica del Hospital Santa Rosa. Asi como las
entidades publicas y privadas que permitiran las actividades de promocion de la

donacion voluntaria.

V. Base Legal
5.1. Ley N° 26842, Ley general de salud y sus modificaciones.
5.2. Decreto Legislativo N° 1161, ley de Organizaciones y Funciones del Ministerio
de Salud.

5.3. Ley N° 26454, que declara de orden publico e interés nacional la obtencion,

donacion, conservacion, transfusion y suministro de sangre humana.

5.4. Decreto Supremo N° 03-95-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 26454,
gue declara de Orden publico e interés nacional la obtencion, donacion,

conservacion, transfusion y suministro de sangre humana, modificado por
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Decreto Supremo N° 004-2018-SA y por Decreto Supremo N°017-2022.

5.5. Resolucion Ministerial N° 614-2004/MINSA, que aprobo las Normas Técnicas N°
011,012, 013,014, 015y 016 — MINSA / DGSP — V.01: “Normas Técnicas del
Sistema de Gestion de la Calidad del Programa Nacional de Hemoterapia y
Bancos de Sangre.

5.6. Resolucion Ministerial N° 628-2006/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
“Lineamientos de Politica del PRONAHEBAS”.

5.7. Resolucion Ministerial N°468-2015/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria
N°040-MINSA/DGSP V.02 “Directiva Sanitaria para la Suscripcién de Convenios
Interinstitucionales entre Centros de Hemoterapia y Bancos de Sangre Tipo | y

Tipo .

5.8. Resolucion Ministerial N° 241-2018/MINSA, que aprobd la Guia Técnica para la
Seleccion del Donante de Sangre Humana y Hemocomponentes, modificada por
Resolucion Ministerial N° 440-2018/M.

5.9. Resolucion Ministerial N° 672-2018/MINSA, aprueba el “Documento Técnico:
Plan Nacional para la Promocion de la Donacion Voluntaria de Sangre en el Peru,
2018-2021.

5.10. Resolucién Ministerial N° 468-2019/MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa para la Regulacion de la Informacién Estadistica de la Red
Nacional de Centros de Hemoterapia y Bancos de Sangre Tipo | y Tipo Il.

VI. Contenido

6.1. Aspectos Técnicos Conceptuales (Definiciones Operativas)

DONACION VOLUNTARIA DE SANGRE: Es el acto por el cual una persona
entrega en forma gratuita una porcién de su sangre, cumpliendo los siguientes

criterios: Solidario, no dirigido, no remunerado e idealmente repetitivo.

DONACION VOLUNTARIA DE PRIMERA VEZ: Es la que se obtiene de una

persona que nunca habia donado sangre o componentes y lo hace por primera vez.

DONACION VOLUNTARIA REPETITIVA: Es la que se obtiene de una persona que
dona sangre o componentes con regularidad e idealmente por Io menos 2 veces en

los udltimos 12 meses.
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DONACION POR REPOSICION: Proceso mediante el cual una persona dona
sangre cuando es requerido por su propia familia o comunidad. No dona a cambio
de una compensacion econdémica o de algun tipo de lucro. Sin embargo, es una
donacion de mayor riesgo que el de donacion voluntaria. Se consideraran en este

tipo los postulantes dirigidos.

HEMOCOMPONENTES: Productos terapéuticos preparados a partir de la unidad de
sangre total o por aféresis por medio de separacion fisica; incluyen paquete globular
(glébulos rojos), plasma fresco congelado, concentrados de plaguetas vy

crioprecipitados.

POSTULANTES: Es la persona que acude a los Centros de Hemoterapia y Bancos
de Sangre o Campafias de donacidn voluntaria de sangre, para ser evaluados para

donar sangre.

ASOCIACIONES CIVILES DE PROMOCION Y CAPTACION DE DONANTES
VOLUNTARIOS: Son las organizaciones sin fines de lucro que participan de forma

activa en la promocién, sensibilizacion y captacion de donantes voluntarios de sangre.

6.2. Andlisis de la Situacion Actual del Aspecto Sanitario o administrativo
6.2.1. Antecedentes

En la actualidad existen 57 paises en el mundo donde el suministro nacional de
sangre procede de donaciones voluntarias, no remuneradas. En las Américas, 11
paises han alcanzado la meta de llegar a 100% de donantes voluntarios de sangre,
otros 7 han presentado avances importantes en los Ultimos afios, mientras que el

resto esta todavia muy lejos de alcanzarla.

Segun la Organizacién Panamericana de la Salud, los paises y territorios de las
Ameéricas que colectan el 100% de su sangre de donantes voluntarios son: Cuba y
Nicaragua, en Latinoameérica, Aruba, Curazao, Bermuda, los Departamentos
Franceses de Ultramar, Islas Caiman, Montserrat y Surinam, en el Caribe; v,
Canada y los Estados Unidos de América, en Norteamérica.

Existen 7 paises y territorios que colectan mas del 50% de su sangre de donantes
voluntarios: Colombia, Costa Rica, Ecuador y Brasil, en Latinoamérica; y, Guyana,

Santa Lucia y Haiti, en el Caribe. A pesar de que la necesidad de sangre es
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universal, el acceso presenta grandes diferencias entre los paises en vias de
desarrollo y los paises desarrollados.

En el Perq, la organizacion de los Bancos de Sangre tiene un modelo atomizado de
provision. A nivel nacional existen 357 Centros de Hemoterapia y Bancos de
Sangre, distribuidos de la siguiente manera: 32.77% del MINSA, 17.93% de Es
Salud, 1.68% de la Sanidad de las Fuerzas Armadas, 1.12% de la Sanidad de la
Policia Nacional del Per( y el 46.49% del sector privado.

En el ambito institucional, el Hospital Santa Rosa es un Hospital de Tercer Nivel de
atencion que tiene la misién de prevenir los riesgos, recuperar la salud y rehabilitar
las capacidades de los pacientes, en condiciones de plena accesibilidad,
garantizando una atencion integral a las personas, desde su concepcién hasta su

muerte natural, contribuyendo al mejoramiento de su calidad de vida del paciente.

6.2.2. Poblacién o entidades objetivo
La poblacion objetivo: Son la poblacién de Lima Metropolitana, mayores de

edad y que gocen de buena salud.
Situacion del Servicio de Banco de Sangre del Hospital Santa Rosa

El Hospital Santa Rosa, cuenta con un Centro de Hemoterapia y Banco de Sangre
tipo Il, de acuerdo a las categorias de la Direccion de Banco de Sangre
(Pronahebas), inscrito en el Registro Nacional de Centros de Hemoterapia y Bancos

de Sangre.

Recursos Humanos:
¢ 01 médico patélogo clinico
¢ 09 licenciados en tecnologia médica

e 02 técnicos en laboratorio clinico

Procedimientos:
Se realizan los siguientes procedimientos:
e Seleccion de donantes:
o Proceso en el cual se evallan a los postulantes a donantes de sangre
y se identifican donantes aptos y no aptos para donar.

e Tamizaje de donantes de sangre:
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o Proceso en el cual se realizan los estudios de descarte de infecciones
que se pueden transmitir por transfusion: VIH, Hepatitis B, Hepatitis C,
HTLV, Chagas, Sifilis.
e Extraccion de unidades de sangre:
o Acto de propiamente realizar la donacion de una unidad de sangre.
e Fraccionamiento de unidades de sangre:
o Proceso de produccién de los hemocomponentes (globulos rojos,
plasma fresco congelado y plaguetas) a partir de la sangre donada
(sangre total).
¢ Almacenamiento de unidades de sangre
o Area donde se conservan los hemocomponentes en la temperatura
correspondiente para cada hemocomponente.
e Aféresis de plaquetas
o Proceso de produccion de concentrados de plaquetas a partir de la
donacion por aféresis.
e Preparacion de unidades de sangre y hemocomponentes para transfusion
e Laboratorio de inmunoserologia
o Laboratorio donde se realizan los estudios seroldgicos de: VIH,
Hepatitis B, Hepatitis C, HTLV, Chagas, Sifilis
e Laboratorio de inmunohematologia
o Laboratorio donde se realizan los estudios de grupos sanguineos,

coombs directo e indirecto y pruebas de compatibilidad.

6.2.3. Problema (magnitud y caracterizacion)
Durante todo el afio 2022 en el Hospital Santa Rosa, sin considerar las
atenciones por los convenios con Bancos de Sangre Tipo |, se atendieron
1125 donantes de sangre, de los cuales 311 fueron donantes voluntarios,
quiere decir que el 27.64% de todas las donaciones correspondieron a
donantes voluntarios y el 72.36% correspondieron a donantes por
reposicion. No logramos aun llegar al 100% de donantes voluntarios

recomendados por la Organizaciéon Mundial de la Salud.

6.2.4. Causadel problema
Las causas del poco porcentaje de donacion voluntaria en la poblacion

peruana son multifactoriales, entre estas podemos sefalar las siguientes:
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¢ Insuficiente cultura de donacién voluntaria de sangre en la poblacién
peruana, por lo cual los donantes no son proactivos a donar y no
acuden a donar en campafias de donacién de sangre con facilidad.
Suelen donar solo ante la presion de una necesidad urgente de un
familiar o amigo que requiere la transfusion sanguinea.

o Escasa publicidad sobre la donacién de sangre en los medios de
comunicacion.

e Escasas actividades de educacion sobre la donacion voluntaria de
sangre en la educacion inicial, primaria y secundaria en nuestro pais.

o Experiencias desalentadoras en donantes voluntarios que intentaron
donar. Dificultades en el acceso a los EESS y a los Bancos de
Sangre.

e Escasos incentivos del Estado, de los EESS y Bancos de Sangre a
los donantes voluntarios (reconocimientos, proceso de donacion agil
y rapido).

e Escasas campafias de donacion voluntaria de sangre intra y
extrahospitalarias.

¢ No contar con equipos de promocién de la donacion voluntaria de
sangre multidisciplinarios (Comunicadores, publicistas,
profesionales en marketing, community manager, administradores,

asistentes sociales, etc.)

6.2.5. Alternativa de solucién
Con el fin de incrementar el nUmero y porcentaje de donantes voluntarios,
es que se requiere implementar y fomentar actividades que favorezcan la
donacion voluntaria de sangre a favor de los pacientes del Hospital Santa

Rosa. Las actividades a implementar propuestas son las siguientes:

e Elaboracion del Plan Institucional de Promocion de la Donacion
Voluntaria de Sangre.

e Sensibilizar a la poblacién de las areas de influencia del Hospital
Santa Rosa acerca de la importancia de la donacién voluntaria de
sangre repetida.

o Coordinaciones con Instituciones Publicas y privadas para
realizar actividades educativas de sensibilizacion y

promocioén de la donacion voluntaria de sangre.
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o Coordinar con la Oficina de Comunicaciones el desarrollo de
contenidos publicitarios para las redes sociales del Hospital
Santa Rosa.

o Desarrollo de reconocimientos a donantes voluntarios
fidelizados del Hospital Santa Rosa en el dia Mundial del
Donante Voluntario de Sangre (14 de junio).

o Coordinar la implementacién de pequefios regalos a modo de
incentivos a los donantes voluntarios de sangre con el logo
del Banco de Sangre del Hospital Santa Rosa: lapiceros,
llaveros, pequefia libreta de notas, reglas.

o Elaboracion de base de datos de donantes voluntarios de
sangre para convocarlos dos veces al afio a donar.

o Coordinar con el Departamento de Servicio Social del
Hospital Santa Rosa, reuniones de trabajo con Instituciones
publicas y privadas para el desarrollo de actividades de
promocion de la donacion voluntaria de sangre, asi como
campafas de donacion voluntaria de sangre.

o [Establecer convenios con instituciones, municipalidades,
asociaciones de donantes y Organismos No Gubernamentales que
permitan la captacion de donantes voluntarios de sangre.

o Ultilizacién del Aplicativo Dale Vida de la ONG By People para
promover las donaciones voluntarias en el Hospital Santa
Rosa.

o Informacién de resultados generales de la donacion mediante
el aplicativo Dale Vida.

o Coordinaciones con la Direccion de Bancos de Sangre del
Ministerio de Salud (PRONAHEBAS) respecto a actividades
de promociéon de la donaciéon voluntaria de sangre y
campafias de donacién voluntaria de sangre.

e Establecer plan de colectas fijas y méviles que permitan satisfacer
las necesidades de sangre.

o Elaboracion de cronograma anual de campafias de donacion
voluntaria de sangre.

o Coordinar con los Centros de Hemoterapia Tipo |, con los que
se mantiene un convenio interinstitucional, la organizacion de

una colecta de sangre por afio como minimo.
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o Promover el uso racional de sangre y componentes entre los

profesionales médicos del Hospital Santa Rosa.

6.3. Articulacién Operativa:
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MATRIZ N° 2.1. MATRIZ DE DESARROLLO OPERACIONAL PARA LA INTERVENCION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE COSTO: SERVICIO DE BANCO DE SANGRE

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
OBJETIVO GENERAL: Mejorar la disponibilidad de unidades de sangre, los sistemas de donacion y gestion eficaz de los donantes voluntarios en el Hospital Santa Rosa.

ENLACE DE LA CADENA PRESUPUESTAL CON LA ACTIVIDAD OPERATIVA META FiSICA 2023
MA JUN JULl AGO

OBJETI CATEGORI
Vo A META/Sec | ACT_PRES ACT_OPE UNIDAD DE
SUB_ACT-OPER MEDIDA

ESPECIF PRESUPUE .Fun P R

ICO STAL
Objetivo Especifico N°1: Sensibilizar a la poblacion de las areas de influencia del Hospital Santa Rosa acerca de la importancia de la donacién voluntaria de sangre repetida.

Objetivo Especifico N°2: Establecer convenios con instituciones, municipalidades, asociaciones de donantes y Organismos No Gubernamentales que permitan la captacion de

donantes voluntarios de sangre.
Objetivo Especifico N°3: Programar campanias de donacion voluntaria de sangre que permitan satisfacer las necesidades de sangre.

9002. Asignaciones Presupuestales que no Resultan en producto

5001189. SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO (Finalidad: 0000295.BRINDAR APOYO 628 52 53 52 52 52 53 52 52 52 53 52

124 AL DIAGNOSTICO EN LABORATORIO)
628 | 52 | 53 | 52 | 52 | 52 | 53 | 52 | 52 | 52 | 53 | 52 | 53

Accione._s de promocién y capitacion de donantes Acciones
voluntarios
SERVICO DE BANCO DE SANGRE
Promocién de la donacién voluntaria de sangre Informe 12111111111 1 (1 1 111 (11
Captacion de donantes voluntarios Donante 600 | 50 | 50 [ 50 [ 50 | 50 | 50 [ 50 [ 50 | 50 [ 50 | 50 | 50
Programacion de campafias de donacién de Informe wlil2l1l1l1l201l1l1l2l1112
sangre
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DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

CENTRO DE COSTO: Servicio de Banco de Sangre

OBJETIVO
ESPECIFICO

ACT_PRESP

ACT_OPE | UPS/Depen | SUB_ACT-

dencia

UNIDAD
DE
MEDIDA

ACCION OPERATIVA

RESPONSABLE

OBJETIVO GENERAL: Mejorar la disponibilidad de unidades de sangre, los sistemas de donacion y gestion eficaz de los donantes voluntarios en el Hospital Santa Rosa.

ARTICULACION OPERATIVA Y PRESUPUESTAL CRONOGRAMA 2023

CAT_PRE | META/

Sensibilizar a Elaboracion de Oficina de s Lxlxl x| x| x < | x
la poblacion 5001189. material publicitario | Comunicaciones
delas éreas | 9002. SERVICIOS DE | Acciones
de influencia | Asignaci APOYO AL de romocid Coordinacion de Oficina de o Extxlx x| x [«
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importancia | queno 0000295 BRIND de ., X
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dela Resultan AR APOYO AL | donantes sanare leccionad
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voluntaria de | producto EN 0s Co.ordt!?ar. con las Departamento d
sanare LABORATORIO) NSt gmones epa .a_men O €
repetgina. potenciales para Servicio Social | X | * [ X [*| X | * | ¥ X
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con
e
os 9002. SERVICIOS DE | Acciones
asociac’iones Asignaci APOYO R de Promoci6
de donantes | _OneS D'AGN$ST'CO promocio o de la Proposicion de Jefatura de
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y estales | 124 TRATAMlENTO captacién D ED donamop Informe | asociaciones de | Patologia Clinica X X X
Organismos (Finalidad: Sangre | voluntari .
No que no 0000295.BRIND de ade donantes y actores y Anatomia
Gubernament Resultan AR APOYO AL | donantes sangre comunitarios Patolégica
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ales que
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6.4. Indicador:

INDICADORES
NOMBRE SEGUIMIEN
< < LINEA | VALOR
OBJETIVO OBJETIVO DEL FORMULA O TO/
GENERAL | ESPECIFICO | INDICAD CALCULO DE ESPER EVALUACIO FUENTE RESPONSABLE
OR BASE ADO N
SenS|b|I|z§1,r a NGmero de Jefatura de Banco de
la poblacion Sangre y
. donantes
de las areas : Responsable de
. . voluntarios 2
de influencia Porcentai de Format Promocién de
del Hospital ] 0 os de | Donacion Voluntaria
e de sangrex100% .
Santa rosa Selecci de Sangre
Donantes 27% 50% Semestral .
acerca de la Voluntari on de | Jefatura de Banco de
importancia 0s Donant Sangre y
dela NUmero total es Responsable de
Conseguir | donacion de de donantes Promocion de
que al sangre Donacion Voluntaria
afio 2025, repetida de Sangre
el 50% de | Establecer el
las Plan de Jefatura de Banco de
unidades | colectas fijas Numero de Sangre y
de sangre | y mdviles Campafias Responsable de
y que permiten Ejecutadasx1 Promocién de
compone | satisfacer las 00% Donacién Voluntaria
ntes necesidades de Sangre
provenga | de sangre
n de Establecer
donantes | convenios :
de sangre con Campan %esgés;r
voluntario | instituciones, | as de Campa
S, No icipali i6 ~
municipalida | donacion ) 95% | Semestral | fias del
remunera des, de Banco
dosy asociaciones | sangre de Jefatura de Banco de
fidelizado [ .
de donantes | efectivas NGmero de Sangre Sangre y
S y ~ Responsable de
. Campaiias =
Organismos : Promocion de
Coordinadas - .
No Donacién Voluntaria
Gubernamen de Sangre
tales que
permitan la
captacion de
donantes
voluntarios
de sangre
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6.5. Presupuesto:

CAT PRESP META/S.F ACT PRESP ACT OPER REQUERIMIENTO CANTIDAD UZ'TTESQ?O TOTAL §/.
Almuerzo 12 18.00 216.00
Bebidas Rehidratantes 50 2.50 125.00
5001189. SERVICIOS Acciones de promocion y Galletas 50 1.00 50.00

9002. ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS DE APOYO AL o . .

QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS 0124 DIAGNOSTICO Y captacion de donantes | Pelotas Ani estrés 50 3.00 150.00
TRATAMIENTO voluntarios Lapiceros 50 1.00 50.00
Banner Publicitario 4 20.00 80.00
Volantes Publicitarios 5 millares 50.00 250.00
Total S/. 921.00
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6.6. Acciones de Monitoreo, Supervisién y Evaluaciéon del Plan de Trabajo:
Se realizara una monitorizacion del Presente Plan semestralmente, evaluando los
indicadores de los logros semestrales y de acuerdo a estos analisis, proponiendo acciones

para el buen cumplimiento del presente plan.

VII. Responsabilidad:
El personal responsable de la Monitorizacién del presente Plan serd la Jefatura del
Departamento de Patologia, Jefatura del Banco de Sangre y del responsable del Banco de
Sangre responsable del area de promocion.
Los responsables del cumplimiento del presente plan corresponden a todo el personal del

Banco de Sangre.

VIIl. Anexos:
Anexo 01. Lista de Verificacion de Materiales de Campafa de Donacion de Sangre.

Anexo 02. Base de datos de Promotores de Campafas de Donacién de Sangre en

Instituciones.

Anexo 03. Croquis de una Campafia de Donacién Voluntaria de Sangre Basica
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ANEXO 01

LISTA DE VERIFICACION DE MATERIALES DE CAMPANAS DE DONACION DE SANGRE

LUGAR DE CAMPANA: FECHA:
o 1ER. CHECK FINAL
N ENTREVISTA CANTIDAD CHECK MISMO DIA
1 Fichas de entrevista (seleccion y 50
consentimiento)
2 Cartapacio /Folder 2
3 Check list donantes 1
4 Lapiceros 4
5 Tampodn 1
6 Engrapador 1
7 Grapas 2 TIRAS
TOMA DE MUESTRA
8 Lancetas 1 caja
9 Cubetas 1 caja (100uni)
10 Laminas portaobjeto 2 cajas (200uni)
11 Picetas (Dispensadores) con Alcohol 4
12 Alcohol Gel 2
13 Guantes 1 caja
14 Algoddn 1 paquete
15 Recipiente para Laminas 1
EXTRACCION
16 Ligaduras 4
17 Tacho con bolsa roja 2 bolsas
18 Tacho con bolsa negra 2 bolsas
19 Papel toalla 1 paquete
20 Galonera para punzocortantes 1
21 Esparadrapos 4 rollos
22 Pinzas y tijeras 1C/U
23 Bandejas 4
24 Tubos rojos 50
25 Tubos lilas 50
25 Gradilla 1
26 Bolsas colectoras 30
27 Marcadores indelebles 1
28 Papel sabanilla 1 rollo
29 Camillas + apoya brazos 6 CAMILLAS
30 Mandiles EPP
31 Gorros y mascarillas
32 Hemobasculas
PARA LOS DONANTES
33 Souvenirs 30
34 Hidratantes 30
EQUIPOS Y/O REACTIVOS (MISMO DIA)
35 Hemocue 1
36 *Reactivos de grupo 1 juego
37 Cooler almacén de unidades 1
OTROS
38 ‘ VOLANTES, INFORMES
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39 Mesas

40 Sillas

Cantidad de cajas o Cooler llevados

LLEVAN

check

REGRESAN

check

Cooler celeste

Cooler Azul

Caja de Tecnopor

Otros

**Verificar materiales de acuerdo al probable nimero de donantes a captar.

Firmay Sello TM Responsable

Firma y Sello Medico Responsable

RENDIMIENTO DE LA CAMPANA

Postulantes

Unidades Incompletas

Donantes Aptos

Procedimientos Frustos

Diferidos y Excluidos

Reacciones Adversas a la donacién

Observaciones:

Firma y Sello TM Responsable

Firma y Sello Medico Responsable
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ANEXO 02

BASE DE DATOS DE PROMOTORES DE CAMPANAS DE DONACION DE SANGRE EN INSTITUCIONES.

NO

NOMBRE DE LA
INSTITUCION

TIPO

CARGO DE
CONTACTO

NOMBRE DE
CONTACTO

CORREO

TELEFONO

FECHA
PROXIMA DE
CAMPANA
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ANEXO 03

CROQUIS DE UNA CAMPANA DE DONACION VOLUNTARIA DE SANGRE BASICA

Area de
flebotomia 6

firea de
refrigerio

Sala de espera

1 Recepcion de donantes
2 Seleccion
3 5ala de espera
Seleccidn de Donantes 4 Area de flebotomia
5 Camilla
6 Camilla
7 Camilla
8 Area de refrigerio

Fin del proceso

Recepridon Donantes

Ingreso o acceso
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