"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES FARA MUJERES Y HOMBRES"
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ, Y EL DESARROLLO”

T MUNICPALIDAD DE

FLIMA s
RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N/ (02 2023156

Lima, 2 2 JUN 2023

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION
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VISTO, el informe N° D000621-2023-SGRH, de fecha 08 de junio de 2023, y el
Informe N° D0O00371-SERPAR-LIMA-SGRH, de fecha 11 de abril de 2023, emitidos por la
Subgerencia de Recursos Humanos, el Memorando N° D000403-2023-SERPAR-LIMA-
GPPM, de fecha 20 de abril de 2023, emitido por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacion, y el Memorando N° D000073-2023-SERPAR-LIMA-GAJ, de fecha 24 de
abril de 2023, emitido por la C-.:encia de Asesoria, y;

-CONSIDIRANDO:

Que, el Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA, fue creado como “Servicio
/ de Pargues” mediante e Decrsto Ley N° 17528, de.fecha.21 de marzo del 1968, a uwvés dal
cual se promulgd la Ley Orgéanica del Sector Vivienda, creandose y estableciendose como
Orgarismo. Publico Descentralizado de dicha cattera, encargado del planeamiento, estudio,
construccién, equipamiente, mantenimiento y administracion de los parque metrcpolitanas,
zonales, zoolbgicos y botanicos con fines culturales y recreacion, y con fecha 12 de abril dei -
1984, la Municipalidad Metropolitana de Lima a través del Decreto de Alcaldia N° 031,
incorpord al Servicio de Parques - SERPAR LIMA, como 6rgano descentralizado dentro de su
estructura;
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. Que mediante Resolucion de Secretarfa General N° 441-2015, de fecha 30 de
ﬁloiembre de 2015, se aprobo la Ultima modificacién del Manual de Organizacion y Funciones
del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA, documento de gestién que describe las
funciones especificas y requisitos minimos de los servidores de la Entidad,;

Que, mediante Ordenanza N° 1955-MML, se aprobdé el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Servicio de Parques de Lima - SERRAR LIMA, mediante el cual
se establece su estructura organica y las funciones de los Organos y Unidades Organicas de
la Entidad,

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 204-2022, de fecha 14 de
noviembre de 2022, se aprobd la actualizacion del Manual del Clasificador de Cargos de la
Entidad;

Que, en ese sentido, mediante Resolucion de Secretaria General N® 223-2022/5G,
de fecha 21 de diciembre de 2022, se resolvié modificar la Actualizacion del Manual det
Clasificador de Cargos;



“DECENIO DE LA iIGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ, Y EIL DESARROLLO"

LINAA SERDPAT

Fereitin de Parques g« Lima

CPRARQUE 8
\Qg" D) b4
< mmscmmou
;.93

M

" Que, posterior a elflo, en atencion a la consulta realizada ante la Autoridad del
i £ Jérwcno Civil, 1a Subgerencia de Recursos Humanos solicité la moedificacién de |os cargos de
\;\,,f(;'t“& Zi:f\\/i‘j Secretario General, ii) Asesor, iil) Gerentes, iv) Subgerentes, v) Administrador de Parque
Zonal y vi} Administrador de Parque Metropolitano, y hacer de aplicacion los requisitos
minimos sefialados en el inciso 16.4 del Reglamento de la Ley N° Ley N° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcidn
publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, aprobado mediante

Decreto Supremo N° 053-2022-PCM;

Que, al respecto, mediante Informe N° D000371-SERPAR-LIMA-SGRH, de fecha
11 de abril de 2023, la Subgerencia de Recursos Humanos sefald que las equivalencias.a la
formacidn académica y experiencia especifica establecidas en los articulos 19° y 22° del
Regiamenio de ia Ley N” Ley N” 31419, respectivamente, son de apiicacién a jos requisitos
minimos seftalados en el inciso 16.4 del articulo 16° de dicho Reglamento; por.consiguiente,
de qp]zrauo"l a los puestos de Asesor, Gerente y Subgerente aprobddo° mediante Resolucion
de Secretaria General N° 204-2022 y modificados mediante Resolucién de Secretar{a General
N° 223-2022/3G, ello sin implicar una disminucion de los requisitos, sino una adecuacion de
los documantos de gestion.:nterncs a la normativa vigente; '

Que, asimismo, la Subgerencia de Recursos Humanos recomendé incorporar el
cargo de Coordinador de Programas (Plaza 004 CAP), el cuai tiene la clasificacién de
Empleado de Confianza (EC), segln el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP, aprobado
mediante Resolucidén de Secretaria General N° 261-2015, y en atencidn a las funciones
establecidas en el numeral 5.3.4 det Manual de Organizacidn y Funciones de SERFPAR LIMA,
actualizado mediante Resolucion de Secretaria General N° 383-2015;
< Jost;é:llf}"e"\_ Que, mediante Memorando N° D0O00403-2023-SERPAR-LIMA-GPPM, de fecha 20
2“"‘*3'3"1:3& de abril de 2023, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesio y Modernizacion remitid su

dsesort? opinion respecto a las recomendaciones realizadas por la Subgerencia de Recursos
Humanos, sefialando gue las mismas son viables conforme a lo establecido en el la Ley N°
31419 y su Reglamento;

Que, mediante Memorando N° DO00G7 3-2023-SERPAR-LIMA-GAJ, de fecha 24 de
abril de 2023, la Gerencia de Asesoria Juridica indico que resulta legalmente viable la
maodificacion Manual de Clasificador de Cargos mediante Resolucién de Secretaria General,

Que, corresponde precisar las equivalencias establecidas en el articulo 19° y 22°
del Reglamento de la Ley N° Ley N° 31419, para la formacion académica y experiencia
especifica de los cargos de Asesor, Gerente y Subgerente, conforme a los requisitos minimos
sefalados en el inciso 16.4 del articulo 16° de dicho Reglamento;

Que, a su vez, corresponde incorporar en el Manual de Clasificador de Cargos el
cargo de Coordinador de Programas, precisandose que las equivalencias sefialadas para los
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puestos de Asesor, Gerente y Subgerente tambien son de aplicacién al puesto de Coordinador
de Programas;

Que, la Secretaria General, en atencion al literal |} del articulo IV del Titulo
Preliminar del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, vy el articulo 11° del Reglamento de
Organizacion y Funciones de SERPAR LIMA, es la maxima autoridad de la Entidad; por lo
cual, le corresponde emitir el acto resolutivo que disponga aprobar toda actualizacién y/o
modificacién respecto a los perfiles de puestos individuales;

Que, de conformidad con lo establecido en el literal h) del articulo 12° del
Reglamento de Organizacién y Funciones de SERPAR LIMA, la Directiva N° 004-2017-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Ge<:ian el Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion
dei Manual de Perfiles de Puesto MPP”, zprobada mediante Resolucidon de Presiciensia
Ejecutiva N°® 312-2017-SERVIR-PE v cor: el visto bueno de la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacidn, de la Gerencia de Asesoria Juridica, de la Gerencia de
Administracion y Finanzas, y de la Subgerencia de Recursos Humanos; '

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR la Resolucion de Secretaria General N° 204-
2022/8G, incorporandose el cargo de Coordinador de Programas y precisandose las
equivalencias sefialadas en los articulos 19° y 22° del Reglamento de la Ley N° 31419 en los
cargos de ii) Asesor, iii) Coordinador de Programas, iv) Gerentes y v) Subgerentes, cuyo
Anexo N° 01 se adjunta y forma parte de la presente Resolucion.

£ ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR gue los demas extremos de la Resolucion de
@ Secretaria General N° 204-2022/SG, quedan subsistentes.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Secretaria General
N°® 223-2022/5G.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, a través de la Subgerencia de Gestion
Documentaria, la publicacion de [a presente Resolucion en el Diario Oficial El Peruano.

ARTICULO QUINTO.- PUBLIQUESE l|a presente resolucidn en el Portal
Institucional del Servicio de Parque de Lima, SERPAR LIMA.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

SERVICIO DE PARGQUES - LIMA
HUNICIPALIDAD RETROPGLITANA DE LIMA

Transcripcion N° A 3~2023
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Nlar] e Edith Paredes Carhajal

Sub Gun.nte e Gestion Documentaria
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