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MUNICIPALIDAD “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
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RESOLUCION JEFATURAL N° 0028 - 2023-MSB-GM-OGGRH

San Borja, 25 de agosto del 2023

LA JEFA DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BORJA

VISTO:

La Resolucién de Alcaldia N°221-2023-MSB-A, el Informe N°154-2023-MSB-GM-
OGAJ, y demés documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley
N°30305 “Ley de Reforma de los articulos 191°, 194° y 203 de la Constitucién Politica del Pert
sobre Denominacion y No Reeleccién inmediata de autoridades de Jos Gobiernos Regionales y de
los alcaldes’, expresamente sefiala que: “Las municipalidades provinciales y distritales son los
organos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia. (...)";

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley
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administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del

- _,j;/:-'Peru establece para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,

administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento Juridico”;

Que, conforme lo sefiala la Ley Organica de Municipalidades en su articulo 37° los
obreros municipales se encuentran bajo el alcance del Decreto Legislativo N°728, esto es bajo el
régimen laboral de la actividad privada;

Que, el inciso f) del articulo 52° del Decreto Legislativo N°728, Ley de Fomento del
Empleo, establece que: “Son causas de extincién del contrato de trabajo: (...) ) La jubilacion (...)":
lo cual concuerda, con lo establecido en el inciso f) del articulo 16° del Decreto Supremo N° 003-
97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°728;

Que, el articulo 21° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N°728, sefiala que: “La jubilacién es obligatoria para el trabajador, hombre o
mujer, que tenga derecho a pension de Jubilacién a cargo de la Oficina de Normalizacién
Previsional (ONP) o del Sistema Privado de Administracién de Fondos de Pensiones (SPP), si el
empleador se obliga a cubrir la diferencia entre dicha pension y el 80% de la ditima remuneracién
ordinaria percibida por el trabajador, monto adicional que no podra exceder del 100% de la pension,
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y a reajustarla periédicamente, en la misma proporcién en que se reajuste dicha pension. El
empleador que decida aplicar la presente causal debera comunicar por escrito su decision al
trabajador, con el fin de que este inicie el tramite para obtener el otorgamiento de su pension. El
cese se produce en la fecha a partir de la cual se reconozca el otorgamiento de la pension. La
Jubilacion es obligatoria y automatica en caso que el trabajador cumpla setenta afios de edad, salvo
pacto en contrario”;

Que mediante, Informe N°0017-2023-MSN-GM-OGGRH/JLAF del 15 de agosto del
2023, se verifica que el sefior Jesus Paniura Paniura, ingresa a planillas el 01 de febrero del 2015,
como personal obrero para que desempefie el cargo de operador de jardineria de la Sub Gerencia
de Parques y Jardines bajo el marco normativo del Decreto Legislativo N°728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, materializado a través de la Resolucion de Alcaldia N°047-2015-MSB-A
de fecha 24 de marzo del 2015; asimismo, se observa que el sefior Jests Paniura Paniura mantuvo
vinculo laboral bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N°1057 desde el 01 de agosto de
2008 al 31 de enero del 2015; del mismo modo, menciona que el sefior Jesus Paniura Paniura,
registra en su legajo personal como fecha de nacimiento el 19 de agosto de 1953, cumpliendo 70
anos de edad, el 19 de agosto del 2023; en atencion a ello, se requiere formalizar el cese por limite
de edad del sefior Jestis Paniura Paniura, el mismo que debera surtir efectos desde el 19 de agosto
del 2023; brindandole las gracias por la prestacién de sus servicios a la Entidad:

Que, con Informe N°154-2023-MSB-GM-OGAJ de fecha 22 de agosto del 2023, la
Oficina General de Asesoria Juridica opina que se encuentra dentro del marco legal vigente que
mediante Resolucién de Gerencia se declare el cese por limite de edad al sefior Jests Paniura
Fanlura el mismo que debera surtir efectos desde el 19 de agosto del 2023 con eficacia anticipada;
deblendo disponer que la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos practique la
hqu1daCIon de beneficios sociales que corresponda a favor del sefior Jesis Paniura Paniura, y
todas aquellas acciones a que hubiera lugar;

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el numeral 7.1 del articulo 7° y del numeral
17.1) del articulo 17° de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, la
autoridad administrativa puede disponer que el acto de administracion interna que apruebe, tenga
eficacia anticipada a su emision, siempre que no se violen normas de orden publico ni afecte a
terceros; asimismo, para darse la eficacia anticipada, se requiere que el supuesto de hecho
justificativo de la adopcion del acto sea real y existente a la fecha en la que pretenda retrotraerse su
eficacia; lo que se busca es acoger aquellas solicitudes de los trabajadores a una fecha anterior
cuando estas cuenten a esa fecha con todos los requisitos para hacerse titular de esa situacion
juridica favorable;

Que, a través de la Resolucion de Alcaldia N°221-2023-MSB-A del 14 de agosto
del 2023, se resuelve delegar en la Gerente de la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos, en nombre de la Municipalidad Distrital de San Borja, la funcién de “Cesar a los
servidores municipales bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728 y otros de la Municipalidad
de San Borja”;
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Estando a lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo
N°728, Resolucion de Alcaldia N°221-2023-MSB-A, y literal k) del articulo 51° del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Municipalidad de San Borja aprobado mediante Ordenanza N°702-

MSB;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR el cese por limite de edad (70 afios) al
servidor Jesls Paniura Paniura identificado con DNI N°31305996, con eficacia anticipada a partir
del 19 de agosto de 2023, dandole las gracias por los servicios prestados a favor de la entidad.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos, la liquidacion de beneficios sociales acorde a la normatividad vigente.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos la notificacion del texto de la presente Resolucién dentro del plazo de Ley, al
administrado conforme lo establece el numeral 24.1 del articulo 24° del Texto Unico Ordenado de
la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N°004-2019-JUS.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina General de Tecnologias de la
Informacion la publicacion de la presente Resolucién en el Portal Web de |a Municipalidad Distrital
de San Borja.

Registrese, Notifiquese, y Archivese:

A/ IDAD DE SAN BORJA
(E GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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