“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio de la unidad, 1a paz y el desarrollo”

S de Erratas

BASES DEL PROCESO DE SELECCION
PROCESO DE SELECCION CAS N° 003-2023-HEAV
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)
HOSPITAL EMERGENCIA ATE VITARTE

PUESTOS ASISTENCIALES

Que, el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que regula el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, en su articulo 212°, estable la rectificacion de errores. En tal sentido, y de acuerdo
a la publicacion de las bases del proceso de seleccion, se advierte el error material incurrido en la IDENTIFICACION DEL
AREA ORGANICA Y CARGO del puesto con cédigo 039 y 040, se modifica el nombre del puesto y se agregala conjuncion
“o” en el item B} de la seccion de conocimiento def perfil de puesto del codigo N° 041, enlos siguientes términos:

DONDE DICE:
|. GENERALIDADES
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

MEDICO ESPECIALISTA

039 MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES | 2 7,300.00
DEPARTAMENTO DE CUIDADOS CRITICOS
040 INTENSIVISTA 5 7,300.00
{..)
DEBE DECIR:
. GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

MEDICO ESPECIALISTA

DEPARTAMENTO DE CUIDADOS CRITICOS / | MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

AREA DE EMERGENCIA O MEDICINA INTERNA 2 7,300.00

039

DEPARTAMENTO IDADOS CRITICO
040 DE CU ¢ s/ INTENSIVISTA 5 7,300.0C

AREA DE CUIDADOS INTENSIVOS

{.)

Se emite el presente para conocimiento de los/las interesados/as.
Ate, 08 de septiembre de 2023.

SEGUNDO COMITE DE SELECCION




Organo o Unidad Crganlca Direccion General
Hambre del Puesto Medice especialista en Administracidn y Gestidn deia Sakud

Pependentia funcional: Direccion General

Puesto asu cargo No aplica

! ién y/o mejorams continug.

1 Dirigiry promover la mejora conilnua de fos procesos organizaciones enfocados en ios objetivos de los usuartos y conducir 1as actividades de impl

2 Gestlanarios recursos humanos, matetiales, financieros y tecrologicos pata ¢ logra de los obfetivos Institucionates y el funcionamiento del Hospital.

3 Promover y propener convenios ¥ atuerdos con instituclones publicas y provadas, para el logra de los objetives y metas institucionales,

Convocar periodicamente a los responsables de los Departamentos y Servicios de atencién final e intermedins del Hospital, a jornadas de trabajo con el objeto de coordinar acciones y evaluar e cumplimienta delas

chjetives y metas,

5 Otros que designe el jele inmediata.

OORDINGEIIRER ERINGIES

Coordinationes Internas
Sefe de los organos v unidades organicas del Hospital.

[Coordinaclanes Externas ]

[sila requiere. d

.5 Nivel Educative - B Gradafs)/situacién académica v carrerafespetialidad reguéridos SRS S 1:)' iCateglaturar
twmplers pa—— Egresadofa} Bachlifer ftulafLieenciatura gE NuD
Primaria Medico Especialista en Administracion y Gestion en Salud,
e b
Téenica idsicy [ &2 ahos) i
Téenira Supetlor £3 4 § aftes} Egresads
g | Untversitaria X

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta {Na requleren documentarcién suitentadoia) e . . . ST g
1

Canocimientos referente a fa funcidn

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados cen documentas, X ) .
Diplomada #n Gestién Publica o Eursat de capacitacin de acuerda al puesto que postula, ]

€.} Conocimientos de Ofiméatica e 1diomas,
ki - Tn et B N Nivel de dominia K . s IRIRE = Hivel ge domime - §
T OFATICA Mo aplic Bisico Internadia Hvaado, IDIOMAS/DIALECTOS | Moastica | " Birko. | intermedia’ | Avanaado
Procesador de Textos [Word: Open Oficce Wrile, .
x Inglés X
et |
Hejas de edlculo {Excel; Open Calc, etc.} x
Programa de precsentaciones (Fower P .
Prezi, etc. * -
Qtros f{especificar} X. Cheervaciones

Experiencla laboral general

Indigue ¢l tiempo total de experiencia faboral, ya sea en el sector piblico o privada,
05 afios J

Experiencia laboral especiiica

A, Indique ¢l tismpo de experiencia requerida para #1 cargo estructural y/o puesta en ts funcién o T2 materia:
02 afios |

B, En base a la experiencia requerda para el puesto [parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publice o privada,

!02 afios i

Auddor Medira

€. Marque et nivel minime de pussto que se requiete como experiencia; en caso exlstiera algo adicional para el puesto.

| [rastiame supnwsm,'cwdimwl Tefe de Area o Bpto. i |cr«m=numm| l

EAuxlizilnAmlmle I ’M.lhsn ]x |!1pulilma ‘

“pfenclane otres cipectas complementarios sobrel ef requisita de experfencio; en tase existiere alge aditianolpora ¢/ puesto.

Trabajo en equipe

Etica y valores: solidaridad y honradez,

Comunigacitn efectiva

T

el A e e
soles), los cuales inclyyen los montosy afiliaciones de ey, a5i coma toda deduccion aplicabie al contratado hajo esta medalidad,




