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HOSPITAL REGIONAL VIRGEN DE FATIMA -CHACHAPOYAS
COMISION DE PROMOCION Y ASCENSO - 2023

CONCURSO DE PROMOCION Y ASCENSO PARA PROFESIONALES DE LA
SALUD DEL HOSPITAL REGIONAL VIRGEN DE FATIMA - CHACHAPOYAS

BASES ADMNISTRATIVAS

I.- FINALIDAD

Establecer los criterios y procedimientos para la promocion y ascenso de los profesionales de la
salud nombrados en este nosocomio, que se encuentran aptos para ascender al nivel superior

correspondiente, en la linea de carrera respectiva.

Il.- OBJETO DEL CONCURSO

Coberturar plazas organicas en el nivel superior correspondiente, mediante concurso de ascenso,
previa evaluacién y calificacién de los requisitos minimos y factores de evaluacion descritos

posteriormente y establecidos en las bases administrativas.

ill.- ALCANCE

El presente concurso de ascenso es de alcance a todos los profesionales de la salud nombrados
en el Hospital Regional Virgen de Fatima de Chachapoyas, que cumplan con los requisitos

minimos y los criterios de calificacién establecidos.

No se encuentran comprendidos en el presente concurso de ascenso los profesionales de la
salud nombrados en otras dependencias y unidades ejecutoras diferentes al Hospital Regional
Virgen de Fatima de Chachapoyas, asi como los profesionales de la salud nombrados que se

encuentren en la condicién de destacados a este nosocomio.

Los profesionales de la salud, podran ascender siempre y cuando hayan cumplido tres (03) anos

como tiempo minimo de permanencia en un nivel para ascender al siguiente nivel.
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IV.- BASE LEGAL

e Constitucién Politica del Peru.

e Ley N° 26842 — Ley General de Salud.

e Decreto Legislativo N° 276 ~ Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

e Decreto Supremo N° 005 — 90 — PCM — Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa.

e Ley 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo.

e Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

e Ley N227815, Ley del Codigo de Etica de la Funcidn Publica y su Reglamento.

e Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria.

e Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil, y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

e Decreto Supremo N° 005-90-PCM y su reglamento

,/” o Ley 27669 Ley del Trabajo de la Enfermera
o Decreto Supremo N2 004-2002-SA-Aprueba el Reglamento del trabajo de la

enfermera (o).

/ V.- REQUISITOS MINIMOS
El profesional de la salud que postula al concurso de promocion y ascenso, debera cumplir con los

siguientes requisitos minimos:

e Ostentar la condiciéon de nombrado en el Hospital Regional Virgen de Fatima de
Chachapoyas -- Unidad Ejecutora 402, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 276 y
su reglamento.

e Encontrarse habilitado para el gjercicio de la profesion.

e Contar como minimo de cinco (05) afios de permanencia en el nivel de carrera actual.

e No haber sido sancionado administrativamente en los Uitimos dos (02) afios, contabilizados

hasta antes de la convocatoria del presente concurso.
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VI.- FACTORES DE EVALUACION

Se considerara los siguientes factores de evaluacion con la correspondiente ponderacion:

1.- Tiempo de Servicio (50%)

2.- Calificacion Profesional (40%)

3.- Evaluacion de desempefio laboral (10%).

1.- TIEMPO DE SERVICIO (50%)

La evaluacion del tiempe de servicio se realizara mediante el conteo de los afios de servicio
que acredita el profesional de la salud en su legajo personal que obra en la Unidad de Personal
de la institucion.

Con fines de realizar la ponderacién del 50%, solo se tomaré en cuenta el numero de afos
sumplidos, no tomandose en cuenta ni los meses ni los dias adicionales a los afios de servicio
contabilizados, siendo la fecha de inicio la fecha especificada en la resolucion de nombramiento
o en la resolucién en la cual el profesional de la saiud realizd cambio de grupo ocupacional y
siendo la fecha de corte para el conteo del tiempo de servicio el 28 de febrero del 2023.

Se otorgara 2 puntos por cada afio de servicio real acreditado, considerandose un puntaje
maximo de 40 puntos.

Se bonificara a los postulantes con cuatro (04) afios de servicio adicionales, por formacién
universitaria, en su tiempo de servicio, si es que al momento del conteo del tiempo de servicio
hubiesen cumplido quince (15) afos de servicio. Ademés, recibiran una bonificacion de un afio
(01) por haber realizado el Servicio Rural Urbanoc Marginal en Salud (SEURUMS) por el periodo
de un afo.

El conteo del tiempo de servicio se calcula a partir del momento que el profesional de la salud
ha sido nombrado. No es considerado tiempo de servicio; el tiempo que el postulante hubiese
acumulado en la condicion de contratado, asi como el tiempo de servicio acumulado en otras
entidades prestadoras de salud (Essalud, Sanidad de las Fuerzas Armadas y Policiales,

entidades privadas) diferentes a las pertenecientes al Ministerio de Salud.
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2.- CALIFICACION PROFESIONAL. (40%)

Comprende los siguientes aspectos:

2.1.- DOCENCIA UNIVERSITARIA. - Se evaluara el desempefo del postulante como docente

uriversitario, utilizando como medio de verificacion ias constancias de trabajo emitidas por parte
de la universidad respectiva. No sera considerada la docencia ejercida en instituciones de nivel
superior no universitarias tales como institutos tecnolégicos o pedagdgicos y otros de similar
rango. Se consideraré la docencia universitaria ejercida en los Ultimos cinco afios (2018 — 2022).
Se otorgara un (01) punto por semestre académico de docencia universitaria. considerando

como puntaje maximo de treinta (10) puntos.

MEDIO DE VERIFICACION

» Constancia de trabajo emitida por la Universidad correspondiente.

2.2.- ESTUDIOS DE POST GRADO. - Se evaluara la realizacién de estudios de post grado, los

cuales deberan ser acreditados con el fitulo o diploma correspondiente. En el caso de la
especialidad el postulante podréa presentar su Constancia de Término de estudios o su Titulo de
Especialista. En el caso de Maestria y Doctorado, se considerara el titulo o diploma
correspondiente, no considerandose las constancias de término ni documentos similares. No
se considerara estudios que se encuentren en curso o por concluir. Se asignara los siguientes

puntajes:

Especialidad 10 puntos.
Maestria 05 puntos.

Doctorado 05 puntos.

MEDIO DE VERIFICACION
»  Titulo o constancia en el caso de especialidad.

»  Titulo en el caso de Maestria, Doctorado.
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Se evalua la asistencia del postulante a cursos y congresos

2.3.- CURSOS, CONGRESOS. -
referidos a la profesion de enfermeria, realizados con una antigiedad de cinco (05) afios,

comprendido en el periodo de tiempo del 2018 al 2022.
Se considerara dos (02) puntos por crédito académico, hasta un méximo de diez (10) puntos.

MEDIO DE VERIFICACION

» Copia fedateada del certificado que acredita la asistencia al curso o congreso respectivo.

3.- DESEMPENO LABORAL (10%)

Se tendra en cuenta el siguiente criterio:

3.1.- EVALUACION POR PARTE DEL JEFE INMEDIATO. - El postulante debera presentar una
evaluacién de su desempefio laboral en el tltimo afio o semestre (2022-2023). Dicha evaluacion

deberé ser realizada y suscrita por su jefe inmediato el cual calificara el desempefio de acuerdo

al siguiente criterio:

REGULAR: 05 PUNTOS MALO: 00 PUNTOS

BUENO: 10 PUNTOS

MEDIO DE VERIFICACION

Constancia de Desempefio laboral suscrita por el jefe Inmediato del postulante.
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S CRITERIOS DE EVALUACION, PONDERACION, PUNTAJES

ASIGNADOS Y PUNTAJES MAXIMOS SE ENCUENTRAN CONTENIDOS EN EL
SIGUIENTE CUADRO Y SON DE CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO

FACTORES DE EVALUACION

ITEM

FACTOR DE
EVALUACION

TIEMPO DE
SERVICIO
(50%)

CALIFICACION
PROFESIONAL
(40%)

DESEMPENO
LABORAL
(10%)

CRITERIO DE EVALUACION ASIGNACION DE

PUNTAJE

02 PUNTOS POR
CADA ANO DE
SERVICIO
CUMPLIDO
(MAXIMO 20 ANOS)

ANOS DE SERVICIO

BONIFICACION POR FORMACION
UNIVERSITARIA LUEGO DE HABER
CUMPLIDO QUINCE (15) ANOS DE
SERVICIO

02 PUNTOS POR
ANO (04 ANOS)

SERVICIO RURAL URBANO

02 PUNTOS POR
MARGINAL EN SALUD (SERUMS)

ANO

01 PUNTOS POR

SEMESTRE
COCENCIA UNIVERSITARIA ACADEMICO DE
(ULTIMOS 5 ANOS) DOCENCIA
(MAXIMO 10
SEMESTRES)

ESPECIALIDAD
ESTUDIOS DE POST GRADO

MAESTRIA

DOCTORADO

02 PUNTO PCR

CURSOS, CONGRESOS (ULTIMOS 5 CREDITO (MAXIMO

ANOS) 05 CREDITOS)
EVALUACION POR PARTE DEL JEFE BUENO: 10
INMEDIATO (ULTIMO ANO) REGULAR: 05
MALO: 0

TOTAL

PUNTAJE MAXIMO

40 PUNTOS

08 PUNTOS

02 PUNTOS

10 PUNTOS

10 PUNTOS

05 PUNTOS

05 PUNTOS

10 PUNTOS

10 PUNTOS

100 PUNTOS
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Vil.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
1.- CONVOCATORIA. - Se realizara la convocatoria a través de la publicacion de esta, en las

marquesinas del Hospital y de la Jefatura de Enfermeria de este nosocomio.

2. PUBLICACION DE LAS BASES Y ACTUALIZACION DEL LEGAJO. - Se realizara la
publicacion de las Bases Administrativas, las cuales previamente deberan estar aprobadas
mediante resolucion del titular de la entidad y los postulantes que consideren conveniente

podran actualizar su legajo personal.

3.- IMPUGNACION DE LAS BASES. - Los postulantes, podran impugnar las Bases Administrativas,
mediante escrito razonado y debidamente sustentado con los fundamentos de hechoy derechos

correspondientes, el cual debera ser dirigido al Presidente de la Comision de Concurso.

4.- RESOLUCION DE IMPUGNACIONES. - De haberse recepcionado impugnaciones a las bases
"l administrativas, la comisién debera resolverlas en el plazo establecido, de acuerdo a la

normatividad vigente.

5.- PUBLICACION DEFINITIVA DE LAS BASES. - Luego de resueltas las impugnaciones a las
bases, la Comisidn realizara la publicacion definitiva de las bases. Todos los postulantes se
/ someten a lo establecido en las bases administrativas definitivas.

6.- PRESENTACION DE EXPEDIENTES DE POSTULACION. - Los postulantes deberan presentar
su expediente de postulacién en el orden que se estable posteriormente en las bases.
Culminado el Concurso de Ascenso, los documentos que forman parte del Expediente de

Postulacion, seran incorporados al legajo personal del postulante.

7.- EVALUACION DE EXPEDIENTES Y LEGAJO PERSONAL. - La Comision de Ascenso realizara
la evaluacién de los Expedientes de Postulacion presentados y del legajo personal, teniendo en
cuenta lo establecido en el ACAPITE VI.- FACTORES DE EVALUACION.
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ULTADOu P Luegomde la evaluacién de los expedientes

presentados y del legajo personal, la Comision, realizara ia publicacién preliminar de los

resultados, en lugares visibles de la institucion, pudiendo ser estos resultados impugnados.

9.- PRESENTACION DE RECLAMOS (RECONSIDERACION). - Los postulantes podran impugnar
los resultados preliminares, mediante recurso impugnativo de Reconsideracion, el cual debera

ser dirigido al presidente de la Comisidn, quien sera el responsable de su resolucion.

10.- ABSOLUCION DE RECLAMOS. - De haberse recepcionado reclamos por parte de los
postulantes, se debera absolver estos de acuerdo a ley, comunicando el resultado al impugnante,

sobre la procedencia o improcedencia de su reclamo.

11.- PRESENTACION DE APELACION. - El postulante que considere que su recurso de
reconsideracién no ha sido resuelto satisfactoriamente podra interponer un Recurso de
Apelacién, el cual estara dirigido al Presidente de la Comisién, el cual elevara dicho recurso al

director de Administracién para su resolucidn respectiva.

12.- RESOLUCION DE LA APELACION. - El director de Administracién, resolvera en ultima
instancia administrativa los recursos de apelacion presentados por los postulantes.

Con la resolucion de los recursos de apelacién se da por concluida la via administrativa.

13.- PUBLICACION FINAL DE RESULTADOS. - Luego de resueltos los recursos de apelacion
interpuestos, la Comision procedera a realizar la publicacion final de resultados, sobre la cual,

ya no existe ninguna posibilidad de reclamo en la via administrativa.

14.- REMISION DE INFORME FINAL. — De acuerdo al cronograma establecido, se realizara el envio

del Informe final al Director Ejecutivo de la entidad para conocimiento y fines de ley.

15.- EMISION DE LA RESOLUCION DIRECTORAL. - Recepcionado el Informe Final del Concurso

de Ascenso, el Director Ejecutivo del Hospital Regional Virgen de Fatima de Chachapoyas,

ermitira la resolucién de ascenso respectiva.
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EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SE ENCUENTRA DESCRITO EN EL SIGUIENTE
CUADRO Y ES DE CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO.

NRO

10

11

12

13

14

15

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD
CONVOCATORIA
PUBLICACION DE LAS BASES Y
ACTUALIZACION DEL LEGAJO
IMPUGNACION DE LAS BASES
RESOLUCION DE IMPUGNACIONES
PUBLICACION DEFINITIVA DE LAS BASES
PRESENTACION DE EXPEDIENTES DE
POSTULACION
EVALUACION DE EXPEDIENTES Y LEGAJO
PERSONAL

PUBLICACION PRELIMINAR DE RESULTADOS

PRESENTACION DE RECLAMOS
(RECONSIDERACION)

ABSOLUCION DE RECLAMOS
PRESENTACION DE APELACION
; RESOLUCION DE LA APELACION
PUBLICACION FINAL DE RESULTADOS
REMISION DE INFORME FINAL

EMISION DE RESOLUCION DIRECTORAL

FECHA
07 DE SETIEMBRE DEL 2023
DEL 08 AL 12 DE SETIEMBRE DEL
2023
13 DE SETIEMBRE DEL 2023
14 DE SETIEMBRE DEL 2023

15 DE SETIEMBRE DEL 2023

DEL 18 AL 22 DE SETIEMBRE DEL
2023

23 DE SETIEMBRE DEL 2023

23 DE SETIEMBRE DEL 2023

25 DE SETIEMBRE DEL 2023

26 DE SETIEMBRE DEL 2023

27 DE SETIEMBRE DEL 2023

28 DE SETIEMBRE DEL 2023

29 DE SETIEMBRE DEL 2023

02 DE OCTUBRE DEL 2023

03 DE OCTUBRE DEL 2023
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VIil.- PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

El postulante tiene la obligacién_de presentar su_expediente de postulacion, el cual,

debera ser presentado a la Direccion Ejecutiva de este nosocomio, en horario de atencién y

en la fecha correspondiente segun lo establecido en el cronograma de actividades.

DEBERA PRESENTAR DICHO EXPEDIENTE EN FOLDER DE MANILA, CON UNA
ETIQUETA DONDE CONSIGNE SUS NOMBRES Y APELLIDOS Y LA PROFESION QUE
OSTENTA.

EL EXPEDIENTE DE POSTULACION DEBERA CONTENER LA SIGUIENTE
DOCUMENTACION:

ANEXO 01.- SOLICITUD PARA SER CONSIDERADO COMO POSTULANTE AL
CONCURSO DE ASCENSO. (SEGUN MODELO ADJUNTO).

o ANEXO 02.- DECLARACION JURADA DE NO CONTAR CON ANTECEDENTES
PENALES Y POLICIALES, DE NO HABER SIDO SANCIONADO EN
LOS ULTIMOS 02 ANOS, DE ENCONTARSE HABILITADO PARA
EJERCER LA PROFESION QUE OSTENTE Y DE CONOCER LAS
/ BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO.

o ANEXO 03.- CONSTANCIA (S) DE TRABAJO QUE ACREDITEN EL EJERCICIO
DOCENCIA UNIVERSITARIA.

o ANEXO 04.- COPIA FEDATEADA DEL TITULO DE ESPECIALISTA O CONSTANCIA
DE HABER CULMINADO LA ESPECIALIDAD -~ COPIA FEDATEADA DEL

TITULO DE MAESTRIA Y/O DOCTORADO.

o ANEXO 05.- COPIA FEDATEADA DE CERTIFICADOS DE CURSOS O CONGRESOS.

s ANEXO 06.- CONSTANCIA EMITIDA POR EL JEFE INMEDIATO DEL
POSTULANTE, SOBRE EL DESEMPERO PROFESIONAL (SEGUN
MODELO ADJUNTO).
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IX.- PLAZAS POR COBERTURAR
NRO DE PLAZA GRUPO OCUPACIONAL CARGO ESTRUCTURAL
01 ENFERMERA ENF. 14

X.- DECLARATORIA DE DESIERTO DEL CONCURSO DE ASCENSO

El concurso de ascenso sera declarado desierto cuando:
e No se presentaré ningun postulante al concurso.

\/, ¢ Ninguno de los postulantes, cumpla con los requisitos minimos establecidos en las bases.

Xl.- DISPOSICIONES FINALES

Se tendra en cuenta las siguientes disposiciones finales:

e Todos los postulantes se someten a las bases administrativas y se comprometen a
respatarlas.
e Todos los aspectos no contemplados en las bases seran resueltos por la Comision de

Ascenso de acuerdo con la normatividad vigente.

Chachapoyas, 06 de setiembre del 2023.
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ANEXO 01
SOLICITUD DE POSTULANTE

SOLICITO: SER CONSIDERADO EN
CONCURSO DE ASCENSO.

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO DE ASCENSO PARA
PROFESIONALES DE LA SALUD DEL HOSPITAL REGIONAL VIRGEN DE FATIMA DE
CHACHAPOYAS

S.P.
Y O, e e

Identificadocon DNI .....................coiiiiei i de profesion Lo , con

colegiaturaN°.................................... Nivelde Carrera..............................
Que habiéndose publicado la convocatoria para el Concurso de Ascenso para

Profesionales de la salud del Hospital Regional Virgen de Fatima de Chachapoyas, SOLICITO A

USTED, ser considerado en el presente concurso, sometiéndome a las bases administrativas del

presente concurso de ascenso.

Dios guarde a Usted.

FIRMA DEL POSTULANTE
DNI

Chachapoyas............ e . cues wmssamn s v suwa naen del 2023.
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ANEXO 02
DECLARACION JURADA
N 00 . e 3. s s .0 6 < s st . = 0 4 2 e 4 RS 3 4 54 L W s O € B ¢ R et o i+
Identificadocon DNI .........................deProfesidn .........ccocoiiiiiiiiiiiiiiiiii , con
colegiaturaN°................................. NiveldeCarrera...... ...

Conocedor de mis derechos constitucionales, en pleno uso de mis facultades fisicas y mentales y en

concordancia con la normatividad vigente:

DECLARO BAJO JURAMENTO

e No registrar antecedentes penales, judiciales ni policiales.

e Encontrarme habilitado para el ejercicio profesional.

e Tener buena salud fisica y mental.

e No haber sido sancionado administrativamente los dos (02) ultimos anos anteriores a este
concurso.

e Conocer el contenido de las bases administrativas que regulan el presente concurso de
ascenso y someterme a ellas sin ninguna limitacion.

e Que toda la informacién suministrada es verdadera, autorizando el control posterior de esta,
si fuese necesario y comprometiéndome a presentar la documentacion original si la Comision

de promocién y ascenso o los medios de control y fiscalizacion asi lo requieran.

FIRMA DEL POSTULANTE
DN

Chachapoyas,............... [ LU del 2023.
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ANEXO 03

CONSTANCIA (S) DE TRABAJO QUE ACREDITEN EL
EJERCICIO DOCENCIA UNIVERSITARIA.
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ANEXO 04
COPIA FEDATEADA DEL TITULO DE ESPECIALISTA O CONSTANCIA
DE CULMINACION DE DICHOS ESTUDIOS — COPIA FEDATEADA DEL
TITULO DE MAESTRIA Y/O DOCTORADO.
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ANEXO 05
COPIA FEDATEADA DE CERTIFICADOS DE CURSOS O CONGRESOS.
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ANEXO 06

CONSTANCIA DE DESEMPENO LABORAL

El Jefe del Departamento quien suscribe deja:

CONSTANCIA

Que ha realizado la evaluacion del .

Quien durante al afio 2022, se ha desempefiade como ................cccooeeooieo ..., Presentando

un desempefo laboral

BUENO REGULAR MALO

(MARCAR CON UNA X, EN LA CASILLA QUE CONSIDERE CONVENIENTE)

Se expide la presente constancia, para los fines que el interesado considere

conveniente.

Selio y Firma del jefe del Departamento

Chachapoyas,................. de..ovoiiiiiciiiinns Del 2023.




