ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N* 1057

Organo: Autoridad Reina! Ambiental de Ucayali

Unidad Orgénica Direccién de Gestién Ambiental

Cargo estructural No Aplica

Clasificacién No Aplica

Nombre del cargo/puesto Asistente Administrativo

Dependencia jerarquica Director de Programa Sectorial Il de la Direccién de Gestién Ambiental
Puestos a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar acciones de asistencia administrativa en actividades de fizcalizacion ambiental a fin de cumplir las metas establecidas en el Plan Anual de Fiscalizacién
Ambiental - PLANEFA. de la Direccion de Gestién Ambiental

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar en la atencién de denuncias ambientales de personas e instituciones piblicas y privadas, a fin de cumplir con las actividades de fiscalizacion
ambiental de la Entidad de Fiscalizacion Ambiental (EFA) Regional.

Apoyar en |a elaboracion informe técnico de las inspecciones oculares realizadas, supervisiones especiales o no programadas en atencion a denuncias

2 ambientales en atencidn a denuncias ambientales, con la finalidad de establecer el cumplimiento de las normas ambientales de fiscalizacion ambiental de la
EFA Regional, ,

3 Apoyar en la asistencia técnica a las Direcciones con competencia en Fiscalizacién Ambiental (DREM, DIRCETUR, DGFFS, DIREPRO Y DIRESA-DESA), con la
finalidad de cumplir con las metas establecidas en el Plan Anual de Fiscalizacion Ambiental - PLANEFA.
Participar en la elaboracion del Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental — PLANEFA del GOREU, con la participacién de las Direcciones con

4 competencia en Fiscalizacién Ambiental y los drganos de planificacién y presupuesto, con la finalidad de elaborar el instrumento de planificacién de las
acciones de fiscalizacion ambiental de la EFA Regional.

5 Realizar el seguimiento a las unidades orgdnicas con competencia en fiscalizacion ambiental, con la finalidad de establecer el cumplimiento de las
actividades programadas en el PLANEFA,

Apoyar en el tramite documentario para la evaluacion de la DIA y FITSA en el marco de Certificacién Ambiental correspondiente al Sector Transporte, a fin
de cumplir con las competencias delegadas al Gobierno Regional de Ucayali.

Asistir en el desarrollo acciones de monitoreo y vigilancia que permitan conocer el estado de la calidad del ambiente, con la finalidad de cumplir las
actividades de monitoreo ambiental establecido en el Plan Anual de Supervision Ambiental - PLANEFA.

8 Emitir Informes de actividades desarrollados en materiade fizcalizacion dentro del ambito de su competencia.

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTD

Traslado para Fizcalizacion Ambiental a las Provicias de la Region Ucayali. —l
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal [x] Permanente[ ]
[D_e forma trimestral. l

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo IB) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) | l__x:laachlller Dmulo/ Licenciatura Si D No :]
Primaria D) ¢Habilitacion profesional?
Secundaria
Tﬁn;‘caﬁus]iu Con Grado de Bachiller en Ingeniera Ambiental y/o afines si D No :::I
.afios
gfécnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
lMaestrfa | lt’gresado l |Gradn
No Aplica
IDoctnrado l IEgresado I lGrado
No Aplica




i
CONOCIMIENTOS

« ) Conocimb P ——— I IR m— " .
En gestién ambiental y fizcalizacion ambi
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con d

Capacitacion en Fizcalizacién Ambiental o similar no menor de (60 horas acumuladas)

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones x i Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
[3 aos
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:
|2 afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

ll afio como asistente

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

I1 afio

Otros asp I sobre el req de en caso existiera algo adi | para el cargo ctural y/o puesto.
No Aplica,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacion de informacién, planificacion y analisis.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica.




