FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION PUESTO

Organo: Oficina Regional de Administracién

Unidad Orgénica: Oficina de Gestién de las Personas

Cargo Estructural: No Aplica

Clasificacién: No Aplica

Nombre del Cargo/Puesto: Abogado PAD

Dependencia Jerdrquica: Secretarfa Técnica OIPAD

Puestos a su cargo: No Aplica

Realizar/Elaborar actividades de precalificalificacién, proyectos de informes, resoluciones y otros documentos de apoyo a los Organos
Instructores y sancionadores del procedimiento Administrativo Disciplinario en el marco de la ley sobre la materia para el cumplimiento de la
potestad sancionadora de la Entidad

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar precalificacion de expedientes que contienen denuncias ativas discipli disp por la fa Técnica, en el tiempo establecido en el marco de los
principios legales vigentes sobre la materia con la finalidad de cumplir con el procedimiento administrativo discipiinario

Elaborar proyectos de informes de precalificacién sproyectos de Informes de los arganas instructores y sancionadores, asi como de otros
documentos necesarios para los fines del procedimiento adminstrativo disciplinario, en el marco de la normativa legal vigente para cumplir con el funcion disciplinaria de la
entidad

Realizar el andlisis juridico de los descargos realizad por los administrados en relacién a un proceso admir ivo instaurado en aplicacion de la Nueva Ley del Servicio Civil, en
cumplimiento del pricipio de lagalidad, debido procedimiento, tipicidad, y los otros principios de la materia para cumplir con la potestad sancionara de la Entidad

Elaborar proyectos de Resoluciones, para los distintos 6rganos Instructores y Sancionadores, relacionados a los pedi de los Procedimi Administrativos Disciplinarios
asignados, para cumplir con la potestad sancionadora de la Entidad

Apoyar a las lades del Procedi Adi Disciplinario en todas las fases de instruccién y sancién por disposicién de la Secretaria Tecnica, para cumplir con la
potestad sancionadora de la Entidad g

Proponer la declaracién “no ha lugar a tramite” una denuncia o un reporte en caso que luego de las i igaciones correspondientes, considere que no existen indicios o indicios
suficientes para dar lugar a la apertura del PAD.

Elaborar proyectos de documentos como Oficios, cartas, memorando, informes relacionadas a los expedi de los procesos de investigacidn asignados, en el tiempo legal
establecido.

Participar en los informes orales solicitados desde las programacion del misno como apoyo del Orgsano Sacionador, para garantizar el debido procedimiento

Coordinar todas las acciones administrativas relacionadas al procesa de investigacion de las denuncias adminstrativas, con la finalidad de cumplir con los plazos establecidos en la
Ley y resguardando el debido proceimiento

Realizar otras funciones asignadas por la Decretaria Técnica,como apoyo Apoyo a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento adminstrativo disciplinario

0




-mm.r Abogado (a)

OPCIONAL: Gestion Pubiica

[ [eme

A)C Técnicos idos para el puesto: (No se reg con d )
szll':?d“yd‘ﬂlﬂd-hlqﬂ'!?«l,hyﬁemﬂ!dll i General, Ley de C MMVMMMMMMMDLWIK,mN‘n&DLN'mSTV
Lavmlmﬂumdndﬂvunw

B} Cursos y/o progr de requeridos y dos con d
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[No menor de cuatro (04) afios desde fa obtencion dei grado de bachilier o fa de Egresado debidk ditad il
A} Indique el tiempo de para cargo estructural y/o puesto en fa fundén o la materia:
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C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
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[No aplica ]

(1) Planificacién (2) Organizacion de la Informacion

(3) Analisis (4) Redaccin Juridicas




