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GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° -2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR

748 ,
" " Piura, (0 g SEP 2023
VISTO: El Informe N° 539-2023/GRP-480300 de/ 08 de setiembre de 2023.
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de Ia Constitucién Politica del Perti, modificado
porla Ley N° 27680, Ley N° 28607 y Ley N° 30305, “Los gobiernos regionales tienen autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia (...)"

Que, en concordancia con el precepto constitucional indicado, los articulos §° y 9.2 de
la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion, establecen que: “La autonomia es el
derecho y la capacidad efectiva del gobierno en sus tres niveles, de normar, regular y
administrar los asuntos publicos de su competencia. (...)" y en tal sentido el articulo 9.2 de esta

ley sefiala que “La autonomia administrativa: es Ja facultad de organizarse Internamente, (...).":

Que, de acuerdo al inciso c) del articulo 21° de Ja Ley N° 27867 - Ley Orgénica de

% Gobiemos Regionales y sus normas modificatorias, es atribucién del Presidente de/ Gobierno

{nn £/ Regional (hoy Gobernador Regional) designar y cesar al Gerente General Y a los Gerentes
// Regionales, asi como nombrar y cesar a los funcionarios de confianza;

— Que, mediante el Informe del visto, la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos del

"M~ Gobiemo Regional Piura, emite el Informe Previo de Evaluacién para la designacion en el cargo

WA oy ’fge Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos de la Direccién Sub Regional de
/t Salud Luciano Castillo Colonna del Gobiemno Regional Piura;

= @,} Que, por la dinamica propia de la administracion publica y en el marco de la autonomia
@ Administrativa y de gestién del Gobierno Regional Piura, resulta pertinente designar un
" profesional en el cargo de Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos de la Direccion
Sub Regional de Salud Luciano Castillo Colonna de! Gobierno Regional Piura;

S04 Que, la presente Resolucion Ejecutiva Regional se suscribe en virtud al Principio de
£y

;‘@Legaﬁdad, por el cual las autoridades administrativas deben actuar con respeto a Ja

“Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo

gﬂ'on los fines para los que les fueron conferidas; asi como al Principio de Buena Fe
/Procedimental, por el cual la autoridad administrativa, los administrados, sus representantes o
" abogados ¥, en general, todos los participes del procedimiento, realizan sus respectivos actos
procedimentales guiados por el respeto mutuo, la colaboracion y la buena fe (...), previstos en
el Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

aprobado por Decreto Supremo N° 004-201 9-JUs;

W

g\ Conforme a las visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina de
‘,Recursos Humanos, Gerencia General Regional y Secretaria General del Gobierno Regional
S/ pi

& Piura.

En uso de las atribuciones conferidas al Despacho de la Gobernacion Regional, porla
Constitucion Politica del Estado, Ia Ley N° 27783 - Ley de Bases de |a Descentralizacién, el
inciso d) del Art. 21° de la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales y sus
normas modificatorias.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir del dia siguiente del presente resolutivo,
al Abg. JORGE ALBERTO PENA PUESCAS, en el cargo de Director Ejecutivo de la Oficina
de Recursos Humanos de la Direccion Sub Regional de Salud Luciano Castillo Colonna del
Gobiemno Regional Piura; el mismo que desempefiara bajo el régimen de Contratacion

dministrativa de Servicios, afectando el presupuesto de la precitada Direccién Sub Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente resolucién al interesado, a la
Gerencia General Regional, a la Direccion Regional de Salud, a la Direccién Ejecutivo de la
Direccion Sub Regional de Salud Luciano Castillo Colonna, a la Oficina de Recursos Humanos
y demdas drganos competentes del Gobierno Regional Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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