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ESCUELA NACIONAL SUPERIOR AUTONOMA DE BELLAS ARTES DEL PERU

B tirire S vrettrend 1 AR ISP

Lima, 03 de mayo de 2022
VISTOS:

Decreto Supremo N°044-2018-PCM de fecha 26 de abril de 2018, La Directiva N° 001-
2019-PCM/SIP, el Memorando N° 052-2022-ENSABAP-DG de fecha 20 abril de 2022,
Informe N° 059-2022-ENSABAP-DAL de fecha 13 de abril de 2022, el Memorando N° 059-
2022-ENSABAP-DG de fecha 22 de abril de 2022, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Escuela Nacional Superior Autonoma de Bellas Artes del Perq, en adelante
Ensabap, es una institucién publica de Educacion Superior, con autonomia académica,
econdmica y administrativa; por mandato expreso de la Undécima Disposicion
Complementaria y Transitoria de la Ley N° 28044-Ley General de Educacién, modificada
por la Ley N° 28329;

Que, con Resolucion de Consejo Ejecutivo N° 001-2021-ENSABAP, de fecha 5 de
enero de 2021, se formaliza la eleccion de la sefiora Eva Dalila Lépez Miranda en el cargo
de Directora General de la ENSABAP, por un periodo de cinco afios;

Que, que mediante Decreto Supremo N°044-2018-PCM, se aprobé el Plan Nacional
de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021, conjuntamente con el Modelo de
Integridad para las entidades del sector publico (modelo que ain se encuentra vigente a la
fecha por disposicion del Decreto Supremo N° 108-2021-PCM del 10.12.2021);

Que, conforme lo establece el numeral 6.1.1. del Titulo VI de la Directiva N° 001-2019-
PCM/SIP “Lineamientos para la implementacion de la funcion de integridad en las
entidades de la Administracion Publica”. El Modelo de Integridad viene a ser el conjunto de
procesos y politicas orientadas a prevenir la corrupcién y otras practicas cuestionables en
una entidad. Su implementacion se materializa a través de la creacion de una Oficina de
Integridad Institucional dentro de la estructura organica de la entidad. Tal Oficina sera
responsable de ejercer la funcién de integridad;

Que, de acuerdo con el numeral 6.1.3. de la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP
“Lineamientos para la implementacion de la funcion de integridad en las entidades de la
Administracién Publica” establece que cuando la entidad no cuente con una Oficina de
Integridad Institucional, la funcién de integridad recae en la méaxima autoridad
administrativa, quien puede delegar dichas funciones en a) la unidad funcional o equipo de
trabajo permanente conformado al interior de su despacho; o un servidor que forme parte
de éste; o b) la oficina de recursos humanos;
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ESCUELA NACIONAL SUPERIOR AUTONOMA DE BELLAS ARTES DEL PERU
Resolucién Directoral N° 016-2022-ENSABAP

Que, a través de Memorando N° 052-2022-ENSABAP-DG de fecha 20 abril de 2022,
la Direccién General en concordancia con el Informe N° 059-2022-ENSABAP-DAL de fecha
13 de abril de 2022, hace de conocimiento a la Direccién Administrativa la designacion de
dofia Jenny Edelweiss Pérez Leo6n Ibafiez Subdirectora de Recursos Humanos, quién
tendrd a su cargo la funcién de integridad de conformidad con la norma prevista sobre
modelo de integridad para las entidades del Sector Publico;

Que, mediante Memorando N° 059-2022-ENSABAP-DG de fecha 22 de abril de 2022,
la Direccién General, solicita a Secretaria General que realice las acciones pertinentes para
la formalizacién de la delegacién de la funcién de integridad;

Estando a lo dispuesto y con los visados respectivos; y

De conformidad con el Estatuto aprobado mediante Decreto Supremo N° 015-2009-
ED, modificado con Resolucién de Asamblea General N° 004-2020-ENSABAP y con el
Reglamento General aprobado mediante Resolucion de Consejo Ejecutivo N°010-2020-

ENSABAP.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DESIGNAR a dofia Jenny Edelweiss Pérez Leon Ibafiez,
Subdirectora de Recursos Humanos, la funcion de integridad.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Direccion Administrativa la publicacién de
la presente resolucidn en el Portal Electrénico de la Institucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
EVA DALILA LOPEZ MIRANDA
Directora General
DANIELA ISABEL SILVA AMES
Secretaria General
Escuela Nacional Superior Auténoma
de Bellas Artes del Peru
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