UGEL Huancabamba

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Aiio de la unidad, la paz y el desarrollo"
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Resolucion Directoral N° 002217 -2023
Huancabamba,3 1 AGO 2023

Visto, la publicacion de resultados del Concurso Pablico para el
o 6eNnso de Escala de los profesores de Educacion Basica en la Carrera Plblica Magisterial 2022, en aplicacion de la
s rmau Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 057-2021-MINEDU y sus modificatorias: Y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por los articulos 26y 30 de la Ley de
/&\ON ~onpgforma Magisterial N° 29944, que establecen que el ascenso es el mecanismo de progresion gradual en las escalas
riales, mejora la remuneracion y habilita al profesor para asumir cargos de mayor responsabilidad, y S¢
I'Q j‘éalga% través de concursos publicos anuales, considerando las plazas vacantes que el Ministerio de Educacion, en-*
z A M Q(aggﬁ cion con el Ministerio de Economia y Finanzas, determinen por escala magisterial y por regiones;

Que, de acuerdo con el numeral 52.1 del articulo 52 del Reglamento de
y N° 29944, L ey de Reforma Magisterial, aprobado con Decreto Supremo N°004-2013-ED y sus modificatorias,
curso para el ascenso de escala magisterial, en la modalldad educatlva de Educacxon Basma se desarrolla en

entralizada, de acuerdo a las disposiciones que emita el Mlnlsteno de Educacion;
Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 063-2022-MINEDU vy sus

éﬁfju Epgpdificatorias, el Ministerio de Educacion convoca a Concurso PUblico para el Ascenso de Escala Magisterial de los
4 ofg ores de Educacion Basica en la Carrera Publica Magisterial - 2022;

Que, asimismo, con la mencionada resolucion, se aprueba el
0grama deI Concurso Pablico para el Ascenso de Escala de los profesores de Educacion Basica en la Carrera

Que, concluido el proceso de evaluacion de la Etapa Descentralizada,

0 c rresponde a la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada, de acuerdo a los resultados finales del Concurso

' e cada region, emitir la resolucién administrativa de ascenso de escala magisterial dentro del plazo establecido en
el cronograma, segun lo dispuesto en el numeral 5.6.4.8.1 de la Norma Técnica; y,

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial y su modificatorias, la Ley N° 30541, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED,
Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, y las Resoluciones Viceministeriales N° 057-2021
y 063 -2022-MINEDU y sus modificatorias;



SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- ASCENDER, de ESCALA MAGISTERIAL en la Carrera

Publica Magisterial (CPM) de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, al(a) profesor(a) que a continuacion se

indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . PASACHE RAMOS, ORLANDO
DOC.DE IDENTIDAD @ D.N.IN° 03368472
SEXO + %Y hscuuvo
@ e, DATOS LABORALES:
/5" Sy é} ’@\RE/UGEL :  UGEL HUANCABAMBA
‘é% s %@bDAUDAD INIVEL :  EBR Secundaria
SancrsB”INSTITUCION EDUCATIVA . CESARVALLEJO
@ CODIGO DE PLAZA © 521411216314

. “CARGO :  DIRECTORIE.

‘%! RNADA LABORAL : 40 horas
ESCALA MAGISTERIAL . QUINTA ESCALA MAGISTERIAL
VIG[;NCIA . A partir del 01/09/2023

ARTICULO 2°.- La presente resolucion esta sujeta a verificacion
erior conforme a lo sefalado en el numeral 5.4.3.1.4 de la Resolucidn Viceministerial N° 057-2021-MINEDU.

) ARTICULO 3°.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente m‘. B s
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector

' Publlco vigente.

Registrese y comuniquese.
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Director (E) de la UGEL Huancabamba
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