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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL, BAJO EL
REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

CONVOCATORIA PUBLICA N° 018-2023-UGEL CANGALLO

I ENTIDAD CONVOCANTE
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CANGALLO

. OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION DE PERSONAL DEL DECRETO LEGISLATIVO
N° 276
Contratar bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, personal para la Sede
Administrativa de la Unidad de Gestion Educativa Local Cangallo (Asistente en Servicio
de Educacion y Cultura).

. BASE LEGAL

3.1 Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico

3.2 Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico

33 Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa.

3.4 Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicio en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia al terrorismo y otros delitos.

35 Ley N° 31638, Ley de Presupuesto para el Afo Fiscal 2023

3.6 Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios
al Estado bajo cualquier modalidad contractual y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 019-2020-PCM

3.7 Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica

3.8 Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar

3.9 Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

3.10 Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente
y administrativo de instituciones educativas ptblicas y privadas, implicado en
delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad
sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas; crea el Registro de personas
condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos
de violacidn de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los articulo
36° y 38° del CAdigo Penal.

3.11 Ley N° 30901, Ley que implementa un sub registro de condenas y establece la
inhabilitacion definitiva para desempefiar actividad, profesién, ocupacién u oficio
que implique el cuidado, vigilancia o atencidn de nifias, nifios o adolescentes.

3.12 Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico en caso de
parentesco y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM
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3.13  Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado — TUO de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.14 Decreto Supremo N° 03-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y
difusién de las ofertas laborales del Estado.

3.15 Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, Norma que regula el proceso de
contratacion de personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de
Educaciéon, Unidades de Gestién Educativa Local, Instituciones Educativas,
Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos.

3.16 Clasificador de cargos RVM. 0091-2012-ED.

3.17 Resolucién Viceministerial N° 005-2022-MINEDU, Disposiciones excepcionales para
la contratacién de personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276 durante el afio 2022,

v. PROCEDIMEINTO DE EVALUACION Y SELECCION

A. El Comité de Seleccidn
La conduccién del proceso de seleccién y/o contratacion, en todas sus etapas estara a cargo
del Comité de seleccion y/o contratacién, en adelante el comité, integrado por tres
miembros, en caso que uno de sus miembros se vea impedido, por caso fortuito o fuerza
mayor, de participar en alguna de las etapas del presente concurso, podra acceder el
suplente que corresponda hasta la reincorporacién del titular. El comité tiene la facultad de
interpretar las Bases del presente concurso cuando se presentan dudas o vacio en éstas,
resolviendo los hechos que se presentan salvaguardandose el debido procedimiento y
resolviendo estas situaciones en mérito a los principios de igualdad y equidad.

B. Etapas

A ents /)
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El presente proceso de seleccién de personal consta de las siguientes etapas:

N° Actividades
© 1 verificar y comunicar a las IEE y Direccidn, la existencia de plazas a
'g considerar en el proceso de contratacion
it 5 .
g 2 Elaborar, aprobar y difundir el cronograma del proceso de
g contratacion de la UGEL
c
8 3 |Conformar el Comité de Contratacién
. (]
ZO0DEE, 8 . . iy
/ ;&Q;\,.‘M%lf - S 4 |Publicar plazas a considerar en el proceso de contratacidn
i é‘}'gﬁm‘* % %y
(= il B2 S .
(| 2% Palown, Situy | * i 5 |Presentacidn de expedientes
<, Y S
\ B\ orecrof AT
\-‘:'4. i h\\(,\'//
Nt 027 6 |Evaluacidn de expedientes

7 |publicacién preliminar de Cuadro de Méritos

8 |Presentacién de reclamos por escrito

9 |Absolucién de reclamos

10 |Publicacién final de Cuadro de Méritos

11 |Adjudicacién de plazas

12 |Remisién de informe final del proceso de contratacidn a la UGEL

Fase Seleccién de Personal

13 |Emisién de reoslucién y suscripcién de contrato

14 |Notificacién de resolucién y suscripcién de contrato
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C. Disposiciones Generales

Para el presente proceso de seleccidn, se cuenta con los siguientes pesos especificos:

ACTIVIDADES PUNTAJE | PESOS ESPECIFICO
Formacion Académica 25 25%
Capacitaciones 25 25%
\ Experiencia Laboral 30 30%
.q /‘onm;”’ 40
/ iyl £ Zl Entrevista Personal 20 20%
? toie \h“y Q
%, ;‘fﬁ:\\@ / TOTAL 100 100%
\..

IMPORTANTE: Es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente
del proceso en la plataforma de la UGEL Cangallo, a efectos de verificar su participacién en
la siguiente etapa correspondiente, de acuerdo al cronograma.

El desarrollo de las referidas etapas se producird de conformidad con el Cronograma establecido y
los siguientes lineamientos:

1. CONVOCATORIA

La convocatoria es publicada en el Portal Talento Perti o de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR), en cumplimiento de los dispuesto por la Unica Disposicion Complementaria
Modificatoria del Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen
Especial que regula las modalidades formativas en el Servicio Plblico, asi como en el Portal
Institucional de la UGEL Cangallo, actividades luego de haber realizado la verificacién de plazas,
aprobar el cronograma, conformacion del comité y la publicacidn de plazas.

Adicionalmente, con la finalidad de lograr una amplia participacion de postulantes, la convocatoria
podra ser difundida a través de las redes sociales de la UGEL.

2. PRESENTACION DE EXPEDIENTES

La inscripcion de postulantes se efectuara de manera fisica, a través de mesa de partes, de la UGEL
Cangallo, debidamente foliada, fedatada y/o legalizada, la cual constituye tener la condicién de
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declaracién jurada, debiendo contener los datos personales y los requisitos establecidos para el
puesto al que aplica, éste serd el Gnico documento revisado por el Comité.

Es importante precisar que es de absoluta responsabilidad del postulante consignar en la solicitud
su correo electronico vigente y el nimero de celular, asi como el Anexo S Declaracién Jurada
establecida en la RVM N° 287-2019-MINEDU, asi como el Anexo 4: la Ficha de Recoleccién de
Datos.

El expediente presentado por el postulante, debe contener lo siguiente:

e Solicitud dirigida al Comité de contratacion precisando el cargo al que postula

S e Declaracion Jurada, segun formato establecido en el Anexo 5 de la presente norma
f‘.o\%“,‘}_;g\o—u,;@ﬁ({g\\ s Hoja de vida documentada, adjuntado la documentacidon requerida para la evaluacién de
S_{fnﬁr 0 %g.\ . . .
. %’é’ Bl %\%u] los criterios establecidos.
L&l palitin Sikuay /5 / e Ficha de recoleccidn de datos : Anexo 4
B DIRECTO) /5
NGy ’

NS
— 3. EVALUACION DE EXPEDIENTES

El Comité verifica el expediente si el postulante acredita con el perfil requerido: (Anexo 62 RVM N°
287-2019-MINEDU)

\ a) Formacién Académica: Grado Académico y/o nivel de estudios

| e Para el caso de Titulo Profesional Universitario, se acreditara con copia simple del

7 Titulo Profesional

e Para el caso de colegiatura se acreditard con una copia simple de la constancia
respectiva emitida por el Colegio Profesional.

e Para el caso de habilitacién profesional, se acreditara con una copia de la constancia
de habilitacion emitida por el Colegio Profesional.

e Para el caso de Bachiller Universitario, se acreditard con copia simple del Diploma
de Bachiller

e Para el caso de Egresado Técnico o Universitario, se acreditara con copia simple de
la constancia de egresado.

b} Capacitaciones (con una antigiiedad no mayor a 5 afios al momento de la postulacién)

¢ Los requisitos minimos del puesto estan conformados por los cursos, programas de
especializacion y/o diplomados al respecto, las/los postulantes deben tener en
cuenta lo siguiente:

e Programas de especializaciéon y/o diplomados: deberan consighar aquellos
programas de especializacion y/o diplomados, con una duracién no menos de 90
horas, en las materias solicitadas en el perfil de puesto. Se podran considerar
programas de especializacion o diplomados que tengan una duracién menor a
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noventa (90) horas, siempre que sea mayor a (80) horas y organizadas por
disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Debera acreditarse con copia simple de los certificados y/o constancias requeridas
en el perfil del puesto, los que deberan de indicar la cantidad de horas lectivas
desarrolladas.

Los cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros, deberan tener como
minimo 24 horas académicas de capacitacién continua.

Los programas de Especializacién o Diplomados deberan tener no menos de 90
horas de capacitacion, se podran considerar programas de especializacién o
diplomados desde 80 horas, si son organizados por el ente rector correspondiente.
Los certificados y diplomas de capacitaciéon que se consideran vélidos para cada
concurso son los otorgados por instituciones debidamente reconocidas por Decretos
Supremos, Resoluciones Ministeriales o Resoluciones Directorales y los expedidos
por Universidades Publicas o Privadas.

c) Experiencia laboral

La experiencia laboral en el sector plblico o privado se sustenta con la presentacion
en copia simple de los siguientes documentos: Resoluciones y/o contratos de
servicio acompafiado de los documentos autoritativos (constancias y/o certificados
de trabajo y/o Boletas de pago, recibos por honorarios}); en los cuales debera constar
el cargo desempefiado, asi como la fecha de inicio y fin, debiendo el area de
Recursos Humanos de la UGEL corroborar su veracidad en la fiscalizacién posterior.

Para la evaluacion de la experiencia laboral general son computables los servicios
prestados como personal administrativo en el sector publico y/o privado.

Para la evaluaciéon de la experiencia laboral especifica seran computables los
servicios prestados en el sector publico y/o privado en el cargo al cual postula o
labores afines.

d) Entrevista personal

Se evaluara las habilidades, coherencia argumentativa, empatia y asertividad al
momento de dar respuesta a las diversas preguntas que se le formulen al
postulante, de acuerdo a los criterios de evaluacion establecidas en la RVM N° 287-
2019-MINEDU

La entrevista personal dara lugar a un maximo de veinte {20) puntos. Obtenido del
promedio del puntaje otorgado por cada integrante det Comité.

e) Publicacién preliminar de Cuadro de méritos

Una vez concluida la evaluacién del expediente, el Comité de Contratacién elabora el
cuadro de méritos correspondiente, asi como las consideraciones a tomar en cuenta



GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
UNIDAD EJECUTORA 301 EDUCACION CENTRO AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CANGALLO

g "Afio de la Unidad, La Paz y el Desarrollo"

serdn publicadas en el portal institucional de la UGEL Cangallo, de acuerdo al cronograma
establecido

f) Presentacién de reclamos y absolucién de reclamos

¢ El postulante que no se encuentre conforme con el resultado preliminar obtenido,
tiene derecho a presentar su reclamo por escrito ante el Comité de Contratacion de
la UGEL en el plazo que establece el cronograma, a través de mesa de partes en
forma fisica y/o virtual.

e El comité de contratacién, bajo responsabilidad, dentro del plazo que establece el
cronograma, absuelve por escrito los reclamos presentados, cuya decisidn es
inimpugnable.

g) Publicacién de cuadro de méritos final

,x:%@%%:,ff(/c;,\_ El Comité de Contratacién realiza la publicacién final del cuadro de méritos en el Portal
v o TN - R ~ .

‘ é” ga" B ”ng Institucional de la UGEL Cangallo, en el plazo sefialado en el cronograma, garantizando
- . . .z

e /o] gue todos los postulantes puedan tener acceso a dicha publicacién.

h) Adjudicacion de plazas

e la adjudicacién estd a cargo del Comité de Contratacidn y se realiza en estricto
orden de méritos y en acto publico, en la fecha establecida en el cronograma.

e El Comité de Contratacion entregara el acta de adjudicacion (Anexo 3 de la RVM N°
287-2019-MINEDU), suscrita por todos los miembros, a quien resulte ganador. En el
caso que el postulante ganador no suscriba el acta de adjudicacion en el plazo que
establece el cronograma o desista del proceso, se podra convocar al accesitario,
segun orden de méritos, hasta el tercer puesto. En caso no se pueda cubrir la plaza
con una accesitario, se procedera a declarar desierto el proceso de seleccion

personal.
_ » Concluida la adjudicacién de las plazas el Comité de Contratacién remitira al Area
) fQ’%é de Personal de la UGEL, los expedientes de los servidores adjudicados con la
i alm\)%' respectiva copia del acta de adjudicacién, asi como el informe final del proceso de
A ﬁﬁw@} evaluacién, anexando toda la documentacién generada durante el mismo parala
s Q_@fg\)f?-» emisién de la resolucion que aprueba el contrato correspondiente.

4. BONIFICACIONES:

Los postulantes que acrediten discapacidad, tienen derecho a una bonificacion adicional del
15% sobre el puntaje final obtenido en la evaluacién de su expediente. Asimismo, los postulante
que acrediten su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, tienen derecho una
bonificacién adicional del 10% sobre el puntaje final obtenido en el proceso de evaluacion de su
expediente. De igual manera, los postulantes que acrediten su condicién de Deportistas
Calificados de Alto Nivel, tienen derecho a una bonificacién adicional segun escala de cinco (5)
niveles, entre el 4% y 20%, conforme se detalla en el articulo 7 del Reglamento de la Ley N°
27674.
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Respecto a fa bonificacion adicional, las acreditaciones de discapacidad, Licenciado de Fuerzas
Armadas y Deportistas Calificados de Alto Nivel no son excluyentes.

5. IMPEDIDOS PARA POSTULAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Servidores nombrados y contratados que estén cumpliendo sancion disciplinaria de
suspensién temporal sin goce de remuneraciones

Servidores que hayan sido sancionados con despido por faltas establecidas en la Ley N°
30057, cuya sancion fue aplicada en los (ltimos cinco (5) afios previos a la fecha de
postulacion.

Ex servidores destituidos del servicio, cuya sancién fue impuesta en los Ultimos cinco (5)
afios previos a la fecha de postulacién.

Personas inhabilitadas como consecuencia de falsificacién, adulteracion de documentos
u otras faltas cometidas en los procesos de nombramiento o contratacién durante los
ultimos cinco (5) afios previos a la fecha de postulacion.

Personas con antecedentes penales y policiales, incompatibles con la clase de cargo.
Personas que hayan sido condenadas por delitos previstos en la Ley N° 29988 y la Ley
N° 30901.

Personas que tengan la condicién de procesado o investigado por los delitos de
terrorismo, delitos de violacidn de la libertad sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas.
Personas que estén cumpliendo condena por delito doloso y los suspendidos e
inhabilitados administrativa y/o judicialmente.

Personal que tengan relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con algtn
miembro del Comité de Contratacién o con cualquier funcionario, directivo, servidor
ptblico y/o personal de confianza de la IGED que tenga injerencia directa e indirecta en
el proceso de seleccién de personal, al amparo de la Ley N° 26771.

6. DE LAS PLAZAS DESIERTAS Y PLAZAS VACANTES Y PLAZAS OCUPADAS

Para el caso de las plazas consideradas en el proceso de contratacién que queden
desiertas y, para el caso de las plazas generadas con posterioridad al proceso de
contrataciéon (vacante por baja definitiva u ocupada con baja temporal del titular). El
Comité de Contratacion debera convocar y ejecutar un nuevo proceso de contratacion,
para lo cual elaborara un nuevo cronograma para cubrir dichas plazas. Ademas, debera
reportar a la UGEL, la relacidn de plazas a convocar en el nuevo proceso de contratacion
para que sean publicadas en los medios disponibles.

7. EMISION DE RESOLUCIONES

El Director de la UGEL es responsable, luego de culminada la adjudicacion
correspondiente, de la emisidn de la resolucidn que aprueba el contrato respectivo,
considerando el plazo establecido en el cronograma.



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

RN T, BTt
IDENTIFICACION DEL PUESTO
6 X DE LINEA
rgano:
Unidad Orgnica: AREA DE GESTION PEDAGOGICA
Puesto Estructural: ASISTENTE EN SERVICIO DE EDUCACION Y CULTURA

ASISTENTE EN SERVICIO DE EDUCACION Y CULTURA
AREA DE GESTION PEDAGOGICA

Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependentcia Jerdrquica funcional: SROE:P?_IE;ESHON PEDAGOGICA
Puestos que supervisa:
‘MISION DEL PUESTO

Planificar, conducir y evaluar las actividades culturales, deportivos y educacionales de la UGEL, de acuerdo a los lineamientos y
directivas vigentes, para contribuir a la formacién integral de los estudiantes.

'FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Elaborar el Plan Anual de Trabajo de su cargo y participar en la elaboracitn de documentos de gestién del Area.

’(: E:D 4 N 2 | Analizar expedientes y formular o emitir informe, directivas, proyectos de actos resolutivos de su competencia.
/ ;\\ .S;, T\
V"B B

Apovyar en la programacion de actividades de divulgacién y publicacién en aspectos culturales, deportivos y educacionales

Fomentar y participar en la organizacién de actividades técnico culturales y deportivos y reuniones sobre asuntos sociales,
culturales v deportivos.

5 | Elaborar e interpretar cuadros estadisticos y resimenes variados sobre actividades del Area de Gestién Pedagégica.

6 | Apoyar en la capacitacién y conduccion de equipos de docentes y alumnos

Coordinar con jefe del Area de Gestién Pedagégica, para fomentar la participacion de los servidores publicos de la entidad en
7 | las distintas actividades deportivas, culturales y artisticas organizados por las Instituciones Educativas y otros sectores de la
jurisdiccién local y regional

8 | Promover la celebracién de fechas civicas, culturales o patronales en coordinacién con la Direccién

9 | Integrar distintos comités y comisiones de trabajo de su competencia y que le asigne su jefe inmediato y director de la UGEL
10 | Organizar, conducir y monitorear las actividades co-curriculares v otros de su competencia

Planificar, conducir y monitorear la ejecucion de los procesos administrativos y logisticos del Area de Gestion Pedagégica, de
acuerdo a |a normativa vigente.

12 | Otras funciones asignadas por el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los 6rganos y unidades organicas de la UGEL

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién (MINEDU),
Direccién/Gerencia Regional de Educacién (DRE/GRE)
Instituciones Educativas (lIEE)

Municipalidades Provinciales y distritales
Instituciones multisectoriales

Organismos no gubernamentales




FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere

Colegiatura?
Incom Com Egresado(a) Si No
pleta pleta
o . Bachiller en Educacibn o
D Primaria D I:I El Bachiller Licenciado en Educacitn o Titulo
de Educacion Superior no| , Requiere habilitacion
Universitario. profesional?
gecundar Titulo/ Licenciatura
Técnica [ | No aplica
Basica . )
(162 Maestria Si No
afos)
Técnica [ |
Superior §
(364 Egresado Titulado
Pt afios)
S0 BEEy _
/ '\V?};‘Wms,,‘-/‘é‘ Universit No aplica
// é’a v B X | ko b 4 Doctorado
| 2(F panpme 312 —
B ':%a}."}/rnSihuayF. Q* . |:|Egresado !:!Titulado
W OiRe R @\j,".}.'
2
) CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
Manejo de computadora a nivel usuario (intermedio) v de aplicativos informéticos relacionados con la actividad
Cultura local, regional y nacional, arte y actividades deportivas

" |SIGA — MEF — Médulo de Logistica

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos
Diplomado o especializacién o cursos en temas afines.

Cursos de capacitacién en temas a fines a cultura, arte y deporte.
Curso de capacitacién en ofimética o competencia digital o TIC

€.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No Bsic| Intermel Avanza
Nivel de dominie
Word X
IDIOMAS No aplica B4sico | Intermedio Avanzado
Exce) z QUECHUA
= X
Powerpoint X
INGLES X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; a en el or pablico o privado.
02 afios de experiencia J

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o .
) : X B Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto



B.} indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puiblico o privado:
[ 01 afio de experiencia como docente

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, margue sl es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

D s, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico B NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector
publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I ]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
| Conocimientos de herramientas comunicacionales para el trabajo remoto —]

HABILIDADES O COMPETENCIAS
[ Organizacién de la informacién, liderazgo, redaccién, andlisis, sintesis I




PERIODO 2023

RVM N° 287-2019-MINEDU RVM N° 005-2022-MINEDU

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CANGALLO
CRONOGRAMA PROCESO DE CONTRATO PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL DL 276

FECHA
N° ACTIVIDADES RESPONSABLE
DEL AL
1 Aprobacion de la Convocatoria 4/09/2023| 4/09/2023| COMITE DE CONTRATO
2 Publicacién en el Portal Talento Peru 5/09/2023| 18/09/2023| COMITE DE CONTRATO
3 Presentacién de expedientes 13/09/2023| 18/09/2023 POSTULANTES
4  |Evaluacién de expedientes 19/09/2023| 19/09/2023| COMITE DE CONTRATO
Bublicacia — — =g -
5 l;bsl'_‘{:;cff:}pre"m'"ar de cuadro de méritos (apartirde | o 00/073| 10/09/2023| comiTE DE conTRATO
Presentacién de reclamos por escrito (por mesa de partes
o 6 20/09/2023| 20/09/2023 POSTULANTES
; @%\ hasta las 5:30 pm) /oo /os/
;/§;@0£53g:!o% 7| \ 7  |Absolucidn de reclamos {a partir de las 09:00pm) 21/09/2023| 21/09/2023| COMITE DE CONTRATO
:*g Juar M % ; Publicacia I
5y paomina Sk ) ) 8 ublicacion de poftUIantes aptos para la etapa de 21/09/2023| 21/09/2023| COMITE DE CONTRATO
41/ entrevista { a partir de las 4:00 pm)
Entrevista Personal (G Profesi i |
9 nirevis haf{cmpojProfesionaljRIRSFiFUEiss 25/09/2023| 25/09/2023| COMITE DE CONTRATO
9:00 am.
Publicacién fi — presye
10 ublicacion final de cuadro de méritos ( a partir de las 25/09/2023| 25/09/2023| COMITE DE CONTRATO
6:00 pm)
Adjudicacién de plazas  (En caso que el postulante ganador no
11  |suscriba el Acta de Adjudicacitn o desista del proceso, se procederd a convocar | 26/09/2023| 26/09/2023| COMITE DE CONTRATO
al accesitario)
12 Remision de Informe Final del proceso de contratacién a 27/09/2023| 27/09/2023| COMITE DE cONTRATO
la UGEL - Inicio de labores 02 oct. 2023
Emisién de resolucién y suscripcién de contrato {en caso
13 que el postulante ganador no suscriba el contrato se procedera a convocar al 28/ 09/ 2023 28/ 09/ 2023 COMITE DE CONTRATO
accesitario)
. " L. RESP. ARCHIVO Y
14 |Notificacion de la resolucién 29/09/2023| 29/038/2023 NUMERACION




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CANGALLO
RELACION DE PLAZA VACANTE BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
PERIODO DE CONTRATACION 2023

RVM N° 287-2019-MINEDU RVM N° 005-2022-MINEDU

. NOMBRE DE LA IIEE / ENTIDAD GRUPO NIVEL REM. BRUTA TIPO DE
N | NOMBRE UGEL | gepE ADMINISTRATIVA ek — el S g P T OCUPACIONAL | REMUNERATIVO | MENSUAL | CONTRATACION
1 |UGEL CANGALLO SEDE ADMINISTRATIVA 116111171518 Asist. Serv. Educacion y Cultura PROFESIONAL PE 2687 INDETERMINADO
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GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
UNIDAD EJECUTORA 301 EDUCACION CENTRO AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CANGALLO

o “Afio de la Unidad, La Paz y el Desarrollo”

ANEXO N° 4
FICHA DE RECOLECCION DE DATOS Y AUTORIZACION PARA CONTACTO

En este contexto, doy a conocer y autorizo a los directivos de la IIEE y a la Unidad de
Gestion Educativa Local Cangallo, a ser notificado a través de los siguientes medios:

Correo electronico PriNCIPaLl: ... cccoerierireencereen e st sss s snaenesnensssressassesssesssssssssssses
Correo electronico alterNativo: ... s s er e s sessssnsssressssnsaseens
CUENta de FACEDOOK: ...ttt ettt ce et s srs st s e b e rese st sassessessas et sesnaresnasseanenssasons
Teléfon0o de CONTACTO: .cveicceccccrine st re e eresnessresssnsses senssnsssserssrssesassessrnsossessessennrsnas

Firmo la presente declaracién de conformidad con lo establecido en el articulo 49° del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, y en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los
alcances de lo establecido en el articulo N° 411 del Caodigo Penal, concordante con el
articulo 33 del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General;
autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacion declarada en
el presente documento.

En fe de lo cual firmo la presente. Dado en la ciudad de ......ccovevceveenererinneee. alos
............... dias del mes de .........cce.oe...n... Del 202

Firma

DNI N°

Huella digital



