PERU de Salud

PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica

RED DE SALUD DOS DE MAYO

Puesto/Denominacién | LICENCIADO EN PSICOLOGIA

Dependencia
jerarquica lineal

P.S. SILLAPATA

Funciones: -Conocimiento de HIS, FUAS, manejo de los paquetes integrales en la salud mental,
sistema de referencia y contra referencias.
-Conocimientos en temas de salud relacionados a su perfil profesional.
-Conocimiento y manejo de las guias practicas clinicas para el diagnéstico y
tratamiento de salud mental.
-Conocimiento y manejo basico de computacién acreditable.
-Desplazamiento a los establecimientos de la Jurisdiccion del Centro de Salud San
Miguel de Cauri.
-Otras que disponga esta direccion y la jefatura inmediata superior
-Cumplir con horario de trabajo, metas establecidas

Estudios:
Titulado en Licenciado en Psicologia

Experiencia Experiencia minima de 1 afio (Incluyendo Serums).

Laboral:

Conocimientos:

- Conocimiento en guias y normas técnicas vigentes del MINSA, relacionados al
cargo que postula.
- Conocimiento y manejo basico de computacion acreditable.

Cursos y/o
programas de
especializacion

- Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y
conocimientos requeridos para el puesto

requeridos
) - Capacidad analitica y organizativa

Competencias - Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.
Requeridas: - Capacidad para trabajar bajo presién

- Compromiso institucional buscando la excelencia

- Capacidad para trabajar en equipo y liderazgo

- Etica y valores, solidaridad y honradez
Sueldo: Segun cuadro plazas
Lugar de Trabajo P.S. Sillapata
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PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica

RED DE SALUD DOS DE MAYO

Puesto/Denominacion

LICENCIADO EN PSICOLOGIA

Dependencia
jerarquica lineal

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO “CHINCHAYSUYQ”

Funciones:

-Conocimiento de HIS, FUAS, manejo de los paquetes integrales en la salud mental,
sistema de referencia y contra referencias.

-Conocimientos en temas de salud relacionados a su perfil profesional.
-Conocimiento y manejo de las guias practicas clinicas para el diagnostico y
tratamiento de salud mental. )

-Conocimiento y manejo basico de computacion acreditable.

-Desplazamiento a las diferentes Micro redes de la Jurisdiccién del Centro de Salud
Mental Comunitario.

-Oftras que disponga esta direccion y la jefatura inmediata superior

-Cumplir con horario de trabajo, metas establecidas

Estudios:

Titulado en Licenciado en Psicologia.

Experiencia
Laboral:

Experiencia minima de 2 afios (Incluyendo Serums).

Conocimientos:

- Conocimiento en guias y normas técnicas vigentes del MINSA, relacionados al
cargo que postula.
- Conocimiento y manejo basico de computacion acreditable.

Cursos y/o
programas de
especializacion

- Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y
conocimientos requeridos para el puesto

requeridos
_ - Capacidad analitica y organizativa

Competencias - Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.
Requeridas: - Capacidad para trabajar bajo presion

- Compromiso institucional buscando la excelencia

- Capacidad para trabajar en equipo y liderazgo

- Etica y valores, solidaridad y honradez
Sueldo: Segun cuadro plazas
Lugar de Trabajo CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO “CHINCHAYSUYO”
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PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica

RED DE SALUD DOS DE MAYO

Puesto/Denominacion

ESPECIALISTA EN AUDICION Y LENGUAJE

Dependencia
jerarquica lineal

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO “CHINCHAYSUYO”

Funciones:

-Conocimiento de HIS, FUAS, manejo de los paquetes integrales en la salud mental,
sistema de referencia y contra referencias.

-Conocimientos en temas de salud relacionados a su perfil profesional.
-Conocimiento y manejo de las guias practicas clinicas para el diagnéstico y
tratamiento de salud mental en temas de audicion y lenguaje.

-Conocimiento y manejo basico de computacion acreditable.

-Desplazamiento a las diferentes Micro redes de la Jurisdiccién del Centro de Salud
Mental Comunitario.

-Otras que disponga esta direccion y la jefatura inmediata superior

-Cumplir con horario de trabajo, metas establecidas

Estudios:

Titulado en Lic. en Psicologia

Experiencia
Laboral:

Experiencia minima de 2 afios (Incluido el Serums).

Conocimientos:

- Conocimiento en guias y normas técnicas vigentes del MINSA, relacionados al
cargo que postula.
- Conocimiento y manejo basico de computacion acreditable.

Cursos y/o
programas de
especializacion

- Acreditar con especialidad o diplomado al cargo, cursos en materias vinculadas
a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto

requeridos
) - Capacidad analitica y organizativa
Competencias - Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.
Requeridas: - Capacidad para trabajar bajo presion
- Compromiso institucional buscando la excelencia
= C}apacidad para trabajar en equipo y liderazgo
- Etica y valores, solidaridad y honradez
Sueldo: Segun cuadro plazas
Lugar de Trabajo CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO “CHINCHAYSUYO”
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PERU de SaIUd §%W u;?t;"llm‘ » Dos;‘dez Mayo, Yarowilca v Lauricocha

PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Unidad Organica RED DE SALUD DOS DE MAYO

Puesto/Denominacién | MEDICO CIRUJANO

Dependencia jerarquica | C.S. PACHAS

lineal

Funciones: - Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud
dirigidas a la atencién de pacientes de acuerdo con las guias, normas y directivas de
atencion establecidas.

- Supervisar la aplicaciéon adecuada del tratamiento médico establecido para el
paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobada y vigente.

- Ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los pacientes y el
consentimiento informado.

- Realizar actividades de promocion de practicas y entornos saludables, implementando
las estrategias de participacion comunitaria en salud (en las familias, Instituciones
educativas, comunidades y municipio)

- Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor
de la poblacion en el marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros
convenios de salud.

- Realizar camparfias de Atencion Integral de Salud en las comunidades del Zmbito de
su jurisdiccion

- Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las
actividades asistenciales, preventlvas y promocionales, para su envié a los niveles
que corresponde.

- Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacion de
proyectos de mejora y auditoria de la calidad de registros

- Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacién de Salud
(HIS, SIS, SINADEF y otros).

- Garantizar el cumplimiento de las medidas y practicas de bioseguridad en el EE.SS

- Cumplir otras funciones Asignadas por el jefe inmediato superior

Estudios: Titulado MEDICO CIRUJANO
Experiencia Laboral: Experiencia minima de 1 afio (Incluido el Serums).
Conocimientos: Conocimiento en Normas Técnicas vigentes del MINSA.
Cursos y/o programas de | Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y
especializacién conocimientos requeridos para el puesto
requeridos
Competencias - Capacidad analitica y organizativa
Requeridas: - Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.
- Capacidad para trabajar bajo presién
- Compromiso institucional buscando la excelencia
- Capacidad para trabajar en equipo y liderazgo
- Etica y valores, solidaridad y honradez
Sueldo: Segun cuadro de plazas
Lugar de Trabajo C.S. Pachas
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1 1 1 lInisterio P
PERU de Salud A

PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica RED DE SALUD DOS DE MAYO

Puesto/Denominacion OBSTETRA

Dependencia jerarquica | ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.
lineal

Funciones: - Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud
dirigidas a la atencién de pacientes de acuerdo con las guias, normas y directivas de
atencion establecidas.

- Brindar atencion general a las mujeres en edad reproductiva, embarazo, parto,
puerperio y menopausia; teniendo en cuenta el enfoque de atencion integral en salud
basado en familia y comunidad.

- Brindar atencion a la poblacién en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencion
integral en salud, basado en familia y comunidad en las diferentes etapas de vida

- Ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los pacientes y el
consentimiento informado.

- Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor
de la poblacion en el marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros

a convenios de salud.

3 - Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las

= actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envio a los niveles

que corresponde

§° {’ - Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacion de Salud

PO (HIS, SIS, Hechos Vitales, Padrén nominado de gestantes y otros).

- Garantizar el cumplimiento de las medidas y practicas de bioseguridad en el EE. SS
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C 5% z3 - Realizar visitas domiciliarias, para captacion oportuna de gestantes, realizar los
w3 > e 3
ggzg w8 planes de parto, seguimiento a gestantes que incumplan a su control prenatal.
Z8w . . . .
@553\ \g\ﬁ - Promover el parto institucional y mejorar las coberturas.
§86“ k - Garantizar la atencion de la poblacion en situacion de emergencia y partos, segun ley
.c 27604

Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior

SN

Estudios: Titulado en Licenciado en Obstetricia
=4
2 — —— = :
: % 1 | Experiencia Laboral: Experiencia minima de 1 afio (Incluido el Serums).
78 ; 2
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Conocimientos: Conocimiento en Normas Técnicas vigentes del MINSA.

Cursos y/o programas de | Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y

especializacién conocimientos requeridos para el puesto
requeridos

Competencias - Capacidad analitica y organizativa

Requeridas: - Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

- Capacidad para trabajar bajo presién

- Compromiso institucional buscando la excelencia
- Capacidad para trabajar en equipo y liderazgo

- Etica y valores, solidaridad y honradez

Sueldo: Segun cuadro de plazas

Lugar de Trabajo Segun cuadro de plazas
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PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica

RED DE SALUD DOS DE MAYO

Puesto/Denominacion

LICENCIADO EN ENFERMERIA.

Dependencia jerarquica
lineal

ESTABLECIMIENTO DE SALUD.

Funciones:

- Organizar, planificar y evaluar las actividades propias al cargo.

Garantizar la Elaboracién de documentos de gestion de acuerdo a sus competencias.

Disefiar el Sistema de Seguimiento y Evaluacion en todas sus caracteristicas basicas

tal como, indicadores, dimensiones, funcionamiento, resultados esperados, fuente de

informacion, caracteristica de la informacién, etc.

Implementar las actividades, acciones y estrategias de la gestion publica basado en

resultados.

- Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacién de Salud
(HIS, SIS y otros).

- Cumplir otras funciones Asignadas por el jefe inmediato Superior.

Estudios:

Titulado en Licenciado en Enfermeria

Experiencia Laboral:

Experiencia minima de 1 afo (Incluido el Serums).

Conocimientos:

Conocimiento en Normas Técnicas vigentes del MINSA.

Cursos y/o programas
de especializacion

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y
conocimientos requeridos para el puesto

requeridos

Competencias - Capacidad analitica y organizativa

Requeridas: - Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.
- Capacidad para trabajar bajo presion
- Compromiso institucional buscando la excelencia
- Capacidad para trabajar en equipo y liderazgo
- Etica y valores, solidaridad y honradez

Sueldo: Segun cuadro de plazas

Lugar de Trabajo

Segun cuadro de plazas
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2 LiviInisterio
PERU de Salud

PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica RED DE SALUD DOS DE MAYO

Puesto/Denominacién | LICENCIADO EN ENFERMERIA.

Dependencia jerarquica | SEDE ADMINISTRATIVA-RSDM.
lineal

Funciones: - Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias al cargo.

- Garantizar la Elaboracién de documentos de gestion de acuerdo a sus competencias.

- Disefiar el Sistema de Seguimiento y Evaluacion en todas sus caracteristicas basicas
tal como, indicadores, dimensiones, funcionamiento, resultados esperados, fuente de
informacién, caracteristica de la informacion, etc.

- Garantizar la programacién Multianual SIGA PPR y Logistico.

- Garantizar la Ejecucién Presupuestal del Programa de Salud.

- Analizar los diferentes indicadores de gestion para medir resultados Coordinar con las
diversas instancias de la DIRESA, Microrred y Establecimientos de Salud liderando
procesos para el cumplimiento de los indicadores de los programas presupuestales
de Salud.

- Participar en reuniones de evaluacién de control de calidad de la informacién

- Supervisar, monitorear y brindar asistencia técnica a los EE.SS. de la jurisdiccién de
la Unidad Operativa Red de Salud Dos de Mayo.

- Implementar las actividades, acciones y estrategias de la gestion publica basada en
resultados.

- Cumplir otras funciones Asignadas por el jefe inmediato Superior.

Estudios: Titulado en Licenciado en Enfermeria

Experiencia Laboral: Experiencia minima de 1 afio (Incluido el Serums).

Conocimientos: Conocimiento en Normas Técnicas vigentes del MINSA.

Cursos y/o programas Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y

de especializacion conocimientos requeridos para el puesto
requeridos

Competencias - Capacidad analitica y organizativa

Requeridas: - Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

- Capacidad para trabajar bajo presion

- Compromiso institucional buscando la excelencia
- Capacidad para trabajar en equipo y liderazgo

- Etica y valores, solidaridad y honradez

Sueldo: Segun cuadro de plazas
Lugar de Trabajo SEDE ADMINISTRATIVA-RED DE SALUD DOS DE MAYO
/ = M”*”"""»’:‘;IO o 4 & D GU&— < RY\GI A NUCK,
RED DE SALY 's’g{'m;’t?o ﬁ »E SA G‘ON »lb@iw C@van ;
UNIDAD DE RETWRB0S HUM S . 5
{ / COMISION CONCURSC PERSONAT

[/K‘( = T : MIEMEBRQ
_ | ' o SFCRETRRIC
v ‘ ESIDENTE ) os de:iayo




PERU

Inisterio
de Salud v

RED DE SALUD DOS DE MAYO

Dos de Mayo, Yarowilca y Lauricocha

PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Unidad Organica

RED DE SALUD DOS DE MAYO

Puesto/Denominacion

TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia jerarquica
lineal

ESTABLECIMIENTO DE SALUD.

Funciones:

Apoyo en las actividades preventivo promocionales para incrementar las

coberturas, considerando un avance de 8.3 % mensual en la Atencién Integral del

nifio de acuerdo a lo programado.

- Captacion y seguimiento de nifios con vacuna completa al 100 % de lo programado.
Captacién y seguimiento de nifios con CRED Completo al 100 % de lo programado.

- Captacion y Seguimiento de nifios con suplemento de Sulfato Ferroso y Vitamina A
al 100% de lo programado.

- Captacion seguimiento de los casos de las Infecciones Respiratorias Agudas vy
Enfermedades Diarreicas Agudas.

- Seguimiento del 100% de los casos de las enfermedades prevalentes de la infancia
y parasitosis intestinal en los nifios menores de 5 arios.

- Visitas de saneamiento intra domiciliario al 100 % de las viviendas de su jurisdiccion.

- Desarrollo de actividades preventivo promocidnales para incrementarla cobertura
de vacunacion y otras actividades en el que involucra la atencién del nifio menor de
5 anos en el ambito de su jurisdiccion. Otras actividades preventivas promocionales
de la atencién integral de Salud

- Otras actividades asignadas por el Profesional de Enfermeria y otros profesionales

de la salud.

Estudios:

Titulado en Técnico en Enfermeria

Experiencia Laboral:

Experiencia minima de 1 afio

Conocimientos:

Conocimiento en Normas Técnicas vigentes del MINSA.

Cursos y/o programas de
especializacion

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y
conocimientos requeridos para el puesto

requeridos

Competencias - Capacidad analitica y organizativa

Requeridas: - Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.
- Capacidad para trabajar bajo presion
- Compromiso institucional buscando la excelencia
- Capacidad para trabajar en equipo y liderazgo
- Etica y valores, solidaridad y honradez

Sueldo: Segun cuadro de plazas

Lugar de Trabajo

Segun cuadro de plazas
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PERFIL DE PUESTO

To) - RED DE SALUD DOS DE MAYO

¢ Dos de Mayo, ¥aréw§$ca;v Lauricocha

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Unidad Organica

RED DE SALUD DOS DE MAYO

Puesto/Denominacién

DIGITADOR

Dependencia jerarquica
lineal

ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Funciones:

Cumplir con el procesamiento del 100% de formatos SIS, HIS y otros.
Procesamiento de Formatos FUA — HIS (no menor de 6000 mil atenciones al mes).
Procesamiento de los Formatos (FUA) y HIS oportunamente dentro del mes.

Emitir reportes mensuales

Realizar control de calidad de la informacién.

Realizar cruce de informacién con las estrategias sanitarias.

Digitacion y Reporte semanal de FUAS y HIS para un control oportuno.

Registro, mantenimiento, actualizacién cronologica y consultas de informacién.
Brindar asistencia técnica segin competencia y de acuerdo al nivel de su
establecimiento de salud.

Otras que disponga esta direccion y la jefatura inmediata superior

Estudios:

Titulado de Técnico en Computacion e informatica

Experiencia Laboral:

Experiencia minima de 1 afio

Conocimientos:

Conocimiento en Computaciéon y Normas Técnicas vigentes del MINSA

Cursos y/o programas de
especializacién

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y
conocimientos requeridos para el puesto

requeridos

Competencias - Capacidad analitica y organizativa

Requeridas: - Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.
- Capacidad para trabajar bajo presion
- Compromiso institucional buscando la excelencia
- Capacidad para trabajar en equipo y liderazgo
- Etica y valores, solidaridad y honradez

Sueldo: Segun cuadro de plazas

Lugar de Trabajo

Segun cuadro de plazas
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