DICE

LISTA DE PLAZAS A CONVOCAR EN LA RED DE SALUD DOS DE MAYO

N DENOMINACION DEL PUESTO LUGAR DONDE PRESTA SERVICIOS REMﬂSng.?Tlvo PE.:\ZDES
1 | ENFERMERO(A) P.S. HUARIN 2,000.00 1
2 | ENFERMERO(A) P.S. COCHAMARCA 2,000.00 1
3 | DIGITADOR C.S. JESUS 1,200.00 1
4 |DIGITADOR C.S. OBAS 1,200.00 1
5 | ENFERMERO(A) P.S. SHULLUYACU 2,000.00 1
6 | ENFERMERO(A) P.S. MAYNAS 2,200.00 1
7 | ENFERMERO(A) P.S. HUALPAYUNCA 2,000.00 1
8 | ENFERMERO(A) P.S. TUPAC AMARU 2,300.00 1
9 |TEC. EN ENFERMERIA P.S. COCHABAMBA 1,200.00 1
10 | MEDICO C.S. PACHAS 4,500.00 1
11 | ENFERMERO(A) C.S. CHUPAN 2,000.00 1
12 | OBSTETRA C.S. SAN MIGUEL DE CAURI 2,300.00 1
13 | OBSTETRA C.S. SAN MIGUEL DE CAURI 2.300.00 1
14 | TEC. EN ENFERMERIA. C.S. CHUPAN 1,200.00 1
15 | OBSTETRA P.S. CHORAS 2,000.00 1
16 | OBSTETRA P.S. BELLAVISTA 2,000.00 1
17 | OBSTETRA P.S. RACUAY 2,000.00 1
18 | PSICOLOGO (A) P.S. SILLAPATA 2,500.00 1
19 | ENFERMERO(A) SEDE ADMINISTRATIVA 2,000.00 1
20 | TERAPIA DE LENGUAJE el oo MENBALE g amap i
21 | PSICOLOGO (A) =l T L T 1
22 | TEC. EN ENFERMERIA. P.S. CHIPAQUILLO 1,300.00 1
23 | PSICOLOGO (A) C.S. SAN MIGUEL DE CAURI 2,500.00 1
24 | TECNICO EN LABORATORIO P.S. CHORAS 1,200.00 1
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LISTA DE PLAZAS A CONVOCAR EN LA RED DE SALUD DOS DE MAYO

N° DENOMINACION DEL PUESTO LUGAR DONDE PRESTA SERVICIOS REM[JAD?E‘I;/?TIVO PE;ZDfs
1 | ENFERMERO(A) P.S. HUARIN 2,000.00 1
2 | ENFERMERO(A) P.S. COCHAMARCA 2,000.00 1
3 |DIGITADOR C.S. JESUS 1,200.00 1
4 |DIGITADOR C.S. OBAS 1,200.00 1
5 | ENFERMERO(A) P.S. SHULLUYACU 2,000.00 1
6 | ENFERMERO(A) P.S. MAYNAS 2,200.00 1
7 | ENFERMERO(A) P.S. HUALPAYUNCA 2,000.00 1
8 | ENFERMERO(A) P.S. TUPAC AMARU 2,300.00 1
9 | TEC. EN ENFERMERIA P.S. COCHABAMBA 1,200.00 1
10 | MEDICO C.S. PACHAS 4,500.00 1
11 | ENFERMERO(A) C.S. CHUPAN 2,000.00 1
12 | OBSTETRA C.S. SAN MIGUEL DE CAURI 2,300.00 1
13 | OBSTETRA C.S. SAN MIGUEL DE CAURI 2,300.00 1
14 | TEC. EN ENFERMERIA. C.S. CHUPAN 1,200.00 1
15 | OBSTETRA P.S. CHORAS 2,000.00 1
16 | OBSTETRA P.S. BELLAVISTA 2,000.00 1
17 | OBSTETRA P.S. RACUAY 2,000.00 1
18 | PSICOLOGO (A) P.S. SILLAPATA 2,500.00 1
19 | ENFERMERO(A) SEDE ADMINISTRATIVA-RSDM 2,000.00 1
20 | TERAPIA DE LENGUAJE e s [T 1
21 | PSICOLOGO (A) L e T 1
22 | TEC. EN ENFERMERIA. P.S. CHIPAQUILLO 1,300.00 1
23 | PSICOLOGO (A) C.S. SAN MIGUEL DE CAURI 2,500.00 1
24 | TECNICO EN LABORATORIO P.S. CHORAS 1,200.00 1
25 | ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO | SEDE ADMINISTRATIVA-RSDM 2,000.00 1
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DICE

1.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la convocatoria 08/04/2022 gz’;‘"e Rnxcealcts
Registro en el Portal Talento Peri-SERVIR 14/04/2022

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la

pagina web y periédico mural

institucional y publicacién en la 5z .
1 pagina del Ministerio de Trabajo | 20/05/2022 Comite  Convocatoria

Aplicativo informatico de registro y
difusion de ofertas laborales del
Estado, Talento Peru.

CAS

Presentacién de la Hoja de Vida

Del 30/05/2022 al 31/05/2022 de 8:00 am hasta las
17:00 pm; toda recepcion de documentos sera por

2 documentada en tramite Recursos Humanos
documentado. mesa de partes.
SELECCION
Evaluacién del Curriculum Vitae Comité Convocatoria
3 Decumrismiads DEL 01/06/2022 al 02/06/2022 CAS

Publicacion de lista de Aptos a la
4 entrevista personal en la pagina web
y periédico mural institucional.

03/06/2022 a las 11:00 am (ver en la pagina web de la | Comité Convocatoria

institucién, Facebook oficial)

CAS

presentaciéon y absolucién de

03/06/2022 de las 11:30 am hasta las 13:00 pm de manera

5 relatos presencial o via virtual mediante el WhatsApp (video
llamada) y/o llamada telefénica al jurado correspondiente.
6 Entrevista Personal 06/06/2022 al 07/06/2022 de manera presencial.
Publicacién de Resultado Final . L. . ;
- (pagina web y periédico mural ﬁ\lﬁ?ﬁgﬁ)z a las 20:00 pm (ver en la pagina web de la gzrglte Convocatoria
institucional)
Adjudicacién por orden de mérito y .
8 entrega de carta de presentacion via | 08/06/2022 Oficina de  Recursos
; Humanos
virtual
Inicio de labores previo carta de -
8 presentaciéon de puesto de manera | 08/06/2022 Sflcma e, |Returses
! umanos
virtual
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL
CONTRATO
9 suscripcion del contrato 08/06/2022 Oficna de Recursos
Humanos
10 Registro del contrato y al sistema 08/06/2022 Oficina de Recursos

Informético INFORHUS

Humanos

NOTA: | EL CRONOGRAMA ESTA SUJETO A CAMBIOS
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DEBE DECIR

1.2 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la convocatoria 08/04/2022 gxrgtte Convocatoria
Registro en el Portal Talento Peri-SERVIR 14/04/2022

CONVOCATORIA

Publicaciéon de la convocatoria en la

pagina web y periddico mural

institucional y publicacion en la - .
1 pagina del Ministerio de Trabajo | 20/05/2022 gz’g"e Convocatoria

Aplicativo informético de registro y
difusion de ofertas laborales del
Estado, Talento Peru.

Presentacion de la Hoja de Vida

Del 02/06/2022 de 8:00 am hasta las 17:00 pm:;
al 03/06/2022 de 8:00 am hasta las 13:00 pm; toda

2 documentada en tramite - . Recursos Humanos
documentado. recepcion de documentos sera por mesa de partes.
SELECCION
Evaluacién del Curriculum Vitae Comité Convocatoria
3 Dasiimsiiade DEL 06/06/2022 al 07/06/2022 CAS
Publngacuon de lista de A,p tf)s a la 07/06/2022 a las 21:00 pm (ver en la pagina web de la| Comité Convocatoria
% entrevista personal on la pagina web | ... s Facebook oficlal) CAS
y periédico mural institucional. ’
. . 08/06/2022 de las 08:30 am hasta las 10:00 am de manera
5 E;';:ar:"\:)ascnon ¥ EbadlEsn. de presencial o via virtual mediante el WhatsApp (video
llamada) y/o llamada telefénica al jurado correspondiente.
6 ST — 08/06/2922 a partir de las 11:00 am al 09/06/2022 de manera
presencial.
Publicacién de Resultado Final , ;s - ;
7 (phgina web y periédico mural &9;38/3%)2 a las 21:00 pm (ver en la pagina web de la gzrglte Convocatoria
institucional)
Adjudicacién por orden de mérito y Oficine  de  Risc
8 entrega de carta de presentacion via | 10/06/2022 RS
. Humanos
virtual
Inicio de labores previo carta de .
8 presentacion de puesto de manera | 10/06/2022 Sﬁcma cs' Heeuses
: umanos
virtual
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL
CONTRATO
9 suscripcién del contrato 10/06/2022 Qficina. de  Recumsos
Humanos
Registro del contrato y al sistema Oficina de Recursos
h Informético INFORHUS 10ge=022 Humanos
NOTA: | EL CRONOGRAMA ESTA SUJETO A CAMBIOS
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IDENTIFICACION DEL

PERFIL DE PUESTO
PUESTO

Unidad Organica RED DE SALUD DOS DE MAYO

Puesto/Denominacién | ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO

jerarquica lineal

Dependencia SEDE ADMINISTRATIVA-RED DE SALUD DOS DE MAYO

Funciones: e Desarrollar actividades del proceso de programacion, formulacion y evaluacién

presupuestal.

e Coordinar medidas de priorizacion y redistribucion del gasto a nivel local y7 de la

unidad ejecutora.

e Brindar asistencia técnica en el proceso presupuestal y la aplicacion de las

normas técnicas que la regulan.

e Apoyar a la gestion de asignacion de los recursos financieros para cumplir con la

ejecucion de los gastos programados.

e Ejecutar la evaluacion de los gastos programados.

e Elaborar los informes sobre modificaciones y/o ampliaciones presupuestales.

e Elaborar informes técnicos relacionados a expedientes de caracter presupuestal.
e Preparar la informacién que contribuya al analisis e interpretacion del avance de

la ejecucion presupuestal y su relaciéon con el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

e Participar en reuniones y comisiones relacionados a asuntos de su competencia.

Estudios: T

itulado en Ciencias Economicas, Contables u otros afines.

Experiencia Laboral:

Experiencia minima de 1 afio (publica o privada)

Conocimientos: -

Especializacion relacionada con las funciones no menor a 6 meses.

Cursos y/o -
programas de
especializacion

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y
conocimientos requeridos para el puesto.

requeridos
Competencias - Capacidad analitica y organizativa
Requeridas: - Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.
- Capacidad para trabajar bajo presion
- Compromiso institucional buscando la excelencia
- Capacidad para trabajar en equipo y liderazgo
- Etica y valores, solidaridad y honradez.
Sueldo: Segun cuadro plazas
Lugar de Trabajo SEDE ADMINISTRATIVA-RED DE SALUD DOS DE MAYO
NOTA: ESTA PLAZA ES POR SUPLENCIA CON DURACION DE CONTRATO HASTA EL
) 31 DE AGOSTO.
urﬁSrioLE SALUS-T0S BE mayo
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