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Municipalidad Provincial de “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
Barranca

SECRETARIA

IRRAS

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 0428-2023-AL/LEUS-MPB

BARRANCA, 31 DE AGOSTO DEL 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA;

VISTO: El Memordndum N° 0535-2023-AL/LEUS-MPB, del Titular de la Enfidad, Informe
N° 077-2023-MPB/GM, de la Gerencia Municipal, Informe N° 01898-2023-URH-
MPB, de la Unidad de Recursos Humanos, y Memordndum N° 01246-2023-
MPB/GM, de la Gerencia Municipal, relacionado a la Encargatura de la SUB
GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y BIENESTAR, v:

*A\GENERAL /*dcondmica y administrativa en los asuntos de su competencia; asi mismo, de

establecer su estructura orgdnica para el mejor funcionamiento y cumplir a cabalidad
los servicios publicos locales mediante las Gerencias Administrativas y de Servicio
conforme lo dispone las normas legales vigentes.

Que, el Articulo 20° numeral 17) de la Ley Orgdnica de Municipalidades — Ley N° 27972,
son atribuciones del Alcalde, Designar al Gerente Municipal y a propuesta de este a
los demds funcionarios de confianza.

Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 018-2018-AL/MPB, de fecha 31 de Octubre del
2018, se DISPONE que, a partir del primero de octubre del 2018, los cargos designados
de Gerentes y Sub Gerentes de confianza de libre designacién y remocién de la
Municipalidad Provincial de Bamanca, quedan comprendidos en el regimen de
Contratacién Administrativa de Servicios [CAS). pudiendo designarse bajo esta
modalidad los servidores sujetos al régimen laboral del Decreto Legislative N° 276,
previa suspensidn perfecta de su relacién laboral.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 0348-2019-AL/RRZS-MPB, de fecha 20 de
Junio del 2019, se resuelve ARTICULO 1°.- DEJAR SIN EFECTO EL ARTICULO 2° de la
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0153-2019-AL/RRZS-MPB, de fecha 30 de marzo del 2019,
QUE RESTITUYE la VIGENCIA de Ia RESOLUCION DE ALCALDIA N° 221-2014-AL/RUV-MPB,
de fecha 09 de Junio del 2014, que aprobd el Manual de Organizacién y Funcicnes -
MOF de la Municipalidad Provincial de Barranca, hasta que se culmine el proceso de
adecuacién de la Entidad Edil a la nueva normatividad respectiva, ante la vigencic:
de la Ley N° 30057 y su reglamento; y en su ARTICULO 2°.- DISPONE la APLICACION DEL
CLASIFICADOR DE CARGOS de la Municipalidad Provincial de Barranca {...).

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 0556-2019-AL/RRZS-MPB, de fecha 13 de
Setiembre de! 2019, se aprobd la D F{ECTIVA N° 003-2019-AL/RRZS-MPB, "LINEAMIENTOS
PARA LA DESIGNACION Y REMOCION DE SERVIDORES EN CARGOS DE CONFIANIA Y
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PCM: en consecuencia, es responsable por las acciones administrativas, civiles, y/o
penales en que pudiere incurrir.

Estando a las consideraciones expuestas con la autonomia, competencia y facultades
previsto en el Art. il deiTitulo Preliminar de o Ley Orgdnica de Municipaiidades N° 27972
y Art. 20° incisos 1) y é) de la misma Ley acotada.

RESUELVE

ARTICULO 1°.- ENCARGAR, las FUNCIONES PROPIAS DEL CARGO DE SUB GERENTE DE
PROGRAMAS SOCIALES Y BIENESTAR de la Municipalidad Provincial de
Baranca, al LIC. LUIS ALRERTO DIAZ SALVADOR, a partir del 01 de
Setiembre del 2023, bajo la modalidad del regimen de Contratacién
Administrativa de Servicios - CAS, regulado por el Decreto Legislativo N°©
1057.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR, al servidor designado en el articulo primero, dar
cumplimiento a las disposiciones establecidas en el Reglamento de
Organizacién de Funciones - ROF vigente de esta Comuna Edil, asicomo
a otras normativas vigentes.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, el contenido de la presente resolucion a los interesados para

su conocimiento y fines, y PONER a conocimiento a cada uno de los
drganos administrativos de esta Mu nicipalidad la presente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CIMPLASE.
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