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RESOLUCION DE GERENCIA municieac N* 0969-2023-GM/MDM
Camisea, 26 de junio de 2023,

VISTOS:
El Informe N° 001-2023-SST-RSB-MDM/GM, de fecha 17 de mayo del 2023, emitido por el BACH.
Renato Eduardo Sotomayor Bragagnini, Prevencionista de obra ; el Informe N° 0125-2023-5ST-DVVP-MDM-
LC, de fecha 29 de mayo del 2023, emitido por el Ing. Deybit Vincent Vizcarra Pefialoza, Responsable de
gundad y Salud en el Trabajo; el Informe N*° 415-2023-RARC-URH-OAF-MDM/LC, de fecha 30 de mayo
o o ¢ 1 2023, emitido por Abg. Ronald Arturo Rozas Cérdenas, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos; el
GE CJpEM : onne N° 0789-2023-MDM-OAF-BTMZ, de fecha 01 de del 2023, emitido por el CPC. Boris T. Mendoza

ga, Director de la Oficina de Administraci6n y Finanzas; el Informe N° 058-2023-MDM-GPP-UPyR/CMP,

<& /de fecha 02 de j junio del 2023, emitido por CPC. Cristhian Martin Pascual; el Informe N° 080-2023-UPyR-GPP-

MDM/LC, de fecha 02 de junio del 2023, emitido por el Ing. Econ. Ratil Martinez Ccallata, Jefe de la Unidad

de Planeamiento y Racionalizacién; el Informe N° 0537-2023-GPP-MDM/LC, de fecha 05 de junio del 2023,

emitido por el Ing. Econ. Lorenzo Henrry Espiritu Victorio, Gerente de Planificacion y Presupuesto; el

/”"Y“T’*L », Informe N° 00784-2023-OAL-RZC-MDM/LC, de 14 de junio de 2023, emitido por el Abg, Roger Mario
/7» \: %uloaga Ccorimanya en su condicién de Asesor Legal, demads actuados, y;

‘\\\mcw‘q o

g J CONSIDERANDO:
\14\-5, e Que, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti, modificado

\f\w"z\‘?‘ X.- por la Ley de Reforma Constitucional N* 30305, concordante con el articulo II, del Titulo Preliminar de la Ley
Orgéanica de Municipalidades Ley N° 27972, establece que las municipalidades provinciales y distritales son
los 6rganos de gobierno local, que emanan de voluntad popular, con personetia juridica de Derecho Piblico
y autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta
autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracién;

Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972 “Ley Orgénica de Municipalidades”,
rescribe que: “(...) Los gobiernos locales estdn sujetos’a las leyes y disposiciones que, de manera general y de
conformidad con la Constitucion Politica del Peri, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Piiblico; asi como
a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes piblicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su
naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio(...)”; por lo que, el presente acto administrativo se
emitird en estricto cumplimiento de la ley general expedido por el legislativo, ello en aplicacién del principio
de legalidad y del principio de unidad del estado;

At Que, en la Administracién Pdblica, la autoridad - competente en sus tres niveles de gobierno

pi (Nacmnal Regional o Local), debe sujetarse a lo establecido en el Principio de Legalidad, el mismo que
|» conforme a lo establecido en el Articulo IV numeral 1 sub numeral 1.1 del Titulo Preliminar del Texto Unico
* Ordenado de la Ley N° 27444, 1 ey del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
upremo N° 004-2019-JUS, sefiala expresamente lo siguiente: “Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que les fueron conferidas”;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 002-2013-TR, se aprueba la Politica Nacional de Seguridad y
\epalud en el Trabajo, la cual constituye el principal instrumento para la generacién de una cultura de
=prevencién de riesgos laborales en el Perti y establece el objetivo, los principios y los ejes de accién del Estado,
on participacion de las organizaciones de empleadores y trabajadores;

Que, de acuerdo a la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatorias en su

articulo 1° “objeto de la Ley sefiala que tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en

el pais, contando para ello con el deber de prevencion de los empleadores , el rol de fiscalizacidn y control del estado y la
participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por la

promocion, difusién y cumplimiento de la normatioa sobre la materia”;
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Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2021-TR se modifica diversos articulos del Reglamento de
la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005- 2012-TR,
en su articulo 42°, sefiala Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, o del/de la
Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo,

¢) Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo, del Programa Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Programa Anual de
Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo.

d) Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en prdctica y evaluacién de las politicas, planes y programas
de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencicn de accidenies y enfermedades ocupacionales.

Que, con resolucién de Ministerial N® 050-2013-TR, se aprueban los formatos referenciales que

contemplan la informacién minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud en el Trabajo entre los que se encuentra el Anexo 3: Guia Basica sobre Sistema de Gestién

\. ATAL T T, de Seguridad salud en el Trabajo, en su numeral 2 establece, de manera referencial para las entidades
,.? \f J\ﬁbhcas, la estructura bésica que debe tener el Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en €l Trabaijo;

g Que, mediante Resolucion de Contraloria N°® 146-2019-CG, se aprob6 la Directiva N° 006-2019-

‘: \.E"’h CG/ INTEG, implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado, en su numeral 6.3

N@\G‘ precisa que la Ley N° 28716, aprobé la ley de Control Interno de las entidades del Estado estableciendo siete
‘ cornponentes en el Sistema de Control Interno, y el literal b: corresponde a la evaluacién de Riesgos.

Que, mediante Informe N° 001-2023-SST-RSB-MDM/GM, de fecha 17 de mayo del 2023, la BACH.

Renato Eduardo Sotomayor Bragagnini, Prevencionista de obra, presenta a) Plan de Seguridad y Salud en

; ;‘*9 1 Trabajo, b) Plan de Contingem;ia 2023 y c) Plan de Vigilancia y Accién para la Prevencion del Ingresoy

4 pagacién del COVID-19 para la actividad denominada “Mantenimiento de vias urbamas no
imentadas en la comunidad nativa de tangoshiari~ Distrito de Megantoni - La Convencién - Cusco”

A / Que, con Informe N° 0125-2023-SST-DVVP-MDM-LC, de fecha 29 de mayo del 2023, el Ing. Deybit
4G " Vincent Vizcarra Pefialoza, Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo, solicita opinién técnica en
funci6n al POl y OEI, opini6n legal y resolucién correspondiente de los siguientes instrumentos a) Plan de
eguridad y Salud en el Trabajo, b) Plan de Contingencia 2023 y ¢) Plan de Vigilancia y Acci6én para la
vencidn del Ingreso y Propagacion del COVID-19 para el proyecto “Mantenimiento de vias urbanas no
vimentadas en la comunidad nativa de tangoshiari- Distrito de Megantoni - La Convencién - Cusco”

"'% Que, mediante Informe N° 415-2023-RARC-URH-OAF-MDM/LC, de fecha 30 de mayo del 2023, el

‘{MD/Abg Ronald Arturo Rozas Cardenas, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, solicita opini6n técnica en
funcién al POl 'y OEI, opinién legal y resolucién correspondiente de los siguientes instrumentos a) Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo, b) Plan de Contingencia 2023 y c) Plan de Vigilancia y Accién para la

Que, mediante Informe N° 0789-2023-MDM-OAF-BTMZ, de fecha 01 de junio del 2023, el CPC. Boris
T. Mendoza Zaga, Director de la Oficina de Administracién y Finanzas, solicita opini6n técnica en funcién al
POI y OEL a los siguientes instrumentos a) Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, b) Plan de
Contingencia 2023 y ¢) Plan de Vigilancia y Accién para la Prevenciéon del Ingreso y Propagacién del
COVID-19 para el proyecto “Mantenimiento de vias urbanas no pavimentadas en la comunidad nativa de
tangoshiari- Distrito de Megantoni - La Convenci6n - Cusco”.
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Que, con Informe N° 058-2023-MDM-GPP-UPyR/CMP, de fecha 02 de junio del 2023, el CPC.
Cristhian Martin Pascual, Especialista en Sistema Administrativo III, remite el informe técnico en funcién al
POI y OEI y concluye que el Objetivo Estratégico Institucional OEL 01 mejorar las condiciones de
habitalidad en el distrito de Megantoni y OEL 09 Promover la gestion institucional, de manera general nos
brindan los lineamientos para la implementacién del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan de
ntmgencm y Plan de Vigilancia y Accién para la Prevencion del Ingreso y Propagacién del COVID 19

=]

N

A\ MY i Que, mediante Informe N° 080-2023-UPyR-GPP-MDM/LC, de fecha 02 de junio del 2023, el Ing.
pN \oh_l_—ég(‘//Econ Radl Martinez Ccallata, Jefe de la Unidad de Planeamiento y Racionalizaci6n, remite el informe técnico
en funcién al POI y OFEI del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan de Contingencia y Plan de
Vigilancia y Accién para Ia Prevencion del Ingreso y Propagacion del COVID 19 del 2023, para el Proyecto
“Mantenimiento de vias urbanas no pavimentadas en la comunidad nativa de tangoshiari- Distrito de
Aﬁ L \Megantom La Convenci6n - Cusco”
g“’/ g’

: ".":: Que, con Informe N° 0537-2023-GPP-MDM/LC, de fecha 05 de junio del 2023, el Ing. Econ. Lorenzo
B ﬁemy Espiritu Victorio, Gerente de Planificacién y Presupuesto, remite informe técnico en funcién al POI
-y OEI del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan de Contingencia y Plan de Vigilancia y Accién
- para la Prevencién del Ingreso y Propagacién del COVID 19 del 2023, para el Proyecto “Mantenimiento de
vias urbanas no pavimentadas en la comunidad nativa de tangoshiari- Distrito de Megantoni - La
Convenci6én - Cusco”

Que, mediante Informe N° 00784-2023-OAL-RZC-MDM/LC, de 14 de junio de 2023, el Abg. Roger
ario Zuloaga Cconmanya, en su condicién de Dxrector de la Oficina de Asesorfa Legal, concluye que la

i’egal y analiza la parte normativa vigente y de la revision de los actuados descritos y estando conforme con
10 dispuesto en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatorias; su reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR y modificatorias; Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR,
corresponde APROBAR los siguientes instrumentos a) Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, b) Plan de
Contingencia 2023 y c) Plan de Vigilancia y Accién para la Prevencion del Ingreso y Propagacion del
COVID-19 para el proyecto “Mantenimiento de vias urbanas no pavimentadas en lIa comunidad nativa de
‘tangoshiari- Distrito de Megantoni - La Convencion - Cusco”

est \ ESTANDQ, lo precedentemente expuesto, en cumplimiento de la Ley Orgénica de Municipalidades
-Ley N° 27972, con la designacién del Gerente Municipal mediante Resolucién de Alcaldia N° 001-2023-A-
MDM/LC, y habiéndose delegado las facultades conferidas al Gerente Municipal mediante Resolucién de
Alcaldia N° 017-2023-A-MDM/LC, dispuesto en el numeral 05) que sefiala: “aprobar, modificar, reordenar
directivas, circulares y/o manuales, asi como aquellos documentos de cardcter normativo que permite la racionalizacion
del gasto y manejo adecuado de los recursos asignados por toda fuente de financiamiento , asi como los que regulen los
gctos de administracion del pliego; y otros documentos de gestion susceptibles de delegacidn , y dictar lineamientos
@¥cnico normativos y metodologicos, orientados a optimizar los procedimientos administrativos del pliego”; numeral
$6) “aprobar normas internas que regulen los sistemas administrativos de contabilidad, tesoreria gestién de recursos
rumanos, planeamiento estratégico piblico, modernizacion de gestion piiblica, abastecimiento, control patrimonial, de
acuerdo a la normativa aplicable, con excepcion de aquetlos que correspondan al titular de la entidad” y demés normas
legales vigentes;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, los instrumentos para el proyecto “MANTENIMIENTO DE
VIAS URBANAS NO PAVIMENTADAS EN LA COMUNIDAD NATIVA DE TANGOSHIARI-
DISTRITO DE MEGANTONI - LA CONVENCION - CUSCO", conformado por los siguientes:

» PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023,
» PLAN DE CONTINGENCIA 2023,
» PLAN DE VIGILANCIA Y ACCION PARA LA PREVENCION DEL INGRESO Y
PROPAGACION DEL COVID-19 2023,
Los que forman parte de la presente Resolucion como Anexos.

« ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo, la
° 3 "'«"plementaaén, aphcac16n y fiel cumplimiento de la presente Resoluaén enel proyecto ”Mantennmento

anvencién - Cusco”
/

LA f'G*ny ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE, la presente Resolucién Oficina de Seguridad y Salud en
el Trabajo, Gerencia de Planificacién y Presupuesto, Oficina de Administracién y Finanzas y al proyecto

“Mantenimiento de vias urbanas no pavimentadas en la comunidad nativa de tangoshiari- Distrito de
Megantoni - La Convencién - Cusco”

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias y Comunicacién la publicacién
a presente Resolucién en el Portal web Institucional de la Municipalidad Distrital de Megantoni
Aw munimegantoni.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COUMPLASE.

MUNICIPALIBAD DISTRITA] [DE MEGANTONI

-------------
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