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P
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica
Puesto/Denominacién
Dependencia P.S. SILLAPATA

jerarquica lineal

PERFIL DE PUESTO

Funciones:

-Conocimiento de HIS, FUAS, manejo de los paquetes integrales en la salud mental,
sistema de referencia Yy contra referencias.

-Conocimientos en temas de salud relacionados a sy perfil profesional.
-Conocimiento y manejo de las guias practicas clinicas para el diagnéstico y
tratamiento de salud mental.

-Conocimiento y manejo basico de Ccomputacién acreditable.

-Desplazamiento a los establecimientos de |a Jurisdiccion del Centro de Salud San
Miguel de Cauri.

-Otras que disponga esta direccion y la jefatura inmediata superior

-Cumplir con horario de trabajo, metas establecidas

Estudios:

Titulado en Licenciado en Psicologia
Experiencia Experiencia minima de 1 afio (Incluyendo Serums).
Laboral:

- Conocimiento en guias y normas técnicas vigentes del MINSA, relacionados al
cargo que postula.

Conocimientos: - Conocimiento y manejo bésico de computacion acreditable.

Cursos y/o - Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y
programas de conocimientos requeridos para el puesto
especializacion
requeridos
- Capacidad analitica y organizativa
Competencias - Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.
Requeridas: - Capacidad para trabajar bajo presion

- Compromiso institucional buscando Ia excelencia
= C}apacidad para trabajar en equipo y liderazgo
- Etica valores, solidaridad honradez
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PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

RED DE SALUD DOS DE MAYO
LICENCIADO EN PSICOLOGIA

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO "CHINCHAYSUYQ”

Unidad Orgénica
Puesto/Denominacion
Dependencia

jerarquica lineal

-Conocimiento de HIS, FUAS, manejo de los paquetes integrales en la salud mental,
sistema de referencia Yy contra referencias.

-Conocimientos en temas de salud relacionados a sy perfil profesional.
-Conocimiento Y manejo de las guias practicas clinicas Para el diagnostico y
tratamiento de salud mental.

-Conocimiento y manejo bésico de computacion acreditable.

-Desplazamiento a |as diferentes Micro redes de la Jurisdiccion del Centro de Salud
Mental Comunitario.

-Otras que disponga esta direccion y la jefatura inmediata superior

-Cumplir con horario de trabajo, metas establecidas

Funciones:

Estudios:

Titulado en Licenciado en Psicologia.

Experiencia minima de 2 afios ( Incluyendo Serums).
Experiencia
Laboral:

Conocimiento en guias
cargo que postula.
- Conocimiento Y manejo basico de computacion acreditable.

y normas técnicas vigentes de| MINSA, relacionados al

Conocimientos:

Acreditar cursos en materias vinc
conocimientos requeridos para el

Cursos y/o
programas de

especializacidn
requeridos

uladas a las Competencias, ha
puesto

bilidades y

Capacidad analitica Yy organizativa
Capacidad de interrelacionarse g cualquier nivel.
- Capacidad para trabajar bajo presion

- Compromiso institucional buscando Ia excelencia

= (}apacidad para trabajar en equipo y liderazgo
- Eticay valores, solidaridad Y honradez

Competencias
Requeridas:

Lugar de Trabajo CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO ‘CHINCHAYSUYO”
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PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Unidad Organica

RED DE SALUD DOS DE MAYO

Puesto/Denominacién | MEDICO CIRUJANO

Dependencia jerarquica | C.S. PACHAS

lineal

Funciones: - Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud
dirigidas a la atencién de pacientes de acuerdo con las guias, normas y directivas de
atencién establecidas.

- Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el
paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobada y vigente.

- Ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los pacientes y el
consentimiento informado.

- Realizar actividades de promocion de practicas y entornos saludables, implementando
las estrategias de participacién comunitaria en salud (en las familias, Instituciones
educativas, comunidades y municipio)

- Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor
de la poblacion en el marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros
convenios de salud.

- Realizar camparias de Atencién Integral de Salud en las comunidades del ambito de
Su jurisdiccién

- Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las
actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envié a los niveles
que corresponde.

- Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante |a implementacién de
proyectos de mejora y auditoria de la calidad de registros

- Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacién de Salud
(HIS, SIS, SINADEF y otros).

- Garantizar el cumplimiento de las medidas y practicas de bioseguridad en el EE.SS

- Cumplir otras funciones Asignadas por el jefe inmediato superior

Estudios: Titulado MEDICO CIRUJANO

Experiencia Laboral:

Experiencia minima de 1 afo (Incluido el Serums).

Conocimientos:

Conocimiento en Normas Técnicas vigentes del MINSA.

Cursos y/o programas de
especializacidn

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y
conocimientos requeridos para el puesto

requeridos

Competencias - Capacidad analitica y organizativa

Requeridas: - Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.
- Capacidad para trabajar bajo presion
- Compromiso institucional buscando la excelencia
- Capacidad para trabajar en equipo y liderazgo
- Etica y valores, solidaridad y honradez

Sueldo: Segun cuadro de plazas
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PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica

RED DE SALUD DOS DE MAYO

Puesto/Denominacion

OBSTETRA

Dependencia jerarquica
lineal

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.

Funciones:

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud
dirigidas a la atencién de pacientes de acuerdo con las guias, normas y directivas de
atencién establecidas.

Brindar atencion general a las mujeres en edad reproductiva, embarazo, parto,
puerperio y menopausia; teniendo en cuenta el enfoque de atencién integral en salud
basado en familia y comunidad.

Brindar atencién a la poblacién en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencion
integral en salud, basado en familia y comunidad en las diferentes etapas de vida
Ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los pacientes y el
consentimiento informado.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor
de la poblacion en el marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros
convenios de salud.

Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las
actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envio a los niveles
que corresponde

Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacién de Salud
(HIS, SIS, Hechos Vitales, Padrén nominado de gestantes y otros).

Garantizar el cumplimiento de las medidas y préacticas de bioseguridad en el EE. SS
Realizar visitas domiciliarias, para captacion oportuna de gestantes, realizar los
planes de parto, seguimiento a gestantes que incumplan a su control prenatal.
Promover el parto institucional y mejorar las coberturas.

Garantizar la atencién de la poblacion en situacién de emergencia y partos, segun ley
27604

Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior

Estudios:

Titulado en Licenciado en Obstetricia

Experiencia Laboral:

Experiencia minima de 1 afo (Incluido el Serums).

Conocimientos:

Conocimiento en Normas Técnicas vigentes del MINSA.

Cursos y/o programas de
especializacion

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y
conocimientos requeridos para el puesto

requeridos
Competencias - Capacidad analitica y organizativa
Requeridas: - Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

- Capacidad para trabajar bajo presion

- Compromiso institucional buscando la excelencia

- Capacidad para trabajar en equipo y liderazgo

- Etica y valores, solidaridad y honradez
Sueldo: Seguin cuadro de plazas
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PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica RED DE SALUD DOS DE MAYO
Puesto/Denominacion LICENCIADO EN ENFERMERIA.
Dependencia jerarquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD.
lineal
Funciones: - Organizar, planificar y evaluar las actividades propias al cargo.
- Garantizar la Elaboracion de documentos de gestion de acuerdo a sus competencias.
- Disefar el Sistema de Seguimiento y Evaluacién en todas sus caracteristicas basicas
tal como, indicadores, dimensiones, funcionamiento, resultados esperados, fuente de
informacién, caracteristica de la informacién, etc.
- Implementar las actividades, acciones y estrategias de la gestidn publica basado en
resultados.
- Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacion de Salud
(HIS, SIS y otros).
- Cumplir otras funciones Asignadas por el jefe inmediato Superior.
Estudios: Titulado en Licenciado en Enfermeria
Experiencia Laboral: Experiencia minima de 1 afo (Incluido el Serums).
Conocimientos: Conocimiento en Normas Técnicas vigentes del MINSA.
Cursos y/o programas Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y
de especializacién conocimientos requeridos para el puesto
requeridos
Competencias - Capacidad analitica y organizativa
Requeridas: - Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.
- Capacidad para trabajar bajo presién
- Compromiso institucional buscando la excelencia
- Capacidad para trabajar en equipo y liderazgo
- Etica y valores, solidaridad y honradez

Sueldo: Segun cuadro de plazas
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PERFIL DE PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica RED DE SALUD DOS DE MAYO
Puesto/Denominacion | ESPECIALISTA EN AUDICION Y LENGUAJE
Dependencia CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNIT. ARIO “CHINCHAYSUYO”
jerdrquica lineal
[?unciones: -Conocimiento de HIS, FUAS, manejo de los paquetes integrales en la salud mental,

sistema de referencia y contra referencias.

-Conocimientos en temas de salud relacionados a su perfil profesional.
-Conocimiento y manejo de las guias practicas clinicas para el diagnostico y
tratamiento de salud mental en temas de audicion y lenguaje.

-Conocimiento y manejo basico de computacion acreditable.

-Desplazamiento a las diferentes Micro redes de la Jurisdiccion del Centro de Salud
Mental Comunitario.

-Otras que disponga esta direccion y la jefatura inmediata superior

-Cumplir con horario de trabajo, metas establecidas J
Estudios:

Titulado en Lic. en Psicologia
Experiencia Experiencia minima de 2 afios (Incluido el Serums).
Laboral:

- Conocimiento en guias y normas técnicas vigentes del MINSA, relacionados al

_ . cargo que postula.
Conocimientos: - Conocimiento y manejo basico de computacion acreditable.
Cursos y/o - Acreditar con especialidad o diplomado al cargo, cursos en materias vinculadas
programas de a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto
especializacion
requeridos
) - Capacidad analitica y organizativa

Competencias - Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.
Requeridas: - Capacidad para trabajar bajo presion

- Compromiso institucional buscando la excelencia

- Capacidad para trabajar en equipo y liderazgo

- Etica y valores, solidaridad y honradez
Sueldo: Segun cuadro plazas 7
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PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica RED DE SALUD DOS DE MAYO
Puesto/Denominacién | LICENCIADO EN PSICOLOGIA
Dependencia SEDE ADMINISTRATIVA-RSDM
jerarquica lineal
Funciones: - Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias al cargo.
- Garantizar la elaboracién de documentos de gestion de acuerdo a sus
competencias.

- Disenar el sistema de seguimiento y evaluacién en todas sus caracteristicas
bésicas tal como, indicadores, dimensiones, funcionamiento, resultados
esperados, fuente de informacion, caracteristica de la informacion, etc.

- Garantizar la programacién multianual SIGA PPR y Logistico.

- Garantizar la Ejecucion Presupuestal del Programa de Salud.

- Analizar los diferentes indicadores de gestion para medir resultados
coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, Micro red vy
establecimientos de salud liderando procesos para el cumplimiento de los
indicadores de los programas presupuestales de salud.

- Participar en reuniones de evaluacién de control de calidad de la
informacion

- Supervisar, monitorear y brindar asistencia técnica a los EE.SS. de la
jurisdiccién de la unidad Operativa Red de Salud Dos de Mayo.

- Implementar las actividades, acciones y estrategias de la gestion publica
basada en resultados.

- Cumplir otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

Estudios:

Titulado en Licenciado en Psicologia.

Experiencia minima de 1 afios (Incluyendo Serums).
Experiencia
Laboral:
Conocimientos: - Conocimiento en Normas Técnicas Vigente del MINSA
Cursos y/o - Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y
programas de conocimientos requeridos para el puesto
especializacion
requeridos

_ - Capacidad analitica y organizativa

Competencias - Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.
Requeridas: - Capacidad para trabajar bajo presiéon

- Compromiso institucional buscando la excelencia

- Capacidad para trabajar en equipo y liderazgo

- Etica y valores, solidaridad y honradez
Sueldo: Segun cuadro plazas
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PERFIL DE PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica RED DE SALUD DOS DE MAYO
Puesto/Denominacion | TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia SEDE ADMINISTRATIVA-RSDM
jerarquica lineal
[ Funciones: | - Efectuar la recepcion y registro
Estudios:
Titulado Tecnico de Laboratorio clinico
Experiencia Experiencia minima de 1 afio en el sector publico
Laboral:
Conocimientos: - Conocimiento en Normas Técnicas Vigente del MINSA
Cursos y/o - Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y
programas de conocimientos requeridos para el puesto
especializacion
requeridos
_ - Capacidad analitica y organizativa
Competencias - Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.
Requeridas: - Capacidad para trabajar bajo presién
- Compromiso institucional buscando la excelencia
- Capacidad para trabajar en equipo y liderazgo
- Etica y valores, solidaridad y honradez
Sueldo: Segun cuadro plazas
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PERFIL DE PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica RED DE SALUD DOS DE MAYO
Puesto/Denominacion | INGENIERO AMBIENTAL
Dependencia SEDE ADMINISTRATIVA-RSDM
jerarquica lineal
Funciones: - Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias al cargo.
- Garantizar la Elaboracion de documentos de gestion de acuerdo a sus

competencias.

- Disefiar el Sistema de Seguimiento y Evaluacion en todas sus caracteristicas
basicas tal como, indicadores, dimensiones, funcionamiento, resultados
esperados, fuente de informacion, caracteristica de la informacion, etc.

- Garantizar la programacioén Multianual SIGA PPR y Logistico.

- Garantizar la Ejecucion Presupuestal del Programa de Salud.

- Analizar los diferentes indicadores de gestién para medir resultados Coordinar
con las diversas instancias de la DIRESA, Microrred y Establecimientos de Salud
liderando procesos para el cumplimiento de los indicadores de los programas
presupuestales de Salud.

- Participar en reuniones de evaluacién de control de calidad de la informacion

- Supervisar, monitorear y brindar asistencia técnica a los EE.SS. de la jurisdiccion
de la Unidad Operativa Red de Salud Dos de Mayo.

- Implementar las actividades, acciones y estrategias de la gestion publica basada

en resultados.

Cumplir otras funciones Asignadas por el jefe inmediato Superior.

Estudios:
Bachiller o Titulo en Ingenieria Ambiental
Experiencia Experienczia labc_;rall minima 6 ‘meses en actividades propias a las funciones a
desemperiar en instituciones publicas o privadas.
Laboral:
- Conocimiento en normas técnicas vigentes del MINSA y en materia ambiental
Conodmientos: - Conoc?m?ento e inte'rver.wcién en salud ambiental.
' - Conocimiento en ofimatica
- Conocimiento en el manejo del SIGA
Cursos y/o - Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y
programas de conocimientos requeridos para el puesto. (cursos, diplomado y/o capacitacion)
especializacion
requeridos
- Capacidad analitica y organizativa
Competencias - Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.
Requeridas: - Capacidad para trabajar bajo presion
- Compromiso institucional buscando la excelencia
- Capacidad para trabajar en equipo y liderazgo
- Etica y valores, solidaridad y honradez
Sueldo: Segun cuadro plazas

Lugar de Trabajo SEDE ADMINISTRATIVA — RED DE SALUD DOS DE MAYO
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E de Salud

Unidad Organica | RED DE SALUD DOS DE MAYO .

Denominacion TECNICO ADMINISTRATIVO — AREA DE ALMACEN
Dependencia
Jerarquica SEDE ADMINISTRATIVA - RED DE SALUD DOS DE MAYO
Lineal

&3

PERFIL DE PUESTO

Funciones: » Recepcionar bienes, materiales e insumos adquiridos por la Entidad a través
de Ordenes de Compra.

> Realizar los ingresos mediante NEA, Ordenes de Compra y Transferencias al
Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA).

» Realizar pedidos de compra, autorizacion de pedido y atencidn de pedido a
través del SIGA (generar)

» Distribucion de Bienes, materiales e insumos por centro de costo a las areas
usuarias a través de PECOSAS.

» Realizar conciliaciones de salidas y entradas mensuales al area de economia
y patrimonio.

> realizar las actividades necesarias para la toma de inventarios al finalizar cada
periodo.

> Elaborar CARDEX de existencias de bienes, materiales e insumos
actualizados.

> Otras funciones que asigne el jefe inmediato.

Estudios:

Egresado de contabilidad, administracién, economia u otros o titulados técnicos
en administracion y contabilidad.

Experiencia: Minima de un 1 afio en el Sector Publico o Privado

Conocimientos: e Conocimientos basicos de los Sistemas Administrativos.

Conocimiento y manejo en Office Nivel Basico. (acreditar con los documentos
respectivos como: certificados y/o diplomados).

Manejo de herramientas de oficina

Manejo de Sistemas Informaticos

Conocimiento de los procedimientos del Sistema Integrado de Gestién
Administrativa (SIGA) y Sistema Integrado de Administracion Financiera
(SIAF)

Competencias
Requeridas:

Capacidad de trabajo en equipo.
disponibilidad a tiempo completo.
trabajo a presion.

Liderazgo

Buenas relaciones interpersonales.
Valores Eticos.

Disponibilidad inmediata

Sueldo: Segun cuadro de plazas

Lugar de Trabajo y Sede Administrativa — Red de Salud Dos de Mayo.
Horario:

® M!NIST'ERIO DE SALUD

s " TNATHUANUCO
RED DE SALUD 0O DE MAYo b DE SAUD DO be Mayo
UNIDAD DE RECURSOS HUMANQS

RN

'. ' ’ Bzt
T SECRETARIO T
PRESIDENTE . 5 e L




o 28 IVIHITHSLETIO B
deSaIud AW

PERFIL DE PUESTO

Unidad Organica

RED DE SALUD DOS DE MAYO

Denominacién

MEDICO CIRUJANO

Dependencia
Jerarquica RED DE SALUD DOS DE MAYO
Lineal
Funciones: e Apoya al responsable de Salud Mental de la Red a implementar y organizar la
Comision de asistencia gestion y articulacion de los servicios de salud mental
comunitaria.
e Acompafnamientos clinicos psicosociales (4 por mes), de acuerdo al Plan
Anual de Acompariamiento Clinico Psicosocial elaborado por el equipo
interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario (Informe)
e Participacion en reuniones de evaluacion integral.
e Atencién ambulatoria a personas con morbilidad en trastornos mentales y
problemas psicosociales para intervencién terapéutica, seguimiento y
monitoreo del plan de atencién individualizada (PAI).
e Desarrolla capacidades de agente comunitarios en temas de liderazgo de
salud mental.
e Visitas Domiciliarias a usuarios/familiares, determinando el riesgo familiar.
e Reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccion asignada (acta).
e Intervencion en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental.
¢ Reuniones con otras instituciones del estado.
¢ Reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario.
Estudios:
Médico Cirujano colegiado y habilitado
Experiencia: Experiencia como minimo un (01) afio en el Sector Publico. Incluido SERUMS

Conocimientos:

Conocimiento de HIS, FUAS, manejo de los paquetes integrales en la salud mental,
sistema de referencia y contra referencias.

-Conocimientos en temas de salud relacionados a su perfil profesional.
-Conocimiento y manejo de las guias préacticas clinicas para el diagnostico y
tratamiento de salud mental.

-Conocimiento y manejo basico de computacion acreditable.

-Desplazamiento a las diferentes Micro redes de la Jurisdiccion del Centro de Salud
Mental Comunitario.

-Otras que disponga esta direccién y la jefatura inmediata superior

-Cumplir con horario de trabajo, metas establecidas

Competencias e Capacidad de trabajo en equipo.
Requeridas: e disponibilidad a tiempo completo.
e trabajo a presion.
e Liderazgo
e Buenas r'elaciones interpersonales.
e Valores Eticos.
e Disponibilidad inmediata
Sueldo: Segun cuadro de plazas
Lugar de Trabajo y
Horario: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO “CHINCHAYSUYO”
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