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DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO
Unidad Ejecutora 406 — Red de Salud Dos de Mayo

*AND DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL®

CONVOCATORIA PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION DEL
PERSONAL DE SALUD EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA
LEY 31538

BASES DEL PROCESO PARA CONTRATAR PERSONAL
PROFESIONAL DE LA SALUD Y ADMINISTRATIVO, BAJO LA
MODALIDAD DE PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION DEL

PERSONAL DE SALUD

. FINALIDAD:

La finalidad de! presente ineamiento es establecer las regias comunes del proceso de reasignacion
conformes a los numerales 27.7 y 27 B depara promover que las unidades ejecutoras del ministerio de
salud y del instituto Nacionales de Enfermedades Neoplasicas, lleven un proceso de reasignacion en
&l ménto a los principios establecidos en el presente lineamientbos

MARCO LEGAL:

Las presentes Bases se fundamentan en los siguientes dispositivos legales:

* Ley N° 31538 - Ley que aprueba créditos suplementanos para el financiamiento de los gastes
asociados a la emengencia sanitana producida por la Covid-18, la reactivacion econdmica, y otros
gastos de |as enfidades del Goblerno Nacional, los Gobiemnos Regionales y los Goblemos Locales,
y dicta otras medidas.

»  Ley Orgénica N°27867 de los Goblemos Regionales

* Decreto Legisiativo N*1057 - Ley que regula el Régimen Especial de Confratacion Administrativa
de Servicios - CAS.

« Decreto Legislativo N* 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud.

* Resolucion Ministerial N* 622-2022MINSA, documento técnico; Lineamiento para el
procedimiento de contratacion administrativa de servicios del personal de salud en el manco de la
Ley N* 31538

* Resolucidn Ministenrial N* §44-2022/MINSA, modificaciin del documento técnico: Lineamientos
para el procediméento de contratacion adminsstrativa de servicios del personal de salud en el marco
de la Ley N* 31538.

OBJETO:

Establecer disposiciones para el procedimiento de reasignacion de personal bajo el igimen especial
de contratacion administrativa — CAS, para el fortalecimienio de capacidades resolutiva y mejorar ia
respuesta sanitaria de los Establecimientos de Salud de Primer Nivel de Alencion, a través del ciere
de brechas de recursos humanos en salud en los establecimientes del primer, sequndo v tercer nivel

de atencin - —— i
i 7 il )




Al
- ..
e/

GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO
Unidad Ejecutora 406 — Red de Salud Dos de Mayo

"AND DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

CONVOCATORIA Y DIFUSION:

 |as Bases se publicardn en la pagina Web de |a Red de Salud Dos de Mayo
(hitps-www.redsalud2demayo.gob.pe) por el plazo establecido en la presente Convocatora

=  Simultineamente se publicara en la Sede ceniral de la Red de Salud Dos de Mayo.

ORGANO RESPONSABLE:

= LaRed de Salud Dos de Mayo a través de ia Comisidn de Evaluacidn para Lineamientos para el
procedimiento de contratacion administrativa de servicios del personal de salud en & marco dal
arficulo 27 de la Ley N® 31538. designado mediante Resolucidn Direcloral N* 356-2022-HCO-
GR-DRS-RSDM-DE de fecha 05 de Satiembre del 2022

CONDICIONES PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION CAS:

Haber prestado servicios al 31 de julio de 2022 con una antigliedad no menor de nueve (09)
meses y con registro en el Aplicativo Informitico para el Registro Centralizado de Planillas y
de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSP), bajo la modalidad del régimen
del Decreto Legisiativo N° 1057 y en e marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente
durante la emergencia sanitara por la Covid-19.

La reasignacion debe afectuarse en (3 unidad ejecutora en donde tuvo contrato vigente al 31 de julio

de 2022, de acuerdo a la necesidad de servicio, a fin de cerrar ka brecha en los res niveles de atencion

de salud.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

» Los documentos deben ser presentados en un sobre mania rofulado, dentro del cual contenga un
folder A-4 rotulado con ka documentacidn que acredite el cumplimiento de los requisitos minimos
segun TDR al que postula (adjunto a las Bases en formato Excel que se publicara en la pagina
web de |a Red de Salud Dos de Mayo), y la que acredite los factores de evaluacidn, precisando
la Plaza Vacante a [a que postula; debidamente foliada (de final para adelante).

» Los documentos seran presentados en Mesa de paries de la Sede administrativa de la Red de
Salud Dos de Mayo, al Jr. Porvenir N* 187 de 8:00 am. a 13:00 pm horas, y de 14:30 pm & 17:00
pm horas, detsendo precisar claramentse a la Plaza que postulan.

» Los datos que consignen lendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan
sujetos a fiscalizacion posterior conforme a s disposiciones contenidas en los numerales 34,1,
343 del articulo 34 Texto Unico Ordenado de fa Ley de Procedimiento Administrative General N°
27444,

= Los partcipantes debaran cumplir con todas las precisiones antencores de la presende etapa, caso
contranio serd descalificado del presente proceso de seleccitn,
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8. DEL PROCESO DEL CONCURSO:

s El incumplimiento de cualquier requisito exigido en las Bases (documentos obligatorios) daran
lugar a la exclusidn automatica del concursante.

= Do comprobarse talsedad en las Declaraciones Juradas yio documentos presentados por el
postulante, éste quedara descalificado en cualguier etapa del concurso y duranie la prestacidn del
servicio, quedando sometido a lo estipulado en el Articulo 428 del Codigo Penal,
Mo se podra presentar 8 mas de una plaza de la Convocatoria vigente.,
En caso de empate se otorgara |a plaza al postulante que obltuvo la mayor nota en la evaluacidn
curmicular; de persistir &l empate, se olorgara a quien obluvo primerm el Titwio Profiesional y a
axpeniancia kaboral

= Los Curriculums de los postulanies que no califiquen pasaran a formar parte del archivo del
presente proceso

= El Comété se reserva el derecho a modificar las fechas o cancelar ef concurso por causas

justificadas.
» Los aspacios no contemplados en las Bases seran resueltos por la Comisidn de Evaluacion,

9. REQUISITOS MINIMOS PARA LA ETAPA DE SELECCION CON DOCUMENTOS OBLIGATORIOS:

Sobre y folder manilo debidamente rotulado
Anexo N° 02 - Solicitud de Inscripcion,
Anexo N° 03 - Experiencias de frabajo exclusivo en areas COVID-18
El Anexo N® 04 - Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatonios y el Anexo
N* 05 Declaracién Jurada deben contener la firma en cada una de las hojas, Los dalos que
consignen lendran caracter de Declaracionss Juradas, los mismos que estin sujetos a
fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones conlenidas en los numerales 24.1, 3.3 del
articulo 34 Texto Unico Ordenado de ta Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444,
Fotocopia legible del DMI vigente.
Capia de Titula Profesional (cuando amerite)
Copia de Colegiatura (cuando amerita),
Coxpia de Habilitacién Profesional Vigente (cuando amerite),
Copia de Resolucion de SERUMS {cuando amerite).
Copea de Resolucion de inscripckim y Regsiro de Tiulo ante el Ministerio de Educacion (en
postulantes 1&cnicos).
» Copia de brevele vigente (cuando amente)
= Copia de certificado de estudios secundarios (cuando amerite)
Curriculum Vitae documentado y foliado (de atrés hacia adelante),
Cumplir con los requisitos minimas del TOR segin plaza al que postula.
» Los documentos deberiin ser presentados en copia simple sin legalizar, los postulantes que
ADJUDICAN una Plaza estaran sujetas a controd postenior por ka ORH,
» A falta de algunos de estos documentos yio requisitos minimes se procederd a la exclusion del
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10. IMPEDIMENTOS:

Estan impedidos de paricipar én dicho concurso;

» Las personas con Inhabilitacion administrativa o judicial para contratar con el Estada

« Las personas que tengan impedimento previstos en ks disposiciones legales y reglamentarias
sobre la matena.

» Las personas que reciben ofros ingresos provenientes del Estado.

« Dicha prohibicsin no alcanza a la confraprestacion que provenga de ka actividad docente o por ser
migmbres Gnicaments de drgano colegiado.

11. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROCESO DE CONTRATACION (ARTICULD 27 LEY 31538):

Del 07 Setiembre de 2022 al 12 de Setiembre |
de 2022 en el Portal de la Red de Salud Dos de

Comorsode: Mayo y la Parte frontal de la Red de Salud Dos
de Mayo. _
07 de Setiembre al 13 de Setiembre de 2022 de
Recoepcion de solicitudes: 08:00 a 13:00 y 14:30 a 16:00 hrs. En mesa de

partes de la Red de Salud Dos de Mayo

Revigién de requisitos:

. Revision de Curriculum vitae documentado 08 de Setiembre al 22 de Setiembre de 2022
. Verificacion de no contar con impedimentos

Publicacion del resultado final: 22 de Setiembre de 2022 - 20:00 hrs.
' _ 26 de Setiembre al 30 de Setiembre de 2022 de
et ausviatesabu 08:00 hrs a 13:00 hrs. |
Inicio de labores: 01 de octubre del 2022

COMPONENTES DE EVALUACION

El concurse CAS para cubir las plazas vacantes de la jurisdiccidn de la Unidad Ejecutora 406 - Red
de Salud Dos de Mayo, comprenders: Calificacion de Curiculum Vitse y Entrevista Personal,
debiendo cumpdr las siguientes especificaciones:

A En lo que se refiere a la expenencia general y especifica, el participante debera acreditar con
los certificados, constancias de  trabajo, contratos, adendas, resoluciones por designacion o
similar, u obros documentos en los que se indique obligatoriamente camgo yio puesio, fecha de
inicio y finalizacion de labores yio la prestacion de servicios, caso condrario, dichos documentos
no seran lomados en cuenta en la evaluacion respectiva,

En el caso de presentar drdenes de senacio, esias deberdn estar acompafiadas de las respectivas
constancias yio cenificados que acrediten que la prestacion del servicio se efectio a favar de la

RED DE &L moe
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Enlidad correspondients, de Jo confrario no seran tomados en cuenta para la contabilizacion de
la experiencia (general yio especifica). Cabe precisar que dichos documenins deberdn ser
emitidos por el drgana de administracidn o el funcaonarnio designado expresamente por fa Entidad

Para aquellos puestos donde se requiera formacidn lécnica o universitaria, el tiempo de
expenencia general se contabiizara a partir del egreso de I formacidn académica
cormespondiente, caso contrario, la expeniencia general sa confabilizara desde la fecha indicada
en &l grado académico yio titulo técnico o profesional declarado.

Para los casos donde no se requisre formacion tecnica yio profesional completa (solo secundario
o estudios tBcnicos yio universitanos en curso), se considerara cualquier expenencia laboral.

. Cursos: Los cursos deben tener un minmo de doce (12) horas de capacitacion. Se podran
cansiderar curscs que lengan un minimo de ocho (B) horas; siempre que sean caganizadas por
disposicion de un ente rector, &n & marco de sus atibuciones normativas, salvo los cursos que
son dictados para el personal de asisiencial.

. Programas de especializacién yio diplomados: Deberan consignar aquellos programas de
especializacion yio diplomados, con una duracidn no menor de 90 horas. Se podran considerar
programas de especializacion o dipiomados que [engan una duraciin menor & noventa (80) horas,
siempe que sean mayor o igual a ochenta (B0) horas y omganizadas por disposicidn de un ente
rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los cerificados y/o constancias de los programas de especiaizacion y/o cursos deben indicar el
numero de horas lectivas, caso contrano no seran tomados en cuenta.

. SERUMS: E Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accion
compiementaria que realizan los profesionales de |a salud coma requisifo para acceder a vacanias
laborales en el Estado. Por tal motivo, & no tener naturaleza laboral ni modalidad formativa de
servicios, su tiempo de duracin no es considerade como expenencia general o especifica para
concursos plblicos.

. Residentado Médico: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de capacitacion
de posgrado con estudios universitanios de segunda especializaciin, por lo que su duracidn no es

considerada como expenencia general o especifica para concursos plblcos.

11.1. EVALUACION CURRICULAR DE CARRERAS UNIVERSITARIAS: 100 Puntos

S& ftomara en cuenta & Nivel Académaco, las Capacitaciones relacionadas al cango,
especiglizacionss y el Tiempo de Experiencial laboral, segun delalle:

TIMULO 1 40 puntos Maximo.
» Titulo Profesional 35 puntos
_-—'_\{- Titulo de Especiaiidad o Maestria 05 punios.
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CAPACITACION ; 20 Puntos Maximo.
. Purmda:um:ap#tﬂdﬂzhum:ni:mmutm%mmpumuﬁ
=  Por cada dipfomado 05 puntos
EXPERIENCIA LABORAL : 40 puntos Miximo.

» Por afio de expeniancia laboral (excluide SERLUMS) 04 puntos.

11.2. EVALUACION CURRICULAR DE CARRERAS TECNICAS Y OTROS: 100 Puntos

S& lomara en cuenta & Nivel Académico, las Capacitaciones mlacionadas al camgo,
especializaciones y el Tiempo de Experiancial laboral, segin detalles:

TITULD : 40 puntos Maximo.
« Titulo Profesional {segin amerite en no proles.) 40 punios
CAPACITACION 20 Puntos Maximo.
. Pnrnadammﬂeamdaﬂhnruamhanlusu-‘mrrmﬂﬁaﬁmﬂzpuntm
* Porcada diplomado 05 puntos
EXPERIENCIA LABORAL - 40 puntos Maximo.
¢ Porafio de expenencia labaral 04 puntos.

Solo se lomard en cuenta los cursos de capacitacidn que se iniciaron & partir de
SETIEMBRE ded 2017, vincultados al cargo que postula y a los témings de referencia

IMPORTANTE:

a) Culmineda la evaluacion se publicars los resultados en la Pagina Web de fa Red

de Salud Dos de Mayo, y en el frontis de la Sede Administrativa de iz Red de Salud
Dos de Mayo.

BONIFICACIONES ESPECIALES PARA LA CONVOCATORIA.

11.3. BONIFICACION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

De confiormidad con el Articulo 36° de la Ley N281684, las personas con discapacidad
que cumplan con los requisites para el carge y hayan obtenido un puntaje aprobatonio
obtendran una bondficacain del quince por ciento (15%) ded puntaje total oblenido, previo
certifcacion y registro, conforme al Articulo 11° de |a citada Ley.
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11.4, BONIFICACION DEL PERSONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS.

Se olorgara una Bondficacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
Elapa de Entrevista Personal, de conformidad con lo establecido en &l A 4° de |a
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 61-2012-SERVIR/PE, siempre que el Postulants
& haya indicado en su Ficha Curmicular o Carla de Presentacion, y haya adjuntado a su
Curriculum Vitae. copia simple del documento oficial emitido por fa autoridad competente
que acredite su condicion de Licenciado de las fuerzas armadas.

Si elfa participante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman
¥ bendran derecho a una bonificacion tolal de 25% sobre el puntaje total.

11.5. BONIFICACION A DEPORTISTAS CALIFICADOS DE ALTO RENDIMIENTO
De conformidad con los articulos 2°y 7 ° de la Ley N° 2767 4, se olorgara una bonificacion
a la nota obtenida en la Evaluacion Curricular conforme al siguients detalle:

Nivel 1: Deporiistas que hayan parficipado en Juegos Olimpicos yio Campeonatos
Mundiales y se ublquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord
o marcas olimpicas, mundiales o panamencanas. El porcentaje a considerar sera el 20%.
Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportives Panamencanos yio
Campeonalos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares
0 que establecen record o marcas Sudamérica El porcentaje a considarar serd al 16%.
Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamesicanos yio
Campeonatos Federados Sudamencancs u hayan oblenido medallas de om yio plata
0 que establezcan récord o marca bolivariana, El porcentaje a considerar sera el 12%
Nivel &: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos yio Campeonatos federados Sudamericanos yio participado en juegos
deportivos Bolivariancs y obtenido medalias de oo yio plata. El porcentaje a considerar
serd el B%.

Mivel 5: Deportistas que hayan oblenido medalias de bronce en Juegos Deportistas
Bolivariancs o establecido récord o marcas nacionales. El porcentae a considerar serd
il 4%

La bonificacion se brindara siempre que & participante haya oblenido el puntale minimo
aprobatono en ef Puntaje de Entrevista Personal,

Para tales efecios, el participante deberd declarar en la ficha de resumen curmcular su
eondicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, Discapacidad o Deportista Calificado
de Allp nivel,

Los cudles seran acreditados mediante una copia simple del documento oficial emitida
por la autoridad competente que acredite su condicidn de Licenciade de las Fuerzas
Armadas, copia simple del documenio del camet de discapacidad yio resolucion emitida
por & CONADES, Certificacion de Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto
Nivel expedsdo por el Instituio Peruana del Deporte, el mismo que deberd enconirarse
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12. RESULTADOS DEL CONCURSO:

= 5 considera ganador al postulante que obtenga puntaje méxima, tenendo como referencia gue
el puntaje minimo aprobatorio &5 de 70 puntos como resultade de las evaluaciones al cargo que
postula.

= Los Puesios de trabap somelidos a concurso, serdn declarados desiertos en alguno de los
siguienias supuestos sin que sea responsabilidad de la entidad:

v Cuando no s& presenie/regisire participantes al proceso de sslecciin,

v Cuando ninguno de losfas paricipantes cumplen con, los requisitos minimos
establecidos para el puesto.

¥ Cuando no cumpla con acreditar documentadamente.

* Cuando ella participante en la condicidn de aptofa no acredde conla presentacion
de los requisdos declarados que el puesto eoge o no firme ef conirato, dentro de los cinco
dias habiles siguientas a la publicacian del resultado final.

13. DE LA IMPUGNACION:

El participante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacién de los
resuliados finales, podra interponer el recurso impugnatono comespondientes, los cuales serdn
atendidos por \os instantes competentes.

Soko serd impugnable (a traves de los recursos de reconsideracian o apelacion) los resuliados finales
0 cuadro de resultados finales, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del arficulo 217°
del Tewio Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administirativo General aprobada
por Decreto Supremo  N® 004-2015-JUS, asi como lo sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de Ia
Resolucion de Sala Plena N® 008-2020- SERVIRITSC. El recurso de apelacion serd resulio por al
tribunal del servicio civil

14, ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE CONTRATOS:

EMa participante declarado Aptoia en el procedimiento de Reasignacion. para efectos de la
suscripcion y registro del Confrato Administrativo de Senvicios, debe tener en cuenta lo siguiente:
Suscribir dentro de los 05 dias siguientes de publicado el resultado de ganador, en la Oficina de
Recurses Humanaos, en e horario de trabajo establecido por la entidad, &l mismo que contendra ko
SipEenia;

1. Declaraciones Juradas (1) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontrard en el siguiente
enlace:

https -fidrive.google.com/drivelfolders/1 g WOHaBfXS Yn2nPMQnKL 7TPI-bgIMOG| Fusp=sharing
2. Una vez comoborada la documentacion sustentatonos, se proceders a suscribir el contrato,

El Plazo del Contrato serd del 01 de octubre de 2022 hasta el 31 de diciembre del 2022,

conforme a la disponibilidad presupuestal y las nomas presupuestanias cormespondientes
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