o

10

1l

& Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocion de |a salud, gue promuevan cambios
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o unidad organica: RED DE SALUD DOS DE MAYQ
Denominacion del puesto: MEDICO[A)
Nombre del puesta: MEDICO(A)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion medica integral a la persana, familia y comunidad de acuerdo al Modela de Cuidado Integral de Salud, segln las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTD

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgn, signos de alarma y realiza |a clasificacian del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinica a las persanas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizanda |a intercansulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segtin corresponda.

Realizar procedimientos medicos con fines diagnasticos y de tratamiento, segin la cartera de servicios y perfil de demandsa de |3
poblacidn.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimienta, recuperacion y rehabilitacion del usuarie de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del culdado de su salud.

en &l comportamiento individual, colective y del entarno.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual v la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigllancia epidemiologica, salud amblental y salud ocupacional fomentando la participacion cludadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacian a los servicios de salud en
su area geografica, segln corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial,

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros gue se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto,

QORD - L [ P

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Szlud de las diferentes unidades, areas y servicios de I IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinacionas Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) é52requiere
Colegiatura?

Diumsa-&n[i] IL' y I_I o

Dmﬂﬁllnr MEDICO CIRLIANGD

dHeguiers habllitacion
ETI?UJD} Licanciatirg prafesional?

|
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A Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Técnica Suparior
(3 & 4 afios)

A.} Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentodora) :
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(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacian y consejeria Familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(%) Entrevisia clinica centrada en el paciente

{5) Manejo de parologias frecuentes,

[6) Modelo de Culdado Integral de Salud

[7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos ¥ sustentados con documentos.,
(Nota: Cod curss deben tener nn menas de 12 horas de capacitacidn v los progremas de especializacion no menas de 90 horas,

C.}) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

W Nivel de dominio 3 Mivel de dominlo
OFiMATICA Mo aplica | Bdsico | bntermedic | Avanisda IDIOMAS Moaplica | Biseo | Intermedio | Averesdo

Procesador de testos (Word:

Open Office Write, ete.) X Inglés X

Hojas de calculo [Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones [Power x | 1 U 0 s
Point; Prezl, etc.)

(Otros) Bases de Datas y
Programacion V&

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Ohservaciones.-

Experiencia Laboral de un (01) 2fio en el sector publico y/a privada.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

B. En base 3 |3 experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale ef tiempo requerido en el sactor pablico:

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requlere caomo experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o PRt it Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente R Coordinador o Dpto. Director

* Mencione ofros aspectcs complementaris sobre ef requisito de expeviencio: en case existiers olpo adicional pars & pussto.

Experiencia laboral Haber rezlizanda funciones asistenciales bajo la modalidad del regimen del Decreto legislativo N*1057 en en el marco
de la contratacion autorizadas exepcionalmente durante la semrgecnia sanitaria por la COVID 19
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

i5e requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento;

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento etico
QOrientacidn de servicio al ciudadano
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5/. 5,200.00 (Cinco mil dostientos con 00/100 sales), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Loy, asi como, toda deduccian aplicable
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e e e ———— = = — = ———— ]
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: RED DE SALUD DOS DE MAYD
Denominacion del puesto: ENFERMERD(A)
Nombre del puesto: EMFERMERO[A)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermerfa a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modela del Cuidade Integral de Salud; con enfoque
de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segan las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar culdados de enfermeria a |a persona y familia, a través del praceso de atencion de enfermeria (PAE), considerando las necesidades
de salud individual y salud plblica por curso de vida.

Participar en la evaluacion, estabilizacian, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segln normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE,

Participar en actividades de promacion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colective v del enterng.

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud piblica, considerando el
escenario epidemiologico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local v territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de |a modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su
area geografica, segun corresponda.

Captacion y seguimiento al 100% de nifios menores de 5 afios para atencion integral del nifio

Organizacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las actividades inmersas a las vacunacion regular y campanas de vacunacion Segun
NTS N*141-MINSAS/DGSP
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaclones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros,

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Gradols)/sitieacidn académica y estudios requeridos para el puesto G S5t teuinre

Colegiatura?
::: E:: DEgmsadul’,a} | % | " l [Nu
Jprimaria |:| Dﬂachillgr LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
iRequiers habilieian
|52r:un:luﬂ- D mﬁtulaf Licenciatura profesional?

I écnica Basica
(18 2 afaa)
ELRICE Superion
3 &4 aflea)
X IUmvwm:ann [:l

CONOCIMIENTOS

" A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadora) :
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{1) Manejo de urgencias y emergencias
{2) Orientacion y consejeria famitiar
{3) Medidas de Bioseguridad,

(4] Inmunizaciones

{5) Cantrol de Crecimiento y Desarrollo
(&) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nato: Coda cursa deben terer no menas de 12 horas de copocitecién  los programas di especiaiizacidn no menos de 90 horos.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio 2 Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bisico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS ko aplica Bisico intermedio | Avantado

Procesador de textos (Word,

Dpen Office Wite, ete.) X Inglés "

Hejas de edleuln {Excel:
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power b Y I,
Point; Prezi, etc.)

[Otros) Bases de Datos y

iones.-
Programacidn V8 Observacione

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector pablico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puests (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado;
Practicante Auxiliar o . . Supervisor, lefe de Area Gerente o
i Analista Especialista pe . / =P ;
profesional Asistente Coordinadar o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos mmntaﬂ'os sobre of requisito de experiencia; en coso existiera algo adiclonal paro el puesta.
"Experiencia laboral Haber realizando funciones asistenciales bajo |a maodalidad del regimen del Decreto legislativo N"1057 en en el marco

de |a contratacion autorizadas exepcionalmente durante la aemrgecnia sanitaria por la COVID 19
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

¢5e requiere nacionalidad peruana? I IS[ IIFHCI

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

5f 2,500.00 (Dos mil novecientas con 00/100 soles} Ias cuales rnduven los montos y aﬂliacfnnas de L Ley, asi come, toda deduccidn aplicable
al contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD DOS DE MAYD
Denominacion del puesto: OBSTETRA
MNombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:
L U P L)

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperia narmal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en
el ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segin las necesidades de salud,  cartera de servicios y
normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion en planificacion familiar con metados no quirurgicos y arientacion/consejeria en todos los metodos, segun normativa
vigente,

Brindar |a atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parta y el
puerperio normal, de acuerde a la normativa vigente,

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacidn prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segln normativa vigente,

Brindar orlentacion y educacion en el ambita de su profesian, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segin normativa vigente,

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito
de su profesion y segun normativa vigente,

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y segin
normativa vigente.

Detectar el riesgo obstetrico en |a etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar la
emergencia obstétrica y su derivacion inmediata, segun normativa vigente,

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje v deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular
PVH), infacciones de transmisidn sexual y VIH_SIDA, v en el manejo sindromica de IT5, segln normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencidn integral en salud sexual y reproductiva y atencion
prenatal para contribuir al accesa a la atencion de salud.

Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, refacionadas a la misidn del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas.
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de |a IPRESS, v Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
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A.) Conocimientos Técnicos principales
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LICENCIADO{A) EN OBSTETRICIA
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requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentodora) @
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{1} Modelo de Cuidado Integral de Salud

{2) Maternidad saludable y segura

{3) Orlentacion y consejerla en salud sexual y reproductiva

{4) Planificacion familiar

(5) Promaocion de |a Salud

{6) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

Mota: Codg curso deben tener no menos de 12 horos de copacitockdn y los progromas de especializacidn no menas de 90 horas,

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

i Nivel de dominio ] . Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Bisica | inermedio | svonzado 1DIOMAS Noaplica | Bdsico | intermedio | Avanzado

Procesador de texios (Word;

Open Office Wiite, stc ) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
Opencalt, etc.)
Programa de
presentaciones (Power x | 1 1 R
Point; Prezi, etc.]
[Otros) Bases de Datos y
Programacidn VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

Experiencia Laboral de un (01) afo en el sector plblico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;

B. En base a la experiencia requerida para el puesta (parte A), sefale al tiempo requerida en el sector publica:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Dﬂuxlllaro ]:Ihnalista [:]Especiaiista |:|5uperuisnr,f |:|Jeﬁe de Area I:lﬁerenten

* Mencione otros aspeciog o L] ito de experiencia; en coso existiers algo adicionel para &f puesto,

Experiencia laboral "Experiencia laboral Haber realizando funciones asistenciales bajo la meodalidad del regimen del Decreto legislativo
N*1057 en en el marco de la contratacion autorizadas exepeionalmente durante la aemrgecnia sanitaria por la COVID 19
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

&5e reguiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
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0100 soles) los cuales incluyen ios montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable
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