FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad argdnica: RED DE SALUD DOS DE MAYO
Denominacidn del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Mombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

Brindar atencian integral de enfermeria en el campo asistencial, al indlviduo, familia y comunidad, que protejan y aseguren su salud en los
establecimientos de salud del primer nivel, segunda nivel o tercer nivel de atencion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, integral y continua, respetando sus valores, costumbres y creencias.
2 Evaluar las respuestas del individuo, familia y comunidad al tratamienta v los cuidades de enfermeria, registrarlos enla H.C.
3{Cumplir con los principios de asepsia, antisepsia y normas de bioseguridad , segin los contextos de desempefio,

Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los procesos de promacian, prevencian,
recuperacion y rehabilitacién de la salud del individuo, familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y con responsabilidad, baja
Ia supervision profesional gue corresponda,

=

Participar, asistir y cumplir con |a ejecucian de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otra planificadas y establecidas en las
marmas para la atencion de la persona, familiz o comunidad,

persona, familia y comunidad, segin normas vigentes(alimentacion y nutricidn saludable, lactancia materna, estilos de vida saludable, salud
&|bucal, prevencion de enfermedades prevalentes del nifio, prevencidn del maltrato infantil, salud del adolescente, adulto y adulta mayar).
Sienda de cumplimiento abligatorio los seguimientos a los nifios diagnosticados de enfermedades prevalentes (IRAS,EDAS, Anemia)

7l0tras funciones que le asigne &l jefe inmediato.

COORDINACIOMES PRINCIPALES

[Coordinaciones internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros,
# B A D A
A} Nivel Educativo B.} Grado({s)/situacitin scadémica y estudios requeridos pars el puesto C.) ¢5e reguiers
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A.] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1} Modelo de cuidado integral de salud
{2} Medidas de Rioseguridad

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Coda curse deben tener no menes de 12 haros de copacitecidn v los progromas de especializocidn no menos de 50 hovas.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Mivel de dominio : Nivel de dominio
OFIMATICA Feos eplice | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noapics | Baskn | Intermedio | Avenzado

Procasador de textos (Word: f
Open Office Write, etc. = i *

Hojas de cilculo [Excel;
OipenCalc, atc.)
Programa de
presentaciones | Power X
Paint; Prezi, etc.)

|Otros) Bases de Datos ¥

Ob=ervaciones.-
Presgramacion VB rvaciones.

Experiencia general
Indigue |2 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Experiencia Labaral de un {01) afo en el sector piblico v/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia;

B. En base a [a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el iempo requerido en el sector piblico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere comao experiencia; ya sea en el sector publice o privada:

:Frar:tlcante l:lﬂu:lllarn D.ﬁ.nallsta Dispedallsta DSupendsm,f Diefe de frea I:Eﬁerenteu

* Mencinne atros apertos complementorios sobre & reguisito de expeniencia; en case existienn alge odicional para ef puesto,

Experiencia laboral "Experiencia laboral Haber realizando funciones asistenciales bajo la modalidad del regimen del Decreto legislativo
M1057 en en el marco de la contratacion autorizadas exepcionalmente durante la aemrgecnia sanitarla por la COVID 19

{5e requiere nacionalidad peruana? I:IS-i mHO
Anote el sustento;

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al cludadano

Comunicacion efectiva
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: RED DE SALUD DOS DE MAYD
Denominacion del puesto: TECMICO LABORATORIO

MNombre del puesto: TECNICO LABORATORIO
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Ejecucion de actividades de apoyo en analisis, produccidn e invastigacion en un laboratorio o gabinete.

FUNCIONES DEL PUESTO

Tomar y recolectar muestras para analisis e investigaclones en los eampaos dinicos, quimicos, microbiclogicos y otros similares.

Efectuar analisis quimicos cualitativos y cuantitativos afines con la investigacion.

Inocular, sembrar ¢ recolectar materiales biologicos en animales de laboratorio, colorear lamina de biopsias y autopsias, ctologicas, de corte de
congelacion.

Elaborar el inventario del material y equipo de laboratono o gabinete, velando por su seguridad.

Dtras funciones gue le asigne el jefe inmediato,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de fa IPRESS, y Jefe de IPRESS

m -“ ; E - :

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Mivel Educative B.) Grado{s}/situacian académica y estudios requeridos para el pussto €.} ¢Se requiere
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CONOCIMIENTOS

A.] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Gestion y control de calidad de labaratoria.
(3) Bioquimica, Hematologla y Microbilogia
(4] Medidas de Bloseguridad

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Mota: Coda curso deben tener no menes de 12 horas de copecitacion p s programas de especializocion no mends de 90 horas,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA [ Woapiica | Baskea | intermedio | Avarzado | IDIOMAS [oapiica | Basicn | Intermedio | Avarasdo
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Procesador de tektos (Word;

Inglés
Opon Office Write, e1c.) X . i

Hojas de calculo (Excel;
OpentCalc, etc |
Programa de
presentacicnes (Power £ 1 0 M 1 000000 M
Point; Prezi, etc.)

|Otros) Bases de Datas v
Programacion VB

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en al sector piblico o privado.

Observaciones.-

Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector publico y/o privade.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiernpo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale &l tiempo requerido en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

:]Practlcan'te D.ﬁuxiflaro Dﬂnalista [ Jespeciatista DSupen.lisnr,f DJefedaﬁma C|Geremen

* Mencione aires pspectos gomplementarios sobre o requisite de experiencia; en caso extstiers alge edicional poro & puesta,

Experiencia laboral ‘Experiencia laboral Haber realizanda funciones asistenciales bajo la modalidad del regimen del Decreto legistativa
N*1057 en en el marco de la contratacion autorizadas exepcionalmente durante la aemrgecnia sanitaria por la COVID 18

NACIONALIDAD

é5e requiere nacionalidad peruana? I:IS[ Mrm
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

|CONTRAF ACION MENSUAL =FIEHECCEE W NS TIR=R e T < = = oF T
5/, 1,800,00 {Mil ochocientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos ¥ afiliaciones de Ley, 2zl comao, toda deduccidn aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD DOS DE MAYD
Denominacidn del puesto: CHOFER
Mombre del puesto: CHOFER

Dependencia jerdarquica fineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
ON DEL P 0

Ejecutar los procesos relacionados al desarrallo del desempenio y capacidades de los
recursos humanos, asi como establecer e implementar normas y estrategias.

| FUNCIONES DEL PUESTO

W

10
11

12

13

Proponer narmas especificas y procedimientos, para el desarrollo desempefio y
capacidades de los recursos humanos.

Participar en las actividades de los procesos de diagnastico, efecucion v evaluacion de la
capacitacian del recurso humanag,

Efectuar estudios para mejorar la condicion de vida de los trabajadores en su ambito
laboral y familiar, y desarrollar actividades para el seguimiento de casos especiales.

Efectuar programas de bienestar social para los trabajadores y ex trabajadares, referidos
a beneficios sociales, recreacion y esparcimiento, asi como para el mejoramiento de
condiciones de vida y otros servicios sociales basicos.

Elaborar estadisticas u otra informacian sobre accienes y movimiento de personal sobre
las actividades relacionadas al desarrolle del recurse humano.

Efectuar a gestidn sobre ahliaciones, pensiones ¥ pagos por reembolsos y subsidios ante
las entidades gue correspondan,

Proponer actividades para la mejora de las relaciones laborates entre [a institucion y los
trabajadores.

brindar asistencia tecnica y absolver consusltas realacionadas al ambito de su com petancia

participara en reunuiones y comisiones relacionadas al desarrollo del recurso humano

COORDINACIONES PRINCIPALES

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros,

A.) Mivel Educativa

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacicn académica y estudios requeridos para ! puesto

C.} £Se requiere

Com

et

Ingem
ot

e [
e []

LICENCIA DE CONDUCIR A-1

ILIHI_.IM

Eftpnuiere habiltacitn
profesicnal?

e [
L4 2 afion
(3 6.4 s D

ecnica Suparior

U0

o

D",m ]__—Inrum
@ MIMNIETERIO DE AL
[

e o i Sy
LS " M
e e A by )

¢ R P
WD e

U

e Cr e

adrd i

R AL

=Ml 2y




CONDCHENTDS o e b it |

A.] Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (Vo requieren documentacidn sustentadora) ;

CURSO DE CAPACITACION EN MECANICA AUTOMOTRIZ.

B8.) Cursos y Programas de especializacidn regueridos y sustentadoes con documentos.
Nota: Coda curse deben ferer no menos de 12 horas de copocitacidn y los progromas de especiaiizocidn no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

_ Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Moaplka | Basico | imermedio | avanzada IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avareado

Procesadar de bextos (Word,; X Inglés X
DOpon Office Wiite, ate.} ;

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Paint; Prezi, etc.)

[Otroos) Bases de Datos y
Pragramacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privads.
Experiencia Laboral de un {01) afie en el sector piblico y/o privado,

Experiencia especifica
A. Indigue &l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Observaciones.-

B. En base a la experiencia requerida para el puesto |parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:

|Practlcante Enuxlllaro [:]ﬁnalista I:i&;;:ecialista E[Eupervisur! I:lJefe de Area I:iGerentea

* Mencinne otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en easo existlern algo adicional para & puesta,

Experienciz laboral Haber realizando funciones asistenciales bajo la modalidad del regimen del Decreto legislativo N*1057 en en el marco de
|a contratacion autorizadas exepcionalmente durante la aemrgecnia sanitaria por la COVID 19

NACIONALIDAD

é5e requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento;
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Crientacion de servicio al ciudadano
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