
ALCALDIA 

"Año de la unidad,  la paz y el desarrollo" 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA Nº -� f-2023-A-MPM. 
lquitos, O 1 AGO 2023 
VISTO: 

El Memorando Nº254�2023-A-MPM de fecha 04 de jul io del 2023, procedente del 
despacho de alcaldía de ·  Ia-Municipalidad Provincial de Maynas, mediante el cual se da la 
ENCARGATURA DE PUESTO a la ECON. NAN·cv ELIZABETH NORIEGA NORONHA, las 
funciones de la SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO de la comuna de Maynas, a partir de 05 
de ju l io  del 2023; 

CONSIDERANDO: 

Que el Artículo 194 º de la Constitución Polít ica del Perú, modificado mediante Ley Nº 
28607, Ley de Reforma Const itucional ,  en concordancia con lo dispuesto en el Artículo I y 1 1  del 
Titulo Prel iminar de la Ley Nº 27972, - Ley Orgánica de Municipalidades, establece que las 
Mun i c i pal idades  P rov inc iale s  y  Distr itales son órganos de gob ierno local y  tienen autonom ía 
polí t i ca ,  econó m i c a  y  adm inistrativa en los as untos de su competencia ;  

Q ue ,  la Con s t i t u c i ón Po l ít i c a  de l  P erú  en el A rt ícu lo 39º e stab lece q u e "Todos los 
f u n c i o nar ios  y  trabajadores p ú b l i c o s  están al servicio de la Nación" ,  no obstante están sujetos a 
d ete r m i n a das part i c u laridades  en el ejercicio de su funció n  púb l ica ;  

Q ue ,  la ECON. NANCY ELIZABETH NORIEGA NORONHA, act u a lmente  es persona l  
nom b rado bajo el r é g i m e n  de l D . L .  27 6 ,  según Resolución de Alcaldía Nº 162-2017-A-MPM a 
part ir de l  01/06/2017,  en el cargo de ESPECIALISTA EN PLANES, N ivel remunerat ivo SPF. 

Que ,  el Decreto Legislativo Nº1057 "Régimen Especial de contratación 
Administrativa de Servicios", es ap l icab le a toda ent idad púb l ica sujeto al Decreto Legislat ivo 
Nº2 7 6 ,  Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Rem u neraciones  del Sector Pú b l ico(.  ..  ) ;  

Q u e ,  a la fecha se encuentra vacante el cargo de SUBGERENTE DE PRESUPUESTO 
(Nivel F-2) de la M unicipal idad Prov incial de Maynas ,  por lo q ue es necesar io e m it ir el acto 
a d m in is tra t ivo de Encargatura ,  hasta q ue se nomine al t itu lar; 

Que ,  la categoría de Emp leo de Conf ianza en la Admin istración Púb l i c a  debe ser 
ana l izada no sólo desde la perspectiva de las normas que regu lan el ré g imen  de dicho 
em p lead o  o f uncion ar io s ino tamb ién lo q ue estab lece la Ley Nº 2 8 1 7 5  "Ley Marco del E m p leo  
Pú b l ico " ;  

Q ue ,  la E ncargatura o  encargo de f unciones ,  t iene su origen-  normativo e n  el ar t ícu l o  
82º del Reg lamento  de Ley de Bases de la Carrera Admin istrativa ,  a p ro b ado  med ia n t e  Decreto 
Supremo N° 0 0 5 - 9 0 -PC M ,  q ue señala q ue procede en au senc ia del T itu lar para el desempeño 
de f u nciones  de res pon sab i l idad directiva y que n ingún caso debe e xceder el per íodo  
Pr e sup uesta ! ;  

Que ,  el Manua l  Normativo de Personal Nº0 02- 92- D NP " Des p lazam iento  de Per s ona l" 
a p r o b a d o  con Resolución D irectoria !  N º 0 1 3 - 9 2 - I N AP - D N P de fecha 02 setiembre de 1 9 9 2 ,  en 
el numeral 3 . 6 . 1 ,  señala en el primer  párrafo q ue el encargo se formaliza con Resolució n  del  
t itular .  ".'ie la entidad ;  

Q ue ,  es tando a las v isaciones  de la S u bgerencia de Ges t ión de Recursos Hu manos ,  
Gerencia de Admin is tración y F inanzas ,  Gerencia de P laneamiento y Organizació n ,  Oficina de 
Asesoría Jur ídica y de la Gerencia Munic i pal ;  y en uso de las facultades q ue le conf iere la Ley 
N°27 9 72 "Ley Orgánica de Municipalidades" a esta Alca ld ía ;  
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SE RESUELVE: 

ARTICULO PRIMERO: 

, ..,.., ........... , ES COPIA F st. O 
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ENCARGAR EL PUESTO de la SUBGERENCIA DE 
. . .  �¡>R0Yi.-v�'RESUPUESTO, adscrita a la GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y ORGANIZACION, a la 
.j � ---._r._��� rvidora Munic ipa l ,  ECON. NANCY ELIZABETH NORIEG,l\ NO RON HA, a partir de 05 de jul io 

if ° C0 
• 2023, por los motivos expuestos en el considerando de la presente resolución. 

� !'iS� . ... ..  A!Jr ; 

1'.l, r.::::ff.Z�}fá.N�· J! ARTICULO SEGUNDO: La ECON. NANCY ELIZABETH NORIEGA NORONHA, al 
• .,.. • minar sus funciones de Encargatura en el cargo de confianza a que se refiera el Artículo 
�iros. �i�� rimero de la presente resolución continuará con sus funciones como Personal Nombrado de 

la Munic ipal idad Provincial de Maynas. 

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General , la notificación 
de la presente resolución a las áreas competentes conforme a ley. 

Regístrese, Notifíquese y Cúmplase. 
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