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DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO
\Unidad Ejecutora 406 — Red de Salud Dos de Mayo

"Afo de la unidad, la paz y el desarrollo "

PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica

RED DE SALUD DOS DE MAYO

Puesto/Denominacion

LICENCIADO EN ENFERMERIA.

Dependencia jerarquica
lineal

ESTABLECIMIENTO DE SALUD.

)

Funciones: - Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias al cargo.
- Garantizar la Elaboracién de documentos de gestion de acuerdo a sus competencias.
- Disefar el Sistema de Seguimiento y Evaluacion en todas sus caracteristicas basicas
tal como, indicadores, dimensiones, funcionamiento, resultados esperados, fuente de
informacion, caracteristica de la informacion, etc.
- Realizar el seguimiento y monitoreo de la implementacion del Modelo de Atencién
Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.
o - Implementar las actividades, acciones y estrategias de la gestion publica basado en
resultados.
\ - Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacion de Salud
(HIS, SIS y otros).
) - Garantizar el cumplimiento de las medidas y préacticas de bioseguridad en el EE.SS
- Participar eficientemente en el proceso de Acreditacion del EE.SS. Segun su
categoria.
- Garantizar la atencion de la poblacion en situacién de emergencia y partos, segun ley
27604.
- Cumplir otras funciones Asignadas por el jefe inmediato Superior.
\|
Estudios: Titulado en Licenciado en Enfermeria

Experiencia Laboral:

Minima de UN ANO (01) Incluido SERUMS

Conocimientos:

Conocimiento en Normas Técnicas vigentes del MINSA.

Cursos y/o programas
de especializacion

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y
conocimientos requeridos para el puesto

~ )

/

requeridos
Competencias - Capacidad analitica y organizativa
Requeridas: - Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

- Capacidad para trabajar bajo presion

- Compromiso institucional buscando la excelencia
- Capacidad para trabajar en equipo y liderazgo

- Etica y valores, solidaridad y honradez

Lugar de Trabajo

Segun cuadro de plazas




