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ESCUELA NACIONAL SUPERIOR AUTONOMA DE BELLAS ARTES DEL PERU

Lima, 23 de setiembre de 2021

VISTOS:

El Decreto Supremo N° 304-2012-EF publicado el 30 de diciembre de 2012, la Resolucién Ministerial
N° 287-2016-MINEDU publicada el 8 de junio de 2016, la Resolucion Ministerial N° 022-2021-MINEDU
publicada con fecha 15 de enero de 2021, el Informe N° 0018-2021-ENSABAP-DP de fecha 23 de junio
de 2021, el acuerdo de Consejo Ejecutivo realizado el 23 de setiembre de 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Escuela Nacional Superior Autbnoma de Bellas Artes del Perq, en adelante Ensabap, es
una institucién publica de Educacion Superior, con autonomia académica, econémica y administrativa;
por mandato expreso de la Undécima Disposicion Complementaria y Transitoria de la Ley N° 28044 —
Ley General de Educacion, modificada por la Ley N° 28329;

Que, el Consejo Ejecutivo en sesion del 05 de enero de 2021 formalizé la eleccién de Eva Dalila
Lépez Miranda como Directora General de la ENSABAP, lo que se oficializé por Resolucién de Consejo
Ejecutivo N° 001-2021-ENSABAP del 05 de enero del presente afio;

Que, mediante Decreto Supremo N° 304-2012-EF, se aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto de fecha 30 de diciembre de 2012, que en
su articulo 71° numeral 71.3 establece que los Planes Operativos Institucionales reflejan las Metas
Presupuestarias que se esperan alcanzar para cada afio fiscal y constituyen instrumentos administrativos
que contienen los procesos a desarrollar en el corto plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir
las Metas Presupuestarias establecidas para dicho periodo, asi como la oportunidad de su ejecucién, a
nivel de cada dependencia orgéanica;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 287-2016-MINEDU de fecha 08 de junio de 2016, se
aprueba el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016-2021 del Sector Educacion, el cual es
~ uninstrumento de gestion orientador de los objetivos del conjunto de los actores que conforman el sector

educacion;

Que, con Resolucién Ministerial N° 022-2021-MINEDU publicada con fecha 15 de enero de 2021,
se aprueba el Plan Operativo Institucional (POI) 2021 del Ministerio de Educacion;

Que, el articulo 18 numeral 18.4 del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Ensabap,
establece que la Direccién de Planificacion tiene como funcién elaborar y proponer al Director General,
entre otros, el Plan Operativo Institucional de la Ensabap, el mismo que debera ser sometido a la
aprobacion del Consejo Ejecutivo conforme lo establece el articulo 10 numeral 10.1 del ROF de la
Ensabap;

Que, a través del Informe N° 0018-2021-ENSABAP-DP la Direccion de Planificaciéon remite a la
Direccion General la propuesta del Plan Operativo Institucional 2021 con el fin de que sea elevado a
Consejo Ejecutivo para su aprobacion;

Que, en virtud de ello, con fecha 23 de setiembre de 2021, los miembros del Consejo Ejecutivo
aprobaron el Plan Operativo Institucional (POI) 2021 de la Escuela Nacional Superior Autonoma de Bellas
Artes del Peru;
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ESCUELA NACIONAL SUPERIOR AUTONOMA DE BELLAS ARTES DEL PERU
Resolucién de Consejo Ejecutivo N° 020-2021-ENSABAP

Estando a lo dispuesto y con los visados respectivos; y

De conformidad con el Estatuto aprobado mediante Decreto Supremo N° 015-2009-ED, modificado
mediante acuerdo de Asamblea General Extraordinaria de fecha 11 de agosto de 2020, y con el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Ensabap modificado mediante Resolucidon de Asamblea
General N° 005-2020-ENSABAP.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan Operativo Institucional (POI) 2021 de la Escuela
Nacional Superior Auténoma de Bellas Artes del Peru, cuyo texto en anexo forma parte integrante de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Direccién de Planificacion es el 6rgano encargado de
conducir, asesorar y evaluar el cumplimiento del Plan Operativo Institucional aprobado en la presente
resolucién.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Direccién Administrativa la publicacion de la presente
Resolucién Directoral en el Portal Electrénico de la Institucion..

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DANIELA ISABEL SILVA AMES
Secretaria del Consejo ejecutivo
Escuela Nacional Superior Autbnoma
de Bellas Artes del Peru

EVA DALILA LOPEZ MIRANDA
Presidenta del Consejo Ejecutivo
Escuela Nacional Superior Autbnoma
de Bellas Artes del Peru
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I.  PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional (POI) de la Escuela Nacional Superior Autonoma de Bellas Artes del Peru
(ENSABAP) para el afio fiscal 2021, constituye el instrumento de gestion institucional, el cual, tiene por
finalidad orientar el desarrollo de las actividades a cargo de los 6rganos y unidades organicas con el

propésito de alcanzar los objetivos estratégicos formulados en el Plan Estratégico Institucional 2017-2021.

En ese sentido, El Plan Operativo Institucional 2021 comprende de 21 tareas agrupadas en 06 Actividades
Operativas, el cual, sirve de guia para la gestion de corto plazo y la articulacidn entre las Metas Fisicas y el
Presupuesto Inicial de Apertura (PIA) 2021 que contiene los recursos asignados para la ejecucion y

cumplimiento de las actividades programadas.

La Direccion de Planificacién de la Ensabap y en cordinacion con las diversas areas de la ENSABAP , ha
formulado el presente documento que corresponde a las actividades operativas, asi como las actividades
académicas, investigacion y culturales de la Escuela, que seran desarrolladas por las unidades organicas

durante el afio 2021.




ESCUELA NACIONAL SUPERIOR AUTONOMA DE BELLAS ARTES DEL PERU
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021
“Afo del Bicentenario del Peru:200 afnos de Independencia”

BASE LEGAL

Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto.

Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 26-2014-CEPLAN/PCD, que aprueba la Directiva
General del Proceso de Planeamiento Estratégico - Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.
Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 009-2009-CEPLAN/PCD, que aprueba la Directiva
para la Formulacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional 2010-2021.

Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 053-2018-CEPLAN/PCD y mofidicaciones con
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2019/CEPLAN/PCD, que aprueba la Guia
para el Planemiento Institucional.

Resolucion Ministerial N°318-2020-MINEDU,que aprueba el Plan Operativo Institucional Multianual
2020-2023 del Ministerio de Educacion.

Resoluciéon Ministerial N° 022-2021-MINEDU, que aprueba el Plan Operativo Institucional 2021
consistencia con el PIA : Ministerio de Educacién.

Resolucién Ministerial N° 556-2020-MINEDU, que aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura de
Gastos correspondiente al Afio Fiscal 2021 del MINEDU y sus ejecutoras.

Resolucion Ministerial N°253-2020-MINEDU,que aprueba el Plan Estrategico Institucional 2019-2023
del Ministerio de Educacién.

Resolucién Ministerial N° 287-2016-MINEDU y su extensién del horizonte temporal mediante
Resolucion Ministerial N° 252-2020-MINEDU, que aprueba el Plan Estratégico Sectorial Multianual
(PESEM) 2016-2023 del Sector Educacion.

Resolucién de Consejo Ejecutivo N° 008-2021-ENSABAP, que apueba el Presupuesto Institucional de
Apertura de la Escuela Nacional Superior Auténoma de Bellas Artes del Pert para el Afio Fiscal 2021.
Resolucién de Asamblea General N° 005-2020-ENSABAP, que modifica del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Escuela Nacional Superior Autonoma de Bellas Artes del Peru.
Resolucién Directoral N° 005-2017-ENSABAP, que aprueba el Plan Estratégico Institucional 2017-2021
de la Escuela Superior Auténoma de Bellas Artes del Peru.
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. ESTRUCTURA FUNCIONAL

La Escuela Nacional Superior Auténoma de Bellas Artes del Peru tiene la siguiente estructura
orgénica:

Dependencias Nivel Organizacional

1. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
1.1. Asamblea General
1.2. Consejo Ejecutivo
1.3. Direccion General
1.4. Direccion Académica
1.5. Direccion de Investigacion

2. ORGANO ESPECIALES

2.1. Consejo Consutivo
2.2. Defensoria Estudiantil
2.3. Comité Electoral

3. ORGANO DE CONTROL
3.1 Organo de Control Institucional

4. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

4.1. Direccion de Planificacion
4.2. Direccidn de Asesoria Legal

5. ORGANOS DE APOYO

5.1. Secretaria General
5.1.1. Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional

5.2. Direccién de Promocion Cultural

5.3. Direccidén Administrativa
5.3.1. Subdireccion de Recursos Humanos
5.3.2. Subdireccién de Economia y Finanzas
5.3.3 .Subdireccidn de Logistica

6. ORGANOS DE LINEA

6.1. Direccion del Programa de Artes Plasticas y Visuales
6.2. Direccion del Programa de Educacion Artistica
6.3. Direccion del Programa de Conservacion y Restauracion

7. ORGANO DEPENDIENTES A LA DIRECCION ACADEMICA

7.1 Subdireccion de Calidad Educativa

7.2 Subdireccion de Bienestar Estudiantil

7.3 Subdireccion de Extensién Educativa y Proyeccion Social

7.4 Oficina de Admision,Registro,Evaluacion,Certificacion y Titulacion

8. ORGANO DEPENDIENTES A LA DIRECCION DE INVESTIGACION

8.1 Oficina de Proyectos de Investigacion y Capacitacion
8.2 Oficina de Fondo Editorial y Publicaciones
8.3 Oficina de Biblioteca
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ORGANIGRAMA DE LA ENSABAP
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IV. MARCO ESTRATEGICO

4.1. VISION , MISION y VALORES INSTITUCIONAL

VISION

Ser reconocida como la Institucion Educativa Publica que encabece la reforma educativa
artistica nacional, la investigacion, creacion y difusion de las artes; y que genere circuitos
artistico-productivos, contribuyendo al desarrollo cultural y democratico del pais.

Brindar formacion de calidad en educacion artistica y en artes plasticas y visuales; mediante la
investigacion, creacion y gestion de las artes, desde una concepciéon amplia, diversa y
democratica, en dialogo con diversas expresiones culturales del pais y el mundo.

VALORES

e Respeto
e Compromiso
e Ftica

e Transparencia

4.2. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017-2021

OBJETIVOS ESTRATEGICO INSTITUCIONALES (OEI) - PEI (2017-2021)

OEI 1. Fortalecer los vinculos de la gestion institucional con los entes rectores.

OEI 2. Fortalecer la propuesta educativa.

OEI 3. Consolidar el vinculo comunidad de egresados de la Escuela

OEI 4. Mejorar la calidad de programas de extension para la comunidad

OEI 5. Implementar la Oferta de Bienes y Servicios a la Comunidad

OEI 6. Disefiar e implementar Sistemas de Gestion para las actividades de los 6rganos de linea.
OEI 7. Implementar las principales herramientas de gestion.

OEI 8. Contar con una infraestructura adecuada.

OEI 9. Mejorar la disponibilidad de infraestructura informatica

OEI 10. Mejorar la calidad de maquinas, equipos, mobiliario y material didactico en los talleres y
aulas de Pre Grado.

OEI 11. Mejorar el clima laboral docente.
OEI 12. Implementar un Modelo de Gestion Humana.
OEI 13. Elaborar e Implementar el Plan de Comunicacion Institucional.
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ESTRATEGIA - Como Escuela Publica para el Minedu y para el Estado.

o Disenfar, proponer y gestionar politicas de educacion artistica de alcance nacional que nos
den protagonismo que tengan impacto en el Sistema Educativo Nacional.

e Generar instancias de colaboracion interinstitucional con los entes rectores,para la mejora
de la educacion artistica y de las artes.

e Actualizar la Normativa interna,tomando acciones concretas sobre su cumplimiento.(aqui
esta incluida el incremento niveles de ejecucion).

ESTRATEGIA - Para nuestros Alumnos y Publico Usuario.

Evaluar e implementar mejoras en la malla curricular.

Lograr la acreditacion de una o mas especialidades.

Fortalecer el servicio de bienestar estudiantil.

Fortalecimiento de la unidad de calidad educativa.

Implementar las reformas de la SUNEDU(evaluar la unificacién de las unidades de

investigacion y biblioteca, idiomas , entre otros).

e Implementar programa de reinsercién estudiantil.

e Realizar acciones para concretizar las practicas pre profesionales ( Convenios).

e Elaborar Plan para la implementacién de Programas de intercambio, con una perpectiva
nacional e internacional.

e Implementar el Plan de Egresados considerando los recursos necesarios.

e Elaborar e implementar programas de especializacion y actualizacion para nuestros

egresados.

Implementar un Plan de Comunicacidn con los egresados.

Disefiar e implementar un Plan de Licenciatura.

Elaboracién de un plan (quinquenal) que organice los programas de extensién cultural.

Mejorar las politicas de comunicacién con el publico externo.

Implementar acciones de control de calidad y servicios.

Evaluar la implementacién de la certificacion no universitaria para el publico en general.

Evaluar la implementaci6n de talleres descentralizados.

Disefar e Implementar el Programa Pedagdgico de mediacion cultural e implementar

modificaciones que marquen diferenciacion.

Generar convenios y alianzascon otras instituciones.

Diagnosticos, disefio e implementacion de servicios.

Diagnostico,disefio e implementacion de bienes.

Evaluacion de recursos necesarios para la implementacién.

ESTRATEGIA - En procesos y Procedimientos.

o Disefiar e implementar un sistema de Gestion Académica ( Fortalecer la Gestion de
admision)

o Disefiar e implementar un Sistema de Gestion de Promocion Cultural.

o Elaborar e implementar el Sistema de Control de Gestion, como herramienta de
seguimiento a los objetivos del Plan Estratégico y Ejecucion Presupuestal.

o Elaborar e implementar los procedimientos internos ( Mapa de Procesos).

o Elaborar e implementar la actualizacion de las normas y politicas internas acorde a los
objeticos estratégicos.

o Revisar e implementar el sistema de Control Interno.
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ESTRATEGIA - En Infraestructura y Equipamiento Tecnolégico e Informatico.

e Elaborar e implementar un plan para la recuperacion del patromino Cultural ( muebles e
inmuebles).

e Evaluar la conformacién de la Funfacién de Bellas Artes,para la mejora y puesta en valor
del patrimonio de las sedes.

e Elaborar e implementar un Plan de Mantenimiento(preventivo deductivo y correctivo).

e Elaborar e implementar un Plan de racionalizacién para la mejora de espacios para los
diversos servicios y actividades: aulas, talleres,laboratorios,oficinas,efc.

e Elaborar un plan de seguridad que incorpore la adecuacién a normas vigentes.

e Mantener coordinaciones con el MINEDU para ampliacion de sedes.

Establecer convenios estratégicos con otros centros culturales que nos permite compartir

equipamiento.

Elaborar e implemetar un plan de informatico.

Implementar la adquisicién de software para la mejora de la actividad académica.

Evaluar la implementacion de software para la sistematizacion de procesos.

Elaborar e implementar un plan de mantenimiento y potenciacién de maquinarias y

equipos en talleres.

Evaluar e implementar un plan de reposicién de maquinaria y equipos obsoletos.

e Plan de adecuaciénde infraestructura acorde a los nuevos programas a desarrollar ( de
manera periodica).

e Implementar un programa de orientacion al estudiante para el uso correcto y
mantenimiento de las maquinas y equipos.

ESTRATEGIA - En Gestion de Personas

e Mejorar las condiciones laborales de los docentes ( régimen laboral,incentivo,etc).
e Incorporar actividades que permitan la interrelacion.
e Establecer un plan para la incorporacién de estudiantes como practicas ( Programas
formativos de profesionales).
e Evaluary actualizar el ROF y MOF ( Estrusctura Organizacional y distribucion funcional) y
establecer los mecanismos para asegurar el cumplimiento de los mismos.
e Elaborar e implementar un Modelo de Gestién Humana justa que incorpore:
o Induccion a personal nuevo.
Elaboracion del Manual de Perfil por Competencias.
Adecuacién a SERVIR.
Implementacion de Evaluacion de Desempefio.
Implementacion de Programas de capacitacidn ( actividades formativa)
orientados a cierre de brechas y potenciacién de capacidades.
Implementacion de programas de integracion orientados a mejorar clima
organizacional institucional.
o Evaluacion e implementacion de politicas de incentivos.

O O O O

o

e Implementar programas de difusion de valores Institucionales.
e Actualizar las normas y/o actualizacion de documentos de gestién propios de RRHH.
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ESTRATEGIA - Con la Comunidad en General

O
O
O
O
O

Con los alumnos.
Con el personal docente y administrativo.
Con los egresados.

Con aliados estratégicos.
Con la comunidad en general.

e Evaluacion e implementacion politica de comunicacion.

e Centralizar los requerimientos de comunicacién alineados a los objetivos estratégicos.

e Feria escuela transparente,una herramienta que permita dar a conocer a los integrantes
de los equipos administrativos y docentes,las funciones que desarrolla las diversas
direcciones.

Cuadro N° 01: MATRIZ ESTRATEGICA

4.3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL MINEDU VINCULADOS CON EL OBJETIVO
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

* Resolucion Ministerial N°035-2020-MINEDU

10

MINEDU ENSABAP
*Objetivo Estratégico del MINEDU *Accién Estratégica del MINEDU ObiSthESEstie e '"52':2“1‘)'“3'“ (OEI) - PEV(2017 ) tividad Operativa de la ENSABAP
Cédigo Descripcion Cédigo Descripcion Codigo Descripcion Codigo Descripcién
OFI2 Fortalecer la propuesta educativa. 003 Forma'aon Profesional de
Artistas y Docentes.
Consolidar el vinculo comunidad de
OEI3 egresados de la Escuela.
Fortalecer el acceso a una I - . o
i - ) N Mejorar la calidad de programas de Promocién y Difusién de
formacién de calidad con Sistemas de educacionTecnico - OEl 4 L. R L
. . . N extension para la comunidad 004 Actividades Culturales
equidad en los estudiantes de la Productivay Superior I nor - Orientad laC idad
OEI.02 | educacién técnico-productivay | AEI.02.10 [Tecnologicay Artistica de calidad OEI5 Implementar la Oferta de Bienesy rientados ala tomunicad.
. - . Servicios a la Comunidad.
superior en Instituciones de Lima - " dimalaboral d
( tecnoldgica, artisticay Metropolitana. OEl 11 Mejorar el clima laboral docente.
universitaria) Fortalecer los vinculos de la gestion
OEl1 institucional con los entes rectores. Fortalecimientoy Difusion de
005 Investigacién e Innovavion
Elaborar e Implementar el Plan de Artistica y Pegagégica
OEI13. Comunicacioén Institucional. v Fegagogica.
OEI 8 Contar con una infrastructura adecuada.
Mejorar la disponibilidad de infraestructura
OEl9 informdtica.
Direccion y Gestion
Mejorar |a calidad de maquinas, equipos, 002 Administrativa
Estrategia efectiva de mejora de OEIl 10 mobiliario y material didactico en los
. ‘s L . talleres y aulas de Pre Grado.
Modernizar la Gestion y la eficiencia y transparencia en I Telod —
OELO6 | Financiamiento Institucionaly | AEL06.01 | los procesos administrativosy OEI 12 Implementar un Modelo de Gestion
del Sistema Educativo legales del Ministerio de Disefiar e implemetar Sistemas de Gestion
Educacion. OEl6 para las actividades de los drganos de linea.
001 Direccion y Gestion Institucional
OFl 7 Implementar las principales herramientas
de gestion.
Gestion y Pago de Obligaciones
006 Yy Pag g

previsionales.




ESCUELA NACIONAL SUPERIOR AUTONOMA DE BELLAS ARTES DEL PERU
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021
“Afo del Bicentenario del Peru:200 afnos de Independencia”

4.4. LINEAMIENTOS PARA LA EJECUCION DEL POI

A. Plan Operativo y Presupuesto

v" El Plan Operativo Institucional (POI) 2021, es la herramienta de planeamiento estratégico que
orienta la demanda de recursos para el logro de los objetivos y metas institucionales para el
presente afio considerando lo establecido en el Plan Estratégico Institucional (PEI) de la
ENSABAP.

v" Constituye el instrumento administrativo que contiene las Actividades Operativas a desarrollar
en el corto plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir las Metas Presupuestarias
establecidas para el periodo, asi como la oportunidad de su ejecucién, a nivel de cada
dependencia organica.

v' Los lineamientos del PEI sefialan que la Escuela se dedica a la creacién, investigacion,
formacion profesional y difusién permanente de las expresiones y valores artisticos con el
propdsito de contribuir al desarrollo y la promocion del arte, la educacién y la cultura. Por
tanto, sobre dichos lineamientos se deben orientar las acciones de los Planes Operativos
Intralnstitucionales de la Escuela.

v" EIPOI ha sido estructurado en base a dos categorias presupuestales:

a) Acciones Centrales: Comprende las actividades orientadas a la gestion de los recursos
humanos, materiales y financieros de la Escuela, que contribuyen de manera transversal e
indivisible al logro de los resultados de las actividades que no conforman Programas

Presupuestales.
CATEGORIA UNIDAD DE
PRESUPUESTAL SCIVDEDES MEDIDA
DIRECCION Y GESTION INSTITUCIONAL
ACCIONES CENTRALES DOCUMENTO

DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA

b) Asignaciones Presupuestales que no resultan en Productos (APNOP): comprende
las actividades para la atencién de una finalidad especifica de la Escuela y que no tienen
relacion con el proceso de generacion de productos de un Programa Presupuestal.

CATEGORIA UNIDAD DE
ACTIVIDADES

PRESUPUESTAL MEDIDA

FORMACION PROFESIONAL DE ARTISTAS ¥
ALUMND
DOCENTES
PROMOCION ¥ DIFUSION DE ACTIVIDADES EVENTO
CULTURALES ORIENTADOS A LA COMUNIDAD CULTURAL
APNOP FORTALECI MIENTO ¥ DIFUSION DE

INVESTIGACION E INNOVACION ARTISTICA Y PUBLICACION
PEGAGOGICA
GESTION ¥ PAGO DE OBLIGACIONES PLANILLA
PREVISIDNALES

v" El Plan Operativo Institucional tiene concordancia al Presupuesto Inicial de Apertura (PIA); de
tal forma que en él se reflejen las metas presupuestarias que se espera alcanzar para el afio
fiscal 2021.

v Como documento de Gestion Institucional el POl permitira la evaluacion y control de los
resultados alcanzados por cada una de las dependencias y el empleo de los recursos
destinados para tal fin.

11




ESCUELA NACIONAL SUPERIOR AUTONOMA DE BELLAS ARTES DEL PERU
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020
“Afo de la Universalizacion de la Salud”

Cuadro N° 02: CATEGORIA PRESUPUESTAL - PROGRAMACION DE METAS FiSICAS DE

ACTIVIDADES
META FISICA PROGRAMADA
CATEGORIA UNIDAD DE
PRESUPUESTAL ACTIVIDADES MEDIDA ENE FEBE MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC
ACCIONES Divecoion y Gesiin Admmstatva Documenio | 7 g1 2] 68 5 9 7 flwo] 7 5 9 %
CENTRALES
Divecoitn y Gestitn |nsSucional Documento | 17 | 18 | 16 | 20 |15 |20 | W2 | 15|18 |17] 18 213
Formacion Profesional de Arstas y Docentes | Alumno ] 0441 0 0 0| M]100] 0 0 0 0 858
Forslecimiznto y Difesion d Invessgacion &
e aes .. Pubbcacsn | O | 0 | O 0 1 0 1 0 1 0 1 0 4
APNOP Innovacidn Aretica y Pegagdgica
Promocitn y Difusion de Acfvidades Evenio
o = Ia Comui 2144 sla]nmrel 5wl s|sgd 68
Gesttn y Pago de Obgaciones
Previ Planila 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Elaboracion: Direccion de Planificacion

B. Alcance y Responsabilidades

v' La Direccién de Planificacién tiene como funcién programar, dirigir, supervisar y controlar las
acciones relacionadas con los procesos de planificacion estratégica institucional, planificacion
operativa, y gestion presupuestaria; a fin de promover y orientar la introduccién de cambios y
mejora continua en los procesos, métodos y procedimientos de gestion institucional, segun los
lineamientos dados en el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Ensabap.

v Laformulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion del POl es de responsabilidad de todas las
dependencias de la Escuela.

v El Director General como Titular de la entidad, a través de la Direccién de Planificacion ejerce
funcién normativa para orientar el proceso de formulacion del POI, y garantizar el seguimiento,
la ejecucion y evaluacion del mismo.

v La Direccion de Planificacion es responsable de la conduccion del proceso de formulacion del
POl para lo cual elaborara los formatos, directivas, instructivos, y otros, para remitir a las
dependencias; asi como el desarrollo de talleres informativos, de coordinacion y/o capacitacion
del o los responsables de la elaboracién de los POI's correspondientes.

v" La Direccion de Planificacion, de conformidad con su funcion inherente, se encargara de hacer
los ajustes y consolidacion respectiva, antes de formular, en definitivo, el proyecto integral del
POl de la Escuela.

C. Ejecucion del POI

v El POI se ejecutard conforme lo determinado por cada una de las unidades organicas de la
Escuela, quienes consignan en los formatos correspondientes, las actividades, tareas,
responsables, unidades de medida, metas anuales y la programacion mensual de las mismas.

v Los requerimientos se haran teniendo en cuenta las Directivas para el Gasto, el Plan Anual de
Contrataciones y los procedimientos y/o mecanismos establecidos en concordancia con las
tareas establecidas en los respectivos POI’s.

v" En estricto sentido, los requerimientos (asignacién presupuestal) deben estar vinculados a una
tarea definida en el POI, y ésta a su vez, vinculada con alguna cadena funcional programatica.
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D. Evaluacién del POI

v

Corresponde a la Direccion de Planificacion, realizar la evaluacion semestral del Plan
Operativo Institucional, a fin de obtener resultados progresivos del avance en el cumplimiento
de las metas fisicas de cada actividad operativa para los sucesivos periodos de ejecucion.

La evaluacion se basa sobre la relacion de tres elementos: la meta fisica semestral
programada; la meta fisica semestral lograda; y, el recurso utilizado.

Con estos elementos se evaluard la eficiencia para cada una de las unidades organicas de la
Escuela.

Para tal efecto, deberan remitirse los formatos de evaluacién a la Direccién de Planificacion por
medio electrénico e impreso, al finalizar cada periodo trimestral.

Los resultados de las evaluaciones realizadas seran consolidadas para su evaluacién
correspondiente, y remitidas al Ministerio de Educacién virtualmente, a través del sistema
SISPLAN, CEPLAN y en fisico.

Los resultados de la evaluacion se daran a conocer a cada una de las dependencias a fin de
que realicen para los periodos sucesivos una mejor programacion de sus actividades, asi como
determinar las razones de los niveles de eficiencia obtenidos.

E. Reprogramacion del POI

Es un proceso que permite realizar un replanteamiento de actividades y metas fisicas establecidas
en el Plan Operativo Institucional inicial, es decir, al aprobado inicialmente, siempre que existan
causas validas debidamente justificadas, que puedan generar impactos significativos sobre el
desarrollo de las actividades programadas inicialmente.
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V. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

A través de Resolucién Ministerial N° 078-2021-MINEDU, el Ministerio de Educacion aprueba el Plan
Operativo Institucional del Pliego 010, con lo cual, se autoriza el desarrollo de las actividades
operativas, tareas y acciones programadas por las Unidades Ejecutoras del Pliego las mismas que
guardan consistencia con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del Ministerio de Educacon.

A continuacion se presentan las actividades operativas, tareas y acciones formuladas para el afio
2021.

5.1. DESCRIPCION Y ESTRATEGIA OPERATIVA DE LAS ACTIVIDADES

+» Actividad Operativa 001

Denominacion:
Direccion y Gestion Institucional

Descripcion:

Direccion y gestion institucional, gestion documentaria,comunicacion e imagen institucional
planificacion estratégica y operativa, gestion presupuestaria, ejecucién de servicios de control, y
asesoria legal para alcanzar los objetivos de la ENSABAP en el marco de las medidas de
austeridad y racionalidad del gasto.

Estrategia Operativa:

Dirigir y conducir la ejecucién de la gestion institucional de la Escuela , actualizar
permanentemente los canales de comunicacion externa de la Escuela, dar seguimiento, control y
monitoreo de la ejecucion prespuestal y gestiones administrativas de la Escuela; finalmente, dar
cumplimiento, seguimiento y control a las acciones del Sistemas de Control interno (SCI).

/% Actividad Operativa 002

Denominacion:
Direccion y Gestion Administrativa

Descripcion:

Direccion y gestion administrativa, administracion de los recursos financieros, bienes y servicios,
recursos humanos y tecnologias de la informacion , para alcanzar los objetivos de la ENSABAP en
el marco de las medidas de austeridad y racionalidad del gasto.

Estrategia Operativa:

Dirigir y conducir la ejejcucion de la gestién adinistrativa de recursos humanos, economia y
finanzas, logistica e informatica, formular procedimentos administrativos de acuerdo al ambito de
aplicacion, ademés de realizar coordinaciones frecuentes entre la Alta Direccidn para la toma de
decisiones. Gestionar y dar seguimiento a las acciones administrativas programadas, conducir los
procesos de cobranza y de ejecucion del ingreso y los gastos, llevar el control del abastecimiento
de suministros (bienes y servicios), procurar el equipamiento de seguridad ocupacional para los
talleres, gestionar el pago de haberes, dar seguimiento al plan de capacitacion de la Escuela.
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Actividad Operativa 003

Denominacién
Formacién Profesional de Artistas y Docentes

Descripcion

Formacién integral de profesionales en artes plasticas y visuales y en educacion artistica para
contribuir al desarrollo del arte y la cultura del pais . Asi mismo, Organizan actividadaes de
Extension Educativa y Proyeccion Social.

Estrategia operativa

Conducir la gestion académica garantizando la mejora de la calidad educativa y los servicios de
bienestar estudiantil, fomento de la investigacion y el servicio de biblioteca buscando mejorar la
calidad educativa a través del diagnostico considerando el resultado de las evaluaciones al Plan
de Capacitacion y Desempefio Docente, al Plan de Nivelacion para la licenciatura, actualizacion
del Plan de Estudio de las especialidades, la actualizacion de la malla curricular acorde con las
exigencias y demanda de la sociedad, brindar servicios de bienestar estudiantil para fortalecer el
logro de aprendizajes y dar el apoyo necesario para el mejor rendimiento de los estudiantes,
fomentar la investigacion a través de la actualizacion de la estadistica académica, la gestion de
investigacion de docentes y estudiantes, promover la organizacion de actividades de investigacion
y la formulacion de los lineamientos bibliotecarios, ofrecer la programacion y desarrollo de dos
semestres académicos para la formacién de profesionales ambas especialidades, ofrecer en el
centro pre tres ciclos académicos, mejorar los procesos de seleccion para los ingresos directos,
desarrollar charlas y talleres para motivar la preparacion de estudiantes que aspiran ingresar a la
ENSABAP y desarrollar un programa de complementacion académica orientado a la mejora del
Plan de Estudios, el Calendario Academico y el desarrollo de un espacio virtual que facilite el
acceso de cursos del programa, Asimismo, formular y ejecutar planes y proyectos para la
comunidad, programar y ejecutar los talleres de extension, desarrollo de workshops y el dictados
de cursos y talleres de especializacion.

Actividad Operativa 004

Denominacién
Difusién y Promocion de Actividades Culturales orientados a la Comunidad

Descripcion

Difusién del talento artistico - cultural de los estudiantes, egresados, docentes y publico en general
mediante el desarrollo de eventos culturales organizados por la escuela. Asimismo, se desarrolla
conversatorios abiertos al publico y visitas guiadas por las instalaciones de la escuela a
estudiantes y publico en general para dar a conocer las actividades que desarrolla la institucion.

Estrategia operativa

La Direccién de Promocion Cultural trazara lineas de accion para la gestion administrativa de
promocién cultural, cooperacion técnica y desarrollo de las actividades formativas
complementarias de produccidn de bienes y serviciosrelaiconados con campos de especializacion
de la escuela. Implementacion del servicio de jurado, de ferias, exposiciones, publicaciones de
catalogo con la finalidad de contribuir al fomento del arte y la cultura en el pais.
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Actividad Operativa 005

Denominacién
Investigacion Artistica y Pedagogica

Descripcion

Organizar, desarrollar y evaluar los proyectos de la investigacion artistica y pedagdgica, asi como
promover la investigacion permanente y exponer dichas investigaciones con el fin de lograr un
liderazgoen el campo del arte y la cultura, fortaleciendo la gestion bilbiotecaria y mejorando el
servicio bibliografico, ademés de incrementar las publicaciones de investigacion.

Estrategia operativa

Desarrollar actividades que fortalezcan la gestion bilbiotecaria que permitan el mejoramiento del
servicio bibliograficoy gestionar proyectos de investigacién que contribuyan al incremento de las
publicaciones de investigacion.

Actividad Operativa 007

Denominacién
Pago de pensiones y beneficios sociales a pensionistas.

Descripcion
Pago de pensiones y beneficios sociales a pensionistas o familiares sobrevivientes y personal
activo de la Ensabap.

Estrategia operativa

Procesos administrativos orientados a garantizar y elaborar planillas para cumplir con el pago
oportuno de pensiones y beneficios sociales segun cronograma establecido a los pensionistas o
familiares sobrevivientes y personal activo.
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5.2. PROGRAMACION DE TAREAS Y METAS FiSICAS POR ACTIVIDAD OPERATIVA
+¢ Actividad Operativa 001: Direccion y Gestion Institucional

Esta actividad esta conformada por nueve (05) tareas.

Meta fisica programada: 213 Documentos.

Tarea 1 (T1) Direccion General y gestiones en la Ensabap.- Sus acciones :

Actividades de representacion institucional.

Actividades de coordinacion institucional (con las uo de apoyo, de linea y de asesoria)
Coordinaciones interinstitucional (nuevos y/o de continuidad)

Seguimiento a las recomendaciones de oci en la escuela

Coordinacion entre la alta direccion (consejo ejecutivo y asamblea general)

Supervision y seguimiento a las actividades de recuperacion y/o mejora de espacios de
trabajo (canevaro)

7. Evaluacion especializada de documentos para la gestion institucional

DO W =~

Tarea 2 (T2) Gestion Documentaria, Comunicacién e Imagen Institucional.-  Sus
acciones :

1. Supervision de las actividades de tramite documentario, comunicaciones institucionales y
archivo.
2. Seguimiento y control de los procedimientos del sistema de archivo, solicitudes de acceso
a la informacién y reporte de conductas inapropiadas del personal.
Actualizacién del Acervo Documentario.
4. Difusién de los documentos de gestion institucional (portal web, redes sociales, correos
institucionales, etc.)
5. Cumplimiento de las disposiciones de la Alta Direccion y el Consejo Ejecutivo de la
Escuela.
Seguimiento a la implementacion del plan de comunicacion y marketing institucional
Evaluacion del Plan de Comunicacion Institucional 2021.
Gestion para el acondicionamiento de un nuevo espacio de acervo documentario.
Gestion y seguimiento de la entrega de informacion en el marco de la ley - ley de
transparencia
10. Implementacion y seguimiento de Sistema de Control Interno.
11. Implementacion de los acuerdos de asamblea general y consejo ejecutivo

w

© N

Tarea 3 (T3) Asesoria Legal de la Ensabap.- Sus acciones :

1. Elaborar opiniones juridicas sobre los expedientes administrativos que remitan las
diferentes areas de la Ensabap.

2. Coordinar con organismos internos y externos sobre los procedimientos administrativos y
procesos judiciales en los que la Ensabap es parte.

3. Informar periodicamente al Director General sobre el estado situacional de los procesos
judiciales en los que la Ensabap es parte.

4. Revisar ylo elaborar los convenios, contratos y otros documentos que tengan efectos
juridicos para la Ensabap.

5. Remisién de documentacién a la procuraduria para la ejecucion de sentencias judiciales.

Tarea 4 (T4) Planificacion y Gestion Presupuestal.- Sus acciones :

1. Evaluacién de documentos (POI, Presupuesto, Informe de Gestion Presupuestal).
2. Actualizacion de sistemas de seguimiento y control del CEPLAN, PLANIN, CGR).
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. Seguimiento y control de las actividades (POI, SCI, CDG y EJE. Pptal).

. Formulacion de Documentos Institucionales (Memoria Anual , PIA'y PQOI)

Revision y actualizacion de documentos de gestion (TUPA, TUSNE, ROF, MOF, etc.)
. Analisis y evaluacion de propuestas de mejoras (Opinién Tecnica)

Tarea 5 (T5) Ejecucion de Servicios de Control de la Ensabap.- Sus acciones:

il

oo

1.

8.

9

Ejecucion de servicios de control especifico

Ejecucion de servicios de control simultaneo

Evaluacion de denuncias

Implementacion y seguimiento a las recomendaciones derivadas de los informes de
auditoria y su publicacién en el portal de transparencia estandar de la entidad
Seguimiento de las acciones correctivas y preventivas resultantes del control simultaneo
Seguimiento de la implementacion del sistema de control interno

Verificacion de los cargos obligados a la presentaciéon de declaraciones juradas de
ingresos, bienes y rentas

Seguimiento de medidas correctivas de servicios relacionados

Elaboracion de la carpeta de servicio

10. Verificar cumplimiento de la ley de transparencia y acceso a la informacién publica

1

1. Actividades operativas sin producto identificados

¢ Actividad Operativa 002: Direccion y Gestion Administrativa

Est4 actividad esta conformada por (05) tareas.

Meta fisica programada: 95 Documentos.

Tarea 1 (T1) Direccién Administrativa de la Ensabap.- Sus acciones :

1.
2.

3.

4.

Seguimiento y control de los procedimientos administrativos de sus dependencias.
Proponer medidas de simplificacion administrativa para fortalecer y mejorar los
procedimeitnos administrativos.

Seguimiento y Ejecucion para mejorar la infraestructura de los inmuebles de la ensabap
(restauracion, recuperacion, puesta en valor,etc).

Proponer politicas y/o instrumentos de gestion para optimizar los procedimientos de

gestion administrativa.

Tarea 2 (T2) Gestion Informatica y Tecnolégica de la Ensabap.- Sus acciones :

1.

Mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos ide computo, impresién,
telecomunicaciones, ups y servidores.

Ampliacion del ancho de banda de internet de la Ensabap.

Renovacién de licencias para servidores y equipos de computo, bases de datos,
herramienta ofimatica y herramienta de disefio.

Implementacion de redes inalambricas ensabap y migracion a nueva plataforma de correo
Renovacion de Dominio y Hosting web Institucional.

Renovacion de equipos de computo y portatiles, equipos de telecomunicaciones y
servidores

Soporte tecnico de campo y base de datos a usuarios de la ensabap

Diagnostico de renovacion y/o implementacion de enlaces de red de las 4 sedes (fibra
optica o radioenlace)

Tarea 3 (T3) Gestién de Recursos Humanos de la Ensabap.- Sus acciones :

1.

Formulacién y ejecucion del plan de capacitacion del personal (no docente).
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Implementacion de programa de integracion y bienestar social para el personal de la
Ensabap.

Formulacion y actualizacion de los documentos de gestion de la Subdireccion de
Recursos Humanos.

Elaboracion de planillas de contratacion administrativa de servicio.

Elaboracién de la planilla unica de pago de personal activo.

Implementacon de Gestion de Rendimiento.

Tarea 4 (T4) Gestion Economia Financiero de la Ensabap.- Sus acciones :

Nookwdd -~

9.

Conciliar las operaciones internas.

Emision y presentacion de los Estados Financieros.

Arqueos de caja ingresos de las 4 sedes y del fondo de caja chica.

Recaudacion, consolidacion y conciliacion de ingresos varios.

Administrar los fondos de caja chica.

Administrar las cuentas bancarias.

Verificacion y custodia de los Titulos Valores, asi como el registro de cartas fianzas en el
modulo MIF.

Formulacion y actualizacion de los documentos de gestion de la Subdireccion de
Economia y Finanzas.

Devengado, girado y pago de ordenes de compra, servicios, planillas y otros.

Tarea 5 (T5) Gestion Logistica de la Ensabap.- Sus acciones:

aroLN =
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Mantenimiento preventivo y correctivo de maquinas y equipos de los talleres.

Control y custodia de equipos y herramientas para actividades academicas (talleres).
Limpieza en general de instalaciones de la Ensabap.

Mantenimiento de ambientes e instalaciones de la Ensabap.

Apoyo en la elaboracion de TR y ET a las unidades organicas de la Ensabap
(contrataciones)

Actualizacion, orientacion y ejecucion de procedimientos para adquisicion de bienes y
servicios

Orientacion y ejecucion de procedimientos segun el sistema SIGA.

Atencion de bienes y servicios de diversas unidades organicas de la Ensabap.

Evaluacion del Plan Anual de Contrataciones.

10. Control y supervision del servicio de seguridad.
11.Registro de ingreso , salida y custodia de bienes de almacen atraves de documento (

almacen)

12. Conciliacion de ingresos y salidas con el area de contabilidad.

13. Inventario fisico de existencias de almacen.

14. Actividades relacionadas al inventario fisico anual de bienes patrimoniales.
15. Registro y control de movimientos de bienes patrimoniales (patrimonio).

K/
0.0

Actividad Operativa 003: Formacion Profesional de Artistas y Docentes

Esta actividad esta conformada por seis (06) tareas.

Meta fisica programada: 888 Alumnos .

Tarea 1 (T1) Direccién y Gestion Académica.- Sus acciones :

1
2
3
4

. Formulacion y actualizacion de documentos normativos de gestion academica.
. Formulacién y ejecucion del Plan Anual de actividades académicas.

Gestion de recursos necesarios para el desarrollo de las actividades académicas.
Clausura de los ciclos regulares y exposicion de trabajos finales 2021-1'y 2021-II
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5. Formular proyecto de Plan Operativo ( Admisi6in y semestre académico) y calendario
académico 2021.

Realizacion del proceso de admision 2021 de la escuela.

NUmero de personas inscritas para realizar el Examen de Admision.

Dictado de clases del Cepreba ciclos intensivo, regular | y regular I1.

Servicio académico brindado Cepreba para los ciclos intensivo,regular I,regular II.

10 Seleccion de ingresos directos en los ciclos intensivo, regular |, regular Il.

11. Desarrollo de eventos para promocionar los servicios de Cepreba ( exposiciones, ferias

vocacionales,talleres vivenciales)

Tarea 2 (T2) Atencion y Desarrollo Integral de los Servicios de Bienestar Estudiantil.-
Sus acciones :

Induccidn y bienvenida a los estudiantes ingresantes.
Seguimiento a los estudiantes con covid-19.
Administracion y servicio del topico.
Fomentar la inscripcidn de seguros de salud a los estudiantes de la Ensabap.
Promover campafias de salud con alianzas externas (convenios): campafia de
vacunacion, atencién odontoldgica, feria de salud sexual integral y/o alguna otra.
6. Participacién y monitoreo del plan de vigilancia prevenciéon control de covid-19 de la
ensabap.
7. Promocion de la salud en tiempos de Covid-19 a través de charlas sobre: salud mental y
conductas de autocuidado y bioseguridad frente al Covid-19.
8. Programa de prevencion de problemas psicosociales: charlas y otras actividades sobre
salud sexual, violencia y consumo de sustancias psicoactivas.
9. Orientacion y asistencia a los estudiantes con problemas socioecondmicos,
socioemocionales y discapacidad.
10.Revision del proyecto del protocolo de atencion y sancién a los casos de violencia,
hostigamiento y/o abuso sexual.
11.Elaboracién de diagnostico estudiantiles: (1) sociodemografico, (2) rendimiento
académico y (3) factores de riesgo y factores protectores de los estudiantes.
12. Gestionar un programa de formacion docente en competencias de tutoria.
13. Realizar tutorias, tanto psicopedagogicas como académicas a estudiantes con riesgo
académico y sin riesgo académico.
14. Organizar los programas de becas de los estudiantes: revision de expedientes y emision
de informes de evaluacion.
15.Seguimiento a los estudiantes que obtuvieron becas por vulnerabildiad, adversidad,
discapacidad u otros.
16. Programa de competencias laborales para estudiantes y egresados, feria laboral y bolsa
de trabajo.
17.Disefio, implementacién y ejecucion del programa lideres solidarios (2 actividades
sociales: navidad y dia del adulto mayor).
18. Programar y coordinar la ejecucién de actividades deportivas, culturales, artisticas y/o
recreativas para los estudiantes.
19. Organizar las elecciones code (consejo de defensoria estudiantil).
20. Gestion del comedor estudiantil: procedimientos de atencion, protocolos (nutricion +
higiene).

oo =

Tarea 3 (T3) Mejora Continua de los Estandares de la Calidad Educativa.- Sus
acciones :

1. Formulacion,actualizacién e implementacion de planes curriculares de estudio de las
especialidades de la Escuela.
2. Evaluacion de desempefio docente.
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Disefiar y ejecutar capacitaciones para los docentes

4. Ejecutar acomparfiamiento a los docentes que hayan salido evaluados dentro del rango de
inicio y en proceso

5. Implementar clases espejo 2021

6. Disefar, implementar y evaluar politicas y estrategias eficaces para el mejoramiento
continuo de la calidad académica.

7. Implementar materiales y recursos para la ensefianza aprendizaje, segun informe
semestral de los docentes (2020- Il 'y 2021- ), en coordinaciéon con los programas
académicos y la direccién de planificacién

8. Implementacion del sistema de automatizacion de control de asistencia para docentes y

estudiantes disefiado por la subdireccién de calidad educativa.

Tarea 4 (T4) Direccion y Gestion Permanente del Programa de Artes Plasticas y
Visuales.- Sus acciones :

1. Organizacion y coordinacion para la ejecucion de las actividades del Programa de Artes
Plasticas y Visuales: programacion horarios.

2. Desarrollo actividades lectivas de pregrado (PAPV).

3. Desarrollo de concursos entre estudiantes en el marco de la semana de Escuela (semana
de especialidades).

4. Matricula de alumnos del semestre | y II.

Tarea 5 (T5) Direccién y Gestion Permanente del Programa Educacion Artistica .-
Sus acciones :

1. Gestion para la realizacion de la jornada semana de la Educacion Artistica y del concurso
de material didactico en el marco del aniversario de la Ensabap.

2. Organizacion y coordinacion para la ejecucion de las actividades del programa de
Educacion Artistica ( programacion horaria).

3. Desarrollo actividades lectivas de pregrado ( PEA).

4. Matricula de alumnos del semestre |y Il en PEA.

Tarea 6 (T6) Gestion de Promocion y Organizacion de las Actividades de Extension
Educativa y Proyeccion Social .- Sus acciones :

1. Evaluacion y sistematizacion de cursos de especializacion vinculados a la necesidad de la

comunidad

Evaluacion, sistematizacion de los talleres de extension

Desarrollo talleres de extension

Presentacion del plan de cursos y talleres de extensién

Presentacion de los planes de mediacion y proyeccion social

Realizacion de visitas de mediacion educativa

Desarrollo de workshops, laboratorios y/o conversatorios.

Evaluacion y sistematizacion de workshops, laboratorios y/o conversatorios de extension

educativa

9. Desarrollo de actividades artisticas educativas de proyeccion social para comunidades
vulnerables

10. Sistematiacion y evaluacion de las actividades artisticas educativas de proyeccion social

11. Actualizacion de la base de datos de alumnos matriculados

NS wWN
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¢ Actividad Operativa 004: Promocién y Difusion de Actividades Culturales orientadas a la
Comunidad

Esta actividad esta conformada por dos (02) tareas.

Meta fisica programada: 68 Eventos Culturales.

Tarea 1 (T1) Gestion Cultural.- Sus acciones :

1.
2.

6.
7.
8.

Actualizacion de la Base de Datos y de informacion de Proyectos Artisticos y Culturales.
Registro y archivo del material fotografico y audiovisual de las actividades que desarrolla
la Direccion de Promocion Cultural.

3. Participacion en eventos organizados por otras Entidades Publicas y Privadas.
4,
5.

Desarrollo del Aniversario Institucional (exposicion, seminario u otros)

Desarrollo de proyectos culturales en coordinacion con los egresados y actualizacion de
la base de datos y de informacion de egresados.

Formulacién de convenios y proyectos que orienten las actividades de la escuela
Evaluacion del nivel de reconocimiento del Centro Cultural.

Gestion de los Planes de Puesta en Valor desarrollados por DPC.

Tarea 2 (T2) Gestion de Promocion y Difusion de Gestion de las Actividades
Culturales.- Sus acciones :

1.

2.

9.

Realizacionde exposiciones artisticas para promocionar el talento de la comunidad
bellasartina

Desarrollo de actividades complementarias: conversatorios abiertos al publico,
seminarios, talleres demostrativos, mesas de trabajo

Desarrollo de eventos culturales para promocionar el talento artistico de los estudiantes,
egresados, docentes y comunidad en general

Publicacion de catalogo anual de exposiciones

Actualizacién del inventario de bienes culturales de la ensabap (la puesta en valor de
bienes culturales)

Proceso de catalogacion de bienes culturales (puesta en valor de bienes culturales)
Disefio e implementacion de exposicion permanente de patrimonio (la puesta en valor de
bienes culturales)

Implementacion y ejecucion de exposicién permanente de patrimonio (la puesta en valor
de bienes culturales)

Propuesta de acondicionamiento de espacios para resguardo de bienes patrimoniales
(puesta en valor de bienes patrimoniales)

10. Ejecucién de acondicionamiento de espacios para resguardo de bienes patrimoniales

(puesta en valor de bienes patrimoniales)

11. Feria de egresados de la ensabap (gestion de espacios expositivos externos)
12. Difusién del patrimonio cultural de la ensabap (campafias de capacitacion y jornadas

patrimoniales)

13. Anélisis y nuevas propuestas de lineas de negocio

14. Plan piloto de propuestas de lineas de negocio

15. Diagnéstico de nuevas lineas de negocio

16. Formulacion de proyectos de implementacion para la gestion cultural
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1.
2.
3.

¢ Actividad Operativa 005: Fortalecimiento y Difusion de investigacion e Innovacion Artistica
y Pedagégica

Esta actividad est& conformada por dos (02) tareas.
Meta fisica programada: 04 Publicacién.
Tarea 1 (T1) Fomento de la Investigacion Artistica y Pedagdgica.- Sus acciones :

1.
2.

Gestionar la construccidn de un circuito de ventas para publicaciones.

Gestion de las publicaciones de investigacion (docentes, estudiantes y/o egresados)
en coordinacion con el area de comunicaciones.

Implementacion de servicios de acompafiamiento a los proyectos de investigacion
aprobados

Programacién anual de las actividades de fomento a la investigacion en la comunidad
bellasartina.

Realizacién de plataformas de debate publico sobre arte, educacion y cultura.
Concurso de investigacion.

Gestionar un laboratorio de investigacién temprana (estudiantes de ENSABAP)
Publicaciones de investigaciones artisticas (docentes, estudiantes y/o egresados).

Tarea 2 (T2) Fortalecimiento de la Gestion Bibliotecaria.- Sus acciones :

Gestionar el Desarrollo de Colecciones.

Formulacién de un Plan de Actividades que promuevan el Acceso al Servicio de
bilbioteca.

Mejoramiento del servicio bibliografico en el sistema de biblioteca.

Desarrollar charlas informativas de induccion y capacitaciones a los alumnos y
docentes.

Inventario del material bibliografico de las bibliotecas de ENSABAP.

Promover el acceso y uso del material documental bibliografico a la comunidad
bellasartina.

¢ Actividad Operativa 006: Gestion y Pago de Obligaciones Previsionales
Est4 actividad esta conformada por una (01) tarea.
Meta fisica programada: 12 Planillas.

Tarea 1 (T1)  Pago de Pensiones y Beneficios Sociales a Pensionistas y Personal
Activo.-

Elaboracién de la planilla unica de pago de pensiones.
Gestiones para el calculo de Intereses Legales, pagos derivados del D.U. 037-94.
Reconocimiento de Bonificaciones, subsidios y otros conceptos no programados.

A continuacién en el Cuadro N° 03, se muestra el resumen de la distribuciéon de Metas Fisicas 2021 y
los Responsables de Ejecucion por Tarea y Actividad Operativa.
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CUADRO N° 03:DISTRIBUCION DE METAS FiSICAS 2021 Y RESPONSABLES DE EJECUCION

ACTIVIDAD OPERATIVA

RESPONSABLE DE META / ACTIVIDAD

META i TAREA 2021 RESPONSABLE DE TAREA META FiSICA e —
01 |Direccién General Direccion General 138 Documento
Gestion Documentaria, Comunicacion E
02 L Secretaria General 54 Accion
Imagen Institucional
Direccion y Gestion Direccién de Asesoria
. y 03 |Asesoria Legal 16 Documento .
001 Institucional Legal Secretaria General
Documento Direccion de
( ) 04 |Planificacion Y Gestién Presupuestal ! i : . 59 Documento
Planificacion
o de Control
05 |Ejecucion De Servicios De Control rgan? e. ontro 21 Informe
Institucional
06 |Direccion Administrativa Direcciéon Administrativa 6 Documento
Oficina de Computo e
07 |Gestion Informatica y Tecnolégica L ? 16 Documento
. . » Informatica
Direccién y Gestion = —
o - . Sub Direccion de . L . -
002 Administrativa 08 |Gestion de Recursos Humnaos 13 Documento Direccién de Administracion
Recursos Humanos
(Documento) Sub D ond
reccion de
09 |Gestion Economia Financiero u I, I_ 53 Documemto
Economia y Finanzas
Sub Di ion d
10 |Gestion Logistica u |re'ct.:|on e 8 Documemto
Logistica
11 |Direccion y Gestion Académica Direccion Académica 7 Documento
Atencion Y Desarrollo Integral De Los Sub Direccion de
12 . ) - ) L 71 Informe
Servicios De Bienestar Estudiantil Bienestar Estudiantil
13 Mejora Continua De Los Estandares De La Sub Direccion de 3 Documento
Calidad Educativa Calidad Educativa
Formacion Profesional DI . Gestion P te del Direccién del Programa
003 De Artistas y Docentes 14 freccion yfestion ’err.nanen © ae de Artes Plasticas y 688 Alumno Directora Académica
Programa de Artes Plasticas y Visuales
(Alumno) Visuales
Direccién y Gestion Permanente del Direccién de Programa
15 200 Alumno
Programa Educacion Artistica de Educacion Artistica
Sub Direcciéon de
Gestion de Promocion y Organizacion de las ., .
16 L. L, ., i Extensién Educativa y 2,129 Persona
Actividades de Extension y Proyeccion Social ., X
Proyeccién Social
Promocién y Difusién De 17 |Direccién y Gestién de Promocién Cultural ) » 10 Documento
Actividades Culturales Direccién de . .
004 . ) = = — = L, Directora de Promocién Cultural
Orientadas A La Comunidad B Gestion de Promocién, Difusion Y Gestion Promocién Cultural - Evento
(B CiE) De Las Actividades Culturales Cultural
| ti ion Artisti F todelal ti ion Artisti
nvestigacion . istica 'y 19 omen'o- e la Investigacion isticay Direccion de 4 Publicacion . ‘ -
005 Pedagogica Pedagogica Investigacion Director de Investigacion
(Publicacion) 20 |Fortalecimiento de La Gestion Bibliotecaria < 1 Documento
Gestion y Pago de
007 Obligaciones 21 Pago de Pensiones y Beneficios Sociales a Subdireccion de 12 Planilla Sub Direccion de Recursos
Previsionales Pensionistas y Personal Activo Recursos Humanos Humanos
(Planilla)
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. MARCO PRESUPUESTAL

6.1. DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA - PIA 2021

A través de la Resolucion Ministerial N° 556-2020-MINEDU, de fecha 29 de diciembre
del afio 2020, se aprobd el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos
correspondiente al Afio Fiscal 2021 del Pliego 010: Ministerio de Educacion.

Mediante Resolucion de Consejo Ejecutivo N° 008-2021-ENSABAP, se formaliza la
aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura de los Gastos correspondiente al
Afio 2021 de la Unidad Ejecutora 021: Escuela Nacional Superior Autonoma de Bellas
Artes del Pert por el importe total de S/. 11'142,781.00, por Toda Fuente de
Financiamiento, cuya distribucion se puede analizar desde tres puntos de vista:

e Anivel de Fuentes de Financiamiento
e Anivel de Genéricas de Gasto.
o Anivel de Actividades Operativas (Metas Presupuestales).

> A nivel de Fuente de Financiamiento

Asimismo, el Grafico N° 01 se muestra la distribucién del presupuesto institucional
asignado por fuente de financiamiento.

El presupuesto institucional asignado para la Fuente de Financiamiento 1. Recursos
Ordinarios representa el 92 % del presupuesto total asignado para el presente ejercicio
fiscal; en comparacion con el afio anterior hubo un aumento de S/. 363,055.00.

Por otro lado, en el caso de la Fuente de Financiamiento 2. Recursos Directamente
Recaudados el presupuesto institucional asignado representa el 8 % del total asignado
para la Escuela, lo cual, es una reducién de S/ 438,980.00 en comparacién con del afio
anterior.

GRAFICO N° 01: DISTRIBUCION DEL PIA 2021 A NIVEL DE FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA (PIA) 2021
POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
TOTAL S/. 11°142,781.00

mRO

W RDR

Fuente: SIAF 2021
Elaborado: Direccion de Planificacion
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> A nivel Genérica de Gasto

En el siguiente grafico se muestra la distribucion de presupuesto segun las Genéricas
de Gasto.

La genérica de gasto con mayor asignacion presupuestal para el ejercicio 2021 es la
G.G. 2.3 Bienes y Servicios con 70 % de participacion en el presupuesto institucional,
es decir, con un aumento del 3% en comparacion con el afio anterior.

La genérica de gasto con la segunda mayor asignacion presupuestal para el ejercicio
2021 es la G.G. 2.1 Personal y Obligaciones Sociales con 22 % de participacion en el
presupuesto institucional, es decir, con una reduccién del 11 % en comparacion con el
afio anterior.

La G.G. 2.2. Pensiones y Otras Prestaciones Sociales tiene una participacion del 6 %
en el presupuesto institucional, es decir, con un aumento del 2 % en comparacién con el
afio anterior.

En cuanto a la G.G. 2.6 Adquisiciéon de Activos No Financieros la participacion
dentro del presupuesto institucional para el presente afio es de 1 %, es decir, con una
reduccion del 49 % en comparacion con el afio anterior.

Y en el caso de la G.G. 2.5 Otros Gastos la participacion es del 1 %, lo cual, mantiene
el mismo valor en comparacion con el afio anterior.

GRAFICO N° 02: DISTRIBUCION DEL PIA 2021 A NIVEL DE GENERICAS DEL GASTO

Presupuesto Inicial de Apertura (PIA 2021)
Por Genérica de Gasto
Total S/. 11,142,781.00

M 2.1 Personal y Obligaciones
Sociales

M 2.2 Pensionesy Otras
Prestaciones Sociales

2.3 Bienes y Servicios

2.5 Otros Gastos

M 2.6 Adquisicion de Activos No

Financieros
Fuente: SIAF 2021
Elaborado: Direccion de Planificacion
Donde: GG DESCRIPCION MONTO 2021 %
21 |Personal y Obligaciones Sociales S/ 2458.361.00 22%
22 |Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 5/.718.120.00| 6%
23  |Bienesy Senicios S/L7.829.175.000 70%
25  |Otros Gastos S/.70,000.000 1%
26 |Adquisicion de Activos No Financieras S/L67125.000 1%
TOTAL 11,142,781.00 100%

26




ESCUELA NACIONAL SUPERIOR AUTONOMA DE BELLAS ARTES DEL PERU
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021
“Afio del Bicentenario del Pert:200 afos de Independencia”

» Anivel de Actividades Operativas (Metas Presupuestales)

En el siguiente grafico se muestra la asignacion presupuestaria a nivel de las
Actividades Operativas.

GRAFICO N° 03:DISTRIBUCION DE PIA 2021 POR ACTIVIDAD OPERATIVA

PRESUPUESTO INICIAL DE APERTURA (PIA) 2021 POR METAS
TOTALS/. 11°142,781.00

META 0007
META 0005 s/. 718,120.00 META DO0T

5/.223,428.00 - A8 LEL

S . an o _5/. 1,266,496.00

2.01 % | 11.37 % = META 0001

= META 0002
M META 0003
W META 0004
W VIETA 0005
® META 0007
META 0003

s/. 3,577,463.00

32.11 % META 0002
s/.4,532,213.00

40.67 %

Fuente: SIAF 2021
Elaborado: Direccion de Planificacion

La actividad operativa con mayor asignacion presupuestal para el ejercicio fiscal 2021 es
la Meta 0002: Direccién y Gestion Administrativa con un 40.67% de participacion en el
presupuesto institucional, dando énfasis a las tareas de Direccion Administrativa,Gestion
Informatica y Tecnologica,Gestion de Recursos Humanos,Gestion Economica Financiera
y Gestion Logistica.

La siguiente actividad operativa con mayor asignacion presupuestal es la Meta 0003:
Formacioén profesional de Artistas y Docentes con un 32.11% de participacion en el
presupuesto institucional, que en comparacién con la asignacién del afio anterior registra
una reduccion del 13%, lo que significa un ajuste en el fortalecimiento de las actividades
programadas por la Direccion y Gestiéon Académica para el presente afio,dando especial
énfasis a las tareas de Direccion y Gestién Académica, Atencién y desarrollo integral de
los servicios de Bienestar Estudiantil,Mejora continua de los estandares de la calidad
educativa,Direccion y gestion del programa de artes Plasticas y Visuales,Direccién y
gestion de programa de Educacion Artistica y Organizacion de las actividades de
extension educativa y proyeccion social.

La Meta 0004: Promocion y Difusion de Actividades Culturales orientadas a la
Comunidad representa la tercera meta con mayor asignacion presupuestal alcanzando el
7.40% de participacién en el presupuesto institucional, que en comparaciéon con la
asignacion del afio anterior registra una reduccion del 26%, lo que significa un ajuste en
las actividades de la Direccidn y Promocién Cultural, difusion de las actividades culturales.

En el caso de la Meta 0007: Gestion y Pago de Obligaciones Previsionales la
asignacion presupuestal alcanza el 6.44% del PIA asignado, es decir, que en comparacion

i
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con la asignacién del afio anterior registra un aumento del 2%, dando énfasis al pago de
la planilla de pensionistas.

En el caso de la Meta 0001: Direccion y Gestién Institucional la asignacién
presupuestal alcanza el 11.37% del PIA asignado, dando énfasis a las tareas de Direccidn
General,Gestion ~ Documentaria,Comunicacion e  Imagen Institucional Asesoria
Legal,Planificacién y Gestion Presupuestal y Ejecucion de Servicios de Control.

Y en el caso de la Meta 0005: Fortalecimiento y Difusion de Investigacion e
Innovacién Artistica y Pedagoégica, con un 2.01% de participacion en el presupuesto
institucional, que en comparacion con la asignacion del afio anterior registra una
disminucion del 48%, con lo cual se gestionara y ejecutara el fortalecimiento de la gestion
bibliotecaria y el fomento de la investigacion artistica y pedagagica.

CUADRO N° 04: DISTRIBUCION PRESUPUESTAL 2021 SEGUN ACTIVIDAD OPERATIVA

PRESTJI:’Lz sTaL  ACTIVIDAD OPERATIVA 2021 UNIDAD ORGANICA PORCENTAJE
Direccion General
Secretaria General
Direccion de Asesoria Legal S/.1,266,496.00 11.37%
Direccion de Planificacion
Organo de Control Institucional
Direccion Administrativa

Oficina de Computo e Informatica
Sub Direccién de Recursos Humanos S/.4,532,213.00 40.67%
Sub Direccién de Economia y Finanzas
Sub Direccién de Logistica

Direccién Académica

Direccion y Gestion
Institucional

Direccion y Gestion
Administrativa

Sub Direccién de Bienestar Estudiantil
Sub Direccion de Calidad Educativa
Direccion del Programa de Artes

Plasticas y Visuales S/.3,577,463.00 32.11%
Direccion de Programa de Educacion
Artistica
Sub Direccién de Extension Educativa y
Proyeccion Social

Promocion y Difusion De Direccion de Promocion Cultural

Actividades Culturales . - S/.825,061.00
St A L G Sub Direccion de Promocién Cultural

Formacion Profesional De
Artistas y Docentes

Investigacion Artisica y
Pedagogica
Gestion y Pago de Obligaciones
Previsionales

Direccion de Investigacion S/.223,428.00

Subdireccion de Recursos Humanos S/.718,120.00

S/.11,142,781.00 100.00%

Fuente: SIAF 2021
Elaborado: Direccion de Planificacion
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VIIl. ANEXOS

7.1. Anexos A: Ficha Diagrama de Gantt de Actividad Operativa
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FICHA DIAGRAMA DE GANTT DE ACTIVIDADES OPERATIVA

SECTOR: EDUCACION UNIDAD EJECUTORA: ESCUELA NACIONAL DE BELLAS ARTES PLAN OPERATIVO: PLAN OPERATIVO 2021
PLIEGO: 010 MINISTERIO DE UNIDAD OPERATIVA: ESCUELA NACIONAL SUPERIOR AUTONOMA ETAPA: POI EJECUCION
EDUCACION DE BELLAS ARTES DEL PERU

CTIVIDAD OPERATIVA: DIRECCION Y GESTION INSTITUCIONAL

ATEGORIA PRESUPUESTAL: AC

PROGRAMACION FISICA

ACTIVIDAD OPERATIVA/TAREA / ACCION Unidad de Medida Responsable MAY | JUN | JUL | AGO

DIRECCION Y GESTION INSTITUCIONAL DOCUMENTO 15 [21 [17 [ 20

DIRECCION GENERAL DOCUMENTO 11 12 [ 11 12

ACTIVIDADES DE REPRESENTACION INSTITUCIONAL PARTICIPACION 3 3 3 3

ACTIVIDADES DE COORDINACION INSTITUCIONAL (CON LAS UO DE

REUNION 3 3 3 3
APOYO, DELINEA Y DE ASESORIA)

COORDINACIONES INTERINSTITUCIONAL (NUEVOS Y/O DE

ACCION
CONTINUIDAD)

SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDA CIONES DE OCI EN LA ESCUELA DOCUMENTO

COORDINACION ENTRE LA ALTA DIRECCION (CONSEJO EJECUTIVO

SESION
Y ASAMBLEA GENERAL)

SUPERVISION Y SEGUIMIENTO A LAS ACTVIDADES DE
RECUPERACION Y/O MEJORA DE ESPACIOS DE TRABAJO DOCUMENTO
(CANEVARO)

EVALUACION ESPECIALIZADA DE DOCUMENTOS PARA LA

GESTION INSTITUCIONAL DOCUMENTO
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PROGRAMACION FISICA
c.c ACTIVIDAD OPERATIVA/TAREA / ACCION Unidad de Medida | Responsable | ENE | FEB | MAR | ABR [ MAY [JUN[JuL | Aco [ser | ocT [Nov [Dic | ToTAL
T 02 |GESTION DOCUMENTARIA, COMUNICACION E IMAGEN )
INSTITUCIONAL ACCION 4 |5 4 5 4 5 | 4 5 4 5 4 5 54
SUPERV/ISION DE LAS ACTIVIDADES DE TRAMITE DOCUMENTARIO,
1 |COMUNICACIONES INSTITUCIONALES Y ARCHIVO. REPORTE SG 1 1 1 1 1 1|1 1 1 1 1 1 12
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA
, |DEARCHNO, SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION Y REPORTE G N N N N N 1| N N N 1 N 1
REPORTE DE CONDUCTAS INAPROPIADAS DEL PERSONAL
3 |ACTUALIZACION DEL ACERVO DOCUMENTARIO ACCION SG 1 1 1 1 1 1 [ 1 1 1 1 1 1 12
DIFUSION DE LOS DOCUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL
4 |(PORTAL WEB, REDES SOCIALES, CORREOS INSTITUCIONALES, ACCION SG 1 1 1 1 1 1|1 1 1 1 1 1 12
ETC)
5 |CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA ALTA DIRECCION Y REPORTE s 1 1 1 1 1 1| \ 1 L 1 1 12
EL CONSEJO EJECUTIVO DE LA ESCUELA.
¢ |SEGUMENTO A LA IMPLEVENTACION DEL PLAN DE DOCUVENTO G L | o 0 o o o | o 0 o o o 0 1
COMUNICACION Y MARKETING INSTITUCIONAL
7 |EVALUACION DEL PLAN DE COMUNICACION INSTITUCIONAL INFORME SG 0o | o 0 1 0 o | o 0 0 0 0 0 1
s |GESTION PARA EL ACONDICIONAMIENTO DE UN NUEVO ESPACIO ACCION G o | 1 o 1 o 1o . o . o 1 o
DE ACERVO DOCUMENTARIO
o |GESTIONY SEGUIMIENTO DE LA ENTREGA DE INFORMACION EN EL ACCION G . . . 1 1 L . 1 . 1 1 1
MARCO DE LA LEY - LEY DE TRANSPARENCIA
10 |MPLEMENTACON Y SEGUIMIENTO DE SISTEMA DE CONTROL REPORTE s o | o 1 o o 1o o 1 o o 1 .
INTERNO
11 |MPLEMENTACON DELOS ACUERDOS DE ASAMBLEA GENERAL Y ACCION < L L R 1 1 L. L 1 . 1 L 1
CONSEJO EJECUTVO
T 03 [ASESORIA LEGAL DOCUMENTO 1 1 2 1 1 2 1 2 1 1 2 1 16
ELABORAR OPINIONES JURIDICAS SOBRE LOS EXPEDIENTES
1 |ADMNISTRATVOS QUE REMITAN LAS DIFERENTES AREAS DE LA ACCION DAL 1 1 1 1 1 1|1 1 1 1 1 1 12
ENSABAP
COORDINAR CON ORGANISMOS INTERNOS Y EXTERNOS SOBRE
2 |LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y PROCESOS DOCUMENTO DAL 1 1 1 1 1 1|1 1 1 1 1 1 12
JUDICIALES EN LOS QUE LA ENSABAP ES PARTE
INFORMAR PERIODICAMENTE AL DIRECTOR GENERAL SOBRE EL
3 |ESTADO SITUACIONAL DE LOS PROCESOS JUDICIALES EN LOS DOCUMENTO DAL 0o | o 1 0 0 1]o 1 0 0 1 0 4
QUE LA ENSABAP ES PARTE
REVISAR Y/O ELABORAR LOS CONVENIOS, CONTRATOS Y
4 |OTROS DOCUMENTOS QUE TENGAN EFECTOS JURIDICOS PARA LA ACCION DAL 1 1 1 1 1 1|1 1 1 1 1 1 12
ENSABAP
5 |REMISION DE DOCUMENTACION A LA PROCURADURIA PARA LA ACCION AL o | o R o o Lo o 1 o o R .
EJECUCION DE SENTENCIAS JUDICIALES




ESCUELA NACIONAL SUPERIOR AUTONOMA DE BELLAS ARTES DEL PERU
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021
“Afo del Bicentenario del Peru:200 afnos de Independencia”

PROGRAMACION FISICA
cc ACTIVIDAD OPERATIVA/TAREA / ACCION Unidad de Medida | Responsable | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY [JUN [ JuL | AGO [seT | ocT [Nov [ bpic| ToTAL
T 04 |PLANIFICACION Y GESTION PRESUPUESTAL DOCUMENTO 5 5 3 8 3 7 5 6 3 5 4 5 59
EVALUACION DEL POI, DEL PRESUPUESTO, INFORME DE GESTION
1 ' ' IMENT DP 2 1 2 1 2
PRESUPUESTAL) DOCUMENTO 0 0 3 0 0 0 0 11
, |ACTUALIZACON DE SISTEMAS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL ACCION op ) ) ) ) ) 5 | 3 ) ) ) 5 o5
CEPLAN, PLANIN, CGR
3 |SEGUMENTO Y CONTROL DELAS ACTIVIDADES (POI, SCI, CDG Y DOCUMENTO 0P o 1 1 ) 1 > | o 3 L o ) 5 15
EJE PPTAL)
4 |FORMULACION DE DOCUMENTOS INSTITUCIONALES (MEMORIA DOCUMENTO op 1 0 o 1 o 1o o o o o o 3
ANUAL , PIA Y POI)
REVISION Y ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS DE GESTION (TUPA
5 ' ACCION DP 1 0 0 1 0 o | o 1 0 0 0 0 3
TUSNE, ROF, MOF, ETC))
ANALISIS Y EVALUACION DE PROPUESTAS DE MEJORAS (OPINION
6 ( DOCUMENTO DP 2 3 2 3 2 3 | 2 3 2 3 2 3 30
TECNICA)
T 05 | EJECUCION DE SERVICIOS DE CONTROL INFORME 2 1 1 1 3 1 [3 2 1 2 3 1 21
1 |EJECUCION DE SERVICIOS DE CONTROL ESPECIFICO INFORME oCl 0 0 0 0 1 o | o 0 0 0 1 0 2
2 |EJECUCION DE SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO INFORME ocl 0 0 0 0 0 1]o0 0 0 1 0 0 2
3 |EVALUACION DE DENUNCIAS DOCUMENTO ocl 0 1 0 0 0 o | o 0 0 0 0 0 1
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES

4 |DERVADAS DE LOS INFORMES DE AUDITORIA Y SU PUBLICACION INFORME ocl 1 0 1 0 1 o | 1 0 1 0 1 0 6
EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR DE LA ENTIDAD

. |SEGUMINTO DELAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS INFORME oal 1 0 o o o o | 1 o o o o o 5
RESULTANTES DEL CONTROL SIMULTANEO

s |SEGUMENTO DE LA IMPLEVENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INFORME oal o o o o o o | o . o o o 1 5
INTERNO
VERIFICACION DE LOS CARGOS OBLIGADOS A LA PRESENTACION

" | DE DECLARACIONES JURADAS DE INGRESOS, BIENES Y RENTAS INFORME ocl 0 0 0 1 0 010 0 0 1 0 0 2

g |SEGUMENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE SERVICIOS INFORME ocl o 0 o o o o | 1 o o o o 0 1
RELACIONADOS

9 |ELABORACION DE LA CARPETA DE SERVICIO DOCUMENTO ocl 0 0 1 0 0 o | o 0 1 0 0 0 2

10 |VERIFICAR CUMPLIMENTO DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y INFORME oal o 1 o o 1 o | o 1 o o 1 o 4
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

11 |ACTIVIDADES OPERATIVAS SIN PRODUCTO IDENTIFICADOS REPORTE ocl 1 0 0 1 0 o |1 0 0 1 0 0 4




ESCUELA NACIONAL SUPERIOR AUTONOMA DE BELLAS ARTES DEL PERU
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021
“Afo del Bicentenario del Peru:200 afnos de Independencia”

FICHA DIAGRAMA DE GANTT DE ACTIVIDADES OPERATIVA

SECTOR: EDUCACION UNIDAD EJECUTORA: ESCUELA NACIONAL DE BELLAS ARTES PLAN OPERATIVO: PLAN OPERATIVO 2021

UNIDAD OPERATIVA: ESCUELA NACIONAL SUPERIOR AUTONOMA ETAPA: POI EJECUCION
DE BELLAS ARTES DEL PERU

DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA

AC
PROGRAMACION FISICA
ACTIVIDAD OPERATIVA/TAREA / ACCION Unidad de Medida | Responsable e T res TMARTABR TMAYT SN T S0 T 2co T S5 ToorTnov Toc| TOTAL
DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DOCUMENTO 7 9 |12 8 |5 |9 7 7 10 7|15 |09 95
DIRECCION ADMINISTRATIVA DOCUMENTO 0 o|1f[2]0]o 0 1 0 2|10 |o 6
SEGUIMENTO Y CONTROL DE LOS PROCEDIMIENTOS REPORTE DAD 1 il ey 1 1 1 11| 12
ADMINISTRATIVOS DE SUS DEPENDENCIAS
PROPONER MEDIDAS DE SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
PARA FORTALECER Y MEJORAR LOS PROCEDIMEITNOS DOCUMENTO DAD 0 o|lof1]o0]o 0 1 0 oo | o 2
ADMINISTRATVOS
SEGUIMEENTO Y EJECUCION PARA MEJORAR LA
INFRAESTRUCTURA DE LOS INMUEBLES DE LA ENSABAP DOCUMENTO DAD 0 o|1fo|lo]o 0 0 0 1|0 fo 2
(RESTAURACION, RECUPERACION, PUESTA EN VALORETC)
PROPONER POLITICAS Y/O INSTRUMENTOS DE GESTION PARA
OPTIMIZAR LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION ADMINISTRATIVA DOCUMENTO DAD 0 o|lof1]o0o]o 0 0 0 1|0 fo 2
GESTION INFORMATICA Y TECNOL OGICA DOCUMENTO 2 4 | 2102 1 1 2 0| o1 16
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
IDE COMPUTO, IMPRESION, TELECOMUNICACIONES, UPS Y REPORTE OCE 0 2 |1 f2]0]o0 1 1 0 o| oo 7
SERVIDORES
AMPLIACION DEL ANCHO DE BANDA DE INTERNET DE LA DOCUMENTO oca 1 ol 1ol 1 1 1 ol oo 8
ENSABAP
RENOVACION DE LICENCIAS PARA SERVIDORES Y EQUIPOS DE
COMPUTO, BASES DE DATOS, HERRAMEENTA OFIMATICA Y DOCUMENTO OCE 1 1 |o|lo]ofo 0 0 0 o| oo 2
HERRAMIENTA DE DISERO.
IMPLEMENTACION DE REDES INALAMBRICAS ENSABAP Y DOCUMENTO oca o lolololo 0 0 1 ol ol o )

MIGRACION A NUEVA PLATAFORMA DE CORREO

RENOVACION DE DOMINIO Y HOSTING WEB INSTITUCIONAL. DOCUMENTO OCH 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2

RENOVACION DE EQUIPOS DE COMPUTO Y PORTATILES,

DOCUMENTO OCH 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES Y SERVIDORES

7 SOPORTE TECNICO DE CAMPO Y BASE DE DATOS A USUARIOS REPORTE oca 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
DE LA ENSABAP

DIAGNOSTICO DE RENOVACION Y/O IMPLEMENTACION DE
8 |ENLACES DE RED DE LAS 4 SEDES (FIBRA OPTICA O DOCUMENTO OCHl 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
RADIOENLACE)




ESCUELA NACIONAL SUPERIOR AUTONOMA DE BELLAS ARTES DEL PERU

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021
“Afo del Bicentenario del Peru:200 afnos de Independencia”

PROGRAMACION FISICA

Cc.C ACTIVIDAD OPERATIVA/TAREA / ACCION Unidad de Medida Responsable ENE 1 FEB | MAR | ABR | MAY | JUN 1 JUL 1 AGO | SET | oCT INOV DIC TOTAL
T 03 GESTION DE RECURSOS HUMANOS DOCUMENTO 0 0 1 1 2 1 2 1 2 1 1 1 13
FORMULACION Y EJECUCION DEL PLAN DE CAPACITACION DEL
1 |PERSONAL (NO DOCENTE) DOCUMENTO SD.RRH 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
IMPLEMENTACION DE PROGRAMA DE INTEGRACION Y
2 |BIENESTAR SOCIAL PARA EL PERSONAL DE LA ENSABAP DOCUMENTO SD.RRH 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
FORMULACION Y ACTUALIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE
3 |GESTION DE LA SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DOCUMENTO SD.RRH 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
ELABORACION DE PLANILLAS DE CONTRATACION
4 |ADMINISTRATIVA DE SERVICIO PLANILLA SD.RRH 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
ELABORACION DE LA PLANILLA UNICA DE PAGO DE PERSONAL
5 |acCTVO PLANILLA SD.RRH 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
6 |MPLEMENTACION DE GESTION DE RENDIMIENTO DOCUMENTO SD.RRH 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
T 04 GESTION ECONOMICO FINANCIERO DOCUMENTO 4 4 6 4 4 5 4 4 5] 4 4 5] 58
1 |CONCILIAR LAS OPERACIONES INTERNAS DOCUMENTO SD.EEFF 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
2 |EMISION Y PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DOCUMENTO SD.EEFF 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
3 ARQUEOS DE CAJA INGRESOS DE LAS 4 SEDES Y DEL FONDO DOCUMENTO SD.EEFF 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
DE CAJA CHICA
RE DACION NSOLIDACION Y CONCILIACION DE INGR
4 CAUDACION, CONSO col CONCILIACO! GRESOS REPORTE SD.EEFF 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
VARIOS
5 |ADMINISTRAR LOS FONDOS DE CAJA CHICA REPORTE SD.EEFF 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
6 |ADMINISTRAR LAS CUENTAS BANCARIAS DOCUMENTO SD.EEFF 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
VERIFICACION Y CUSTODIA DE LOS TITULOS VALORES, ASI
7 |COMO EL REGISTRO DE CARTAS FIANZAS EN EL MODULO MIF REPORTE SD.EEFF 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
FORMULACION Y ACTUALIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE
8 |GESTION DE LA SUBDIRECCION DE ECONOMIA Y FINANZAS DOCUMENTO SD.EEFF 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
DEVENGADO, GIRADO Y PAGO DE ORDENES DE COMPRA,
9 [SERVICIOS, PLANILLAS Y OTROS DOCUMENTO SD.EEFF 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12




ESCUELA NACIONAL SUPERIOR AUTONOMA DE BELLAS ARTES DEL PERU

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021
“Afo del Bicentenario del Peru:200 afnos de Independencia”
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PROGRAMACION FISICA

Cc,.C ACTIVIDAD OPERATIVA/TAREA / ACCION Unidad de Medida | Responsable ENE | FEB IMAR| ABR IMAY | JUN | JuUL AGO SET ] OCT INOV | DIC TOTAL
T 05 GESTION LOGISTICA DOCUMENTO 1 1 2 0 0 1 0 0 1 0 0 2 8
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE MAQUINAS Y
1 REPORTE D.L 1 1 1 1 4
EQUIPOS DE LOS TALLERES. EPO SDLOG 0 0 0 0 0 0 0 0
CONTROL Y CUSTODIA DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA
2 REPORTE SD.LOG 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
ACTIVIDADES ACADEMICAS (TALLERES)
3 |LIMPIEZA EN GENERAL DE INSTALACIONES DE LA ENSABAP REPORTE SD.LOG 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
4 |MANTENIMENTO DE AMBIENTES E INSTALACIONES DE LA INFORVE SDLOG 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 A
ENSABAP
5 |APOYOENLA FLABORACIONDETRY ET A LAS UNIDADES REPORTE SDLOG 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 9
ORGANICAS DE LA ENSABAP (CONTRATACIONES)
ACTUALIZACION, OREENTACION Y EJECUCION DE
6 |PROCEDIMIENTOS PARA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS REPORTE SD.LOG 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 4
-, |ORENTACION Y EJECUCION DE PROCEDIMIENTOS SEGUN EL REPORTE SDLOG 0 1 0 0 1 0 0 1 o 0 1 0 A
SISTEMA SIGA
ATENCION DE BIENES Y SERVICIOS DE DVERSAS UNIDADES
REPORTE D.L 1 1 1 1 4
8 ORGANICAS DE LA ENSABAP EPO SDLOG 0 0 0 0 0 0 0 0
9 |EVALUACION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES INFORME SD.LOG 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 4
10 |CONTROL Y SUPERVISION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD INFORME SD.LOG 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
11 |REGISTRODEINGRESO, SALIDA Y CUSTODIA DE BIENES DE REPORTE SDLOG 0 0 2 0 0 2 0 0 ) 0 0 2 -
ALMACEN ATRAVES DE DOCUMENTO( ALMACEN)
12 |CONCILIACION DEINGRESOS Y SALIDAS CON EL AREA DE DOCUMENTO SDLOG 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 P
CONTABILIDAD
13 [INVENTARIO FISICO DE EXISTENCIAS DE ALMACEN INFORME SD.LOG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
ACTIVIDADES RELACIONADAS AL INVENTARIO FISICO ANUAL
14 IMENT D.L 1 1 1 1 4
DE BIENES PATRIMONIALES bocu © SDLOG 0 0 0 0 0 0 0 0
15 |REGISTROY CONTROL DE MOVIMIENTOS DE BIENES REGISTRO SD.LOG 0 o 1 o 0 1 0 0 1 o 0 1 A
PATRIMONIALES (PATRIMONIO)




ESCUELA NACIONAL SUPERIOR AUTONOMA DE BELLAS ARTES DEL PERU
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021
“Afo del Bicentenario del Peru:200 afnos de Independencia”

FICHA DIAGRAMA DE GANTT DE ACTIVIDADES OPERATIVA

UNIDAD EJECUTORA: ESCUELA NACIONAL DE BELLAS ARTES PLAN OPERATIVO: PLAN OPERATIVO 2021

LIEGO: 010 MINISTERIO DE UNIDAD OPERATIVA: ESCUELA NACIONAL SUPERIOR AUTONOMA ETAPA: POI EJECUCION
DUCACION DE BELLAS ARTES DEL PERU
ACTIVIDAD OPERATIVA: FORMACION PROFESIONAL DE ARTISTAS Y DOCENTES
CATEGORIA PRESUPUESTAL:  APNOP
Unidad d PROGRAMACION FISICA
cc ACTIVIDAD OPERATIVA/TAREA / ACCION niaad ae - oo sponsable TOTAL
Medida ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SET | OCT | Nov | DIC
003 |FORMACION PROFESIONAL DE ARTISTAS Y
i ALUMNO 0 0 444 0 0 0 344 | 100 0 0 0 0 888
T 01 [DIRECCION Y GESTION ACADEMICA DOCUMENTO 0 2 3 0 0 0 0 1 0 0 0 1 7
FORMULACION Y ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS
1 MENT( DA 1 1 2
NORMATIVOS DE GESTION ACADEMICA bocu © 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FORMULACION Y EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE
2 - IMENT( DA 1 1
ACTNVIDADES ACADEMOAS DOCUI o) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GESTION DE RECURSOS NECESARIOS PARA EL
CLAUSURA DE LOS CICLOS REGULARES Y EXPOSICION
4 |DE TRABAJOS FINALES 2020-1I, 2021-1Y 2021-Ii EVENTOS DA 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
FORMULAR PROY ECTO DE PLAN OPERATIVO(
5 |ADMISIOIN Y SEMESTRE ACADEMICO) Y CALENDARIO | DOCUMENTO DA 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3
ACADEMICO 2021
¢ |REALIZACION DEL PROCESO DEADMISION 2020 DELA | 0 o DA 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
ESCUELA
;  |NOMERO DE PERSONAS INSCRITAS PARA REALIZAR PERSONA DA 0 0 250 0 0 0 0 0 0 0 0 0 250
EL EXAMEN DE ADMISION
g |DICTADO DECLASES DEL CEPREBA CICLOS INTENSVO, HORAS CEPRE 0 0 0 368 | 368 | 368 | 368 0 368 368 | 368 | 368 2,944
REGULAR Y REGULAR Il LECTVAS
o |SERVICIO ACADEMICO BRINDADO CEPREBA PARALOS [ [ oo 0\ CEPRE 0 o o 0 0 o o % o 0 o 120 210
CICLOS INTENSIVO,REGULAR |, REGULAR I
10 |SELECCION DEINGRESOS DIRECTOS EN LOS CICLOS PERSONA CEPRE 0 o 0 0 0 0 15 0 o 0 o 15 "
INTENSVO, REGULAR |, REGULAR Il
DESARROLLO DE EVENTOS PRESENCIAL O VIRTUAL
11 |PARA PROMOCIONAR LOS SERVICIOS DE CEPREBA( EVENTOS CEPRE 0 o 1 0 0 1 1 5 1 1 ) L 10
EXPOSICIONES,FERIAS VOCACIONALES, TALLERES
VIVENCIALES)




ESCUELA NACIONAL SUPERIOR AUTONOMA DE BELLAS ARTES DEL PERU

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021

“Afo del Bicentenario del Peru:200 afnos de Independencia”

ACTIVIDAD OPERATIVA/TAREA / ACCION

Unidad de
Medida

PROGRAMACION FISICA

Responsable
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO

SET

OCT

NOV

DIC

TOTAL

T 02

ATENCION Y DESARROLLO INTEGRAL DELOS
SERVICIOS DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

INFORME

N

11

71

INDUCCION Y BIENVENIDA A LOS ESTUDIANTES
INGRESANTES.

INFORME

BE

[

SEGUIMIENTO A LOS ESTUDIANTES CON COVID-19.

INFORME

ADMINISTRACION Y SERVICIO DEL TOPICO.

INFORME

BE

12

A W[N] P

FOMENTAR LA INSCRIPCION DE SEGUROS DE SALUD A
LOS ESTUDIANTES DE LA ENSABAP.

INFORME

0]
BE 0o
1
o]

L |r|o] o

R |r|o] o
R

o |r|o| o

o |r|o| o

o |r|o| o

B e

BE

P |Fk|O|] ©

o |r|Oo| ©

O |r|O] ©

PROMOV ER CAMPARNAS DE SALUD CON ALIANZAS
EXTERNAS (CONVENIOS): CAMPARNA DE VACUNACION,
ATENCION ODONTOLOGICA, FERIA DE SALUD SEXUAL
INTEGRAL Y/O ALGUNA OTRA.

INFORME

BE o] o (0] (0] (0] 1 o [0]

PARTICIPACION Y MONITOREO DEL PLAN DE
VIGILANCIA PREVENCION CONTROL DE COVID-19 DE
LA ENSABAP.

INFORME

BE 0] o 1 (0] (0] 1 o (0]

PROMOCION DE LA SALUD EN TIEMPOS DE COVID-19 A
TRAVES DE CHARLAS SOBRE: SALUD MENTAL Y
CONDUCTAS DE AUTOCUIDADO Y BIOSEGURIDAD
FRENTE AL COVID-19.

INFORME

BE 0 0 (0] 1 0 0 0 1

PROGRAMA DE PREVENCION DE PROBLEMAS
PSICOSOCIALES: CHARLAS Y OTRAS ACTIVIDADES
SOBRE SALUD SEXUAL, VIOLENCIA Y CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.

INFORME

BE (o] 1 (0] 1 (0] 1 o (0]

ORIENTACION Y ASISTENCIA A LOS ESTUDIANTES CON
PROBLEMAS SOCIOECONOMICOS,
SOCIOEMOCIONALES Y DISCAPACIDAD.

INFORME

BE 1 1 1 1 1 1 1 1

12

10

REVISION DEL PROY ECTO DEL PROTOCOLO DE
ATENCION Y SANCION A LOS CASOS DE VIOLENCIA,
HOSTIGAMIENTO Y/O ABUSO SEXUAL.

INFORME

BE 0] o 1 (0] (0] o] o (0]

11

ELABORACION DE DIAGNOSTICO ESTUDIANTILES: (1)
SOCIODEMOGRAFICO, (2) RENDIMIENTO ACADEMICO Y
(3) FACTORES DE RIESGO Y FACTORES PROTECTORES
DE LOS ESTUDIANTES.

INFORME

BE 0 o (0] 1 0 0 (o} (0]

12

GESTIONAR UN PROGRAMA DE FORMA CION DOCENTE
EN COMPETENCIAS DE TUTORIA.

INFORME

BE 0 0 1 (0] 0 0 0 1

13

REALIZAR TUTORIAS, TANTO PSICOPEDAGOGICAS
COMO ACADEMICAS A ESTUDIANTES CON RIESGO
ACADEMICO Y SIN RESGO ACADEMICO.

INFORME

BE 0 0 [0] 1 0 0 0 1

14

ORGANIZAR LOS PROGRAMAS DE BECAS DE LOS
ESTUDIANTES: REVISION DE EXPEDIENTES Y EMISION
DE INFORMES DE EVALUACION.

INFORME

BE 0 0 1 (0] 0 0 o (0]

15

SEGUIMIENTO A LOS ESTUDIANTES QUE OBTUVIERON
BECAS POR VULNERABILDIAD, ADVERSIDAD,
DISCAPACIDAD U OTROS.

INFORME

BE 0 0 1 (0] 0 0 0 (0]

16

PROGRAMA DE COMPETENCIAS LABORALES PARA
ESTUDIANTES Y EGRESADOS, FERIA LABORAL Y
BOLSA DE TRABAJO.

INFORME

BE 0 0 (o] (0] 1 0 0 (0]

17

DISENO, IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL
PROGRAMA LIDERES SOLIDARIOS (2 ACTVIDADES
SOCIALES: NAVIDAD Y DiA DEL ADULTO MAYOR).

INFORME

BE (o] o (0] (0] (o] (o] (0] 1

18

PROGRAMAR Y COORDINAR LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES DEPORTIVAS, CULTURALES, ARTISTICAS
Y/O RECREATIVAS PARA LOS ESTUDIANTES.

INFORME

BE o] o (0] (0] (0] o o (0]

19

ORGANIZAR LAS ELECCIONES CODE (CONSEJO DE
DEFENSORIA ESTUDIANTIL).

INFORME

BE o] 1 1 (0] (0] o] 0o (0]

20

GESTION DEL COMEDOR ESTUDIANTIL:
PROCEDIMIENTOS DE ATENCION, PROTOCOLOS
(NUTRICION + HIGIENE).

INFORME

BE o] 1 (0] (0] (0] o o (0]




ESCUELA NACIONAL SUPERIOR AUTONOMA DE BELLAS ARTES DEL PERU
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021
“Afo del Bicentenario del Peru:200 afnos de Independencia”

. PROGRAMACION FISICA
Unidad de

c.Cc ACTIVIDAD OPERATIVA/TAREA / ACCION . Responsable TOTAL
Medida ENE FEB MAR | ABR | MAY JUN JuL AGO SET OCT NOV DIC

To03 MEJORA CONTINUA DELOS ESTANDARES DELA DOCUMENTO o 0 0 1 0 o o 1 0 0 0 1 3
CALIDAD EDUCATIVA

FORMULACION,ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION DE
1 |PLANES CURRICULARES DE ESTUDIO DE LAS INFORME CE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 i,
ESPECIALIDADES DE LA ESCUELA

2 |EVALUAR EL DESEMPENO DOCENTE INFORME CE 0 0 0 o] 1 0 1 0 0 1 0 1 4

DISENAR Y EJECUTAR CAPACITACIONES PARA LOS
INFORME 1 1
3 CENTES FO CE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

EJECUTAR ACOMPANAMIENTO A LOS DOCENTES QUE
4 |HAYAN SALIDO EVALUADOS DENTRO DEL RANGO DE INFORME CE 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 3
INICIO Y EN PROCESO

5 |IMPLEMENTAR CLASES ESPEJO 2021 INFORME CE 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2

DISENAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR POLITICAS Y
6 |ESTRATEGIAS EFICACES PARA EL MEJORAMEENTO DOCUMENTO CE 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 3
CONTINUO DE LA CALIDAD ACADEMICA.

IMPLEMENTAR MATERIALES Y RECURSOS PARA LA
ENSENANZA APRENDIZAJE, SEGUN INFORME

7 |SEMESTRAL DE LOS DOCENTES (2020- Ily 2021-1), EN INFORME CE 0 0 0 1 0 0 0 0 0 o] 1 0 2
COORDINACION CON LOS PROGRAMAS ACADEMICOS
Y LA DIRECCION DE PLANIFICACION

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE AUTOMATIZACION
DE CONTROL DE ASISTENCIA PARA DOCENTES Y
ESTUDIANTES DISENADO POR LA SUBDIRECCION DE
CALIDAD EDUCATIVA.

INFORME CE 0 0 1 0 0 0 1 0 0 o] 1 0 3

DIRECCION Y GESTION DEL PROGRAMA DE ARTES
T 04 PLASTICAS Y VISUALES ALUMNO 0 0 344 0 0 0 344 0 0 0 0 0 688

ORGANIZACION Y COORDINACION PARA LA

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE
1 |ARTES PLASTICAS Y VISUALES: PROGRAMACION INFORME PAPV 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2
HORARIOS

DESARROLLO ACTIVIDADES LECTIVAS DE PREGRADO -
2 |PAPV HORAS LECTIVAS PAPV 400 400 0 4,100 | 4,100 | 4,100 | 4,100 | 4,200 4,200 4,200 | 4,200 | 4,200 38,200

DESARROLLO DE CONCURSOS ENTRE ESTUDIANTES
3 |ENEL MARCO DE LA SEMANA DE ESCUELA ( SEMANA INFORME PAPV 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 5
DE ESPECIALIDADES)

4 |MATRICULA DE ALUMNOS DEL SEMESTREIY I ALUMNO PAPV 0 0 344 0 0 0 344 0 0 0 0 0 688




ESCUELA NACIONAL SUPERIOR AUTONOMA DE BELLAS ARTES DEL PERU
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Unidad d PROGRAMACION FISICA
cc ACTIVIDAD OPERATIVA/TAREA / ACCION nidad de - pesponsable TOTAL
Medida ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO SET OoCT | Nov | bic
T 05 | D'RECCION Y GESTION DE PROGRAMA EDUCACION ALUMNO o 0 100 o 0 0 o 100 o o o 0 200
ARTISTICA
GESTION PARA LA REALIZACION DE LA JORNADA
SEMANA DE LA EDUCACION ARTISTICA Y DEL
1 ACCION PEA 1 1 2
CONCURSO DE MATERIAL DIDACTICO EN EL MARCO cco 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DEL ANIVERSARIO DE LA ENSABAP
ORGANIZACION Y COORDINACION PARA LA
2 |EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE ACCION PEA 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2
EDUCACION ARTISTICA: PROGRAMACION HORARIA
3
DESARROLLO ACTVIDADES LECTVAS DEPREGRADO -|  HORAS PEA 400 | 400 0 |2144 | 2528 | 2,144 | 1,012 | 2,253 | 2,253 | 1,911 | 1,011 | 352 18,208
PEA LECTIVAS
4 |MATRICULA DE ALUMNOS DEL SEMESTRE|'Y Il EN PEA ALUMNG PEA o o 100 o o o o 100 0 o o 0 200
GESTION DE PROMOCION Y ORGANIZACION DE LAS
T 06 ACTIVIDADES DE EXTENSION EDUCATIVA Y PERSONA 200 200 140 173 163 203 193 160 164 188 165 180 2,129
PROYECCION SOCIAL
EVALUACION Y SISTEMATIZACION DE CURSOS DE
1 |ESPECIALIZACION VINCULADOS A LA NECESIDAD DE LA INFORME SDEEPS 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2
COMUNIDAD
, |EVALUACION, SISTEMATIZACION DE LOS TALLERES DE NFORME SDEEPS 0 0 ) 0 0 ) 0 0 ) 0 0 ] 4
EXTENSION
3 |DESARROLLO TALLERES DE EXTENSION PERSONA SDEEPS 200 200 100 110 123 123 130 120 124 125 125 100 1,580
PRESENTACION DEL PLAN DE CURSOS Y TALLERES DE
4 SENTACIO CURSOS S DOCUMENTO SDEEPS 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
EXTENSION
5 |PRESENTACION DE LOS PLANES DE MEDIACION Y DOCUMENTO SOEEPS 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 )
PROYECCION SOCIAL
6 |REALIZACION DE VISITAS DE MEDIACION EDUCATIVA VISITA SDEEPS 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 5
DESARROLLO DE WORKSHOPS, LABORATORIOS Y.
7 SARROLLO DE WORKSHOPS, LABORATORIOS Y/0 PERSONA SDEEPS 0 0 0 23 0 0 23 0 0 23 0 0 69
CONVERSATORIOS.
EVALUACION Y SISTEMATIZACION DE WORKSHOPS,
8 |LABORATORIOS Y/O CONVERSATORIOS DE EXTENSION INFORME SDEEPS 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 3
EDUCATIVA
g |PESARROLLO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS EDUCATIVAS DE PERSONA SDEEPS 0 0 " © 0 % " © © © 0 % 480
PROYECCION SOCIAL PARA COMUNIDADES VULNERABLES
1o |SISTEMATIACION Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES NFORME SOEEPS 0 0 . 0 0 . o 0 . o 0 ) 4
ARTISTICAS EDUCATIVAS DE PROYECCION SOCIAL
1 |ACTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS DE ALUMNOS NFORME SDEEPS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 } 0 L
MATRICULADOS
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SECTOR: EDUCACION

PLIEGO: 010 MINISTERIO DE
EDUCACION

ACTIVIDAD OPERATIVA:

FICHA DIAGRAMA DE GANTT DE ACTIVIDADES OPERATIVA

UNIDAD EJECUTORA: ESCUELA NACIONAL DE BELLAS ARTES PLAN OPERATIVO: PLAN OPERATIVO 2021

UNIDAD OPERATIVA: ESCUELA NACIONAL SUPERIOR AUTONOMA ETAPA: POI EJECUCION
DE BELLAS ARTES DEL PERU

PROMOCION Y DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES

CATEGORIA PRESUPUESTAL: APNOP
. PROGRAMACION FISICA
ACTIVIDAD OPERATIVA/ITAREA /| ACCION UNIDAD DE MEDIDA | Responsable TOTAL
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT |NOV DIC
PROMOCION Y DIFUSION DE ACTIVIDADES CULTURALES EVENTOS 2 4 4 5 4 15 6 5 10 5 5 3 68
ORIENTADOS A LA COMUNIDAD CULTURALES
GESTION CULTURAL DOCUMENTO 0 4 0 1 0 1 1 1 1 0 1 0 10

ACTUALIZACION D'E LA BASE DE DATOS Y DE INFORMACION DE ACCION DPC 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
PROYECTOS ARTISTICOS Y CULTURALES.
REGISTRO Y ARCHIVO DEL MATERIAL FOTOGRAFICO Y AUDIOVISUAL DE
LAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLA LA DIRECCION DE PROMOCION ACCION DPC 1 1 3 1 2 1 4 0 2 0 2 3 20
CULTURAL
PARTICIPACION EN EVENTOS ORGANIZADOS POR OTRAS ENTIDADES ACCION PG 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 3
PUBLICAS Y PRIVADAS
DESARROLLO DEL ANIVERSARIO INSTITUCIONAL (EXPOSICION, ACCION PG 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 a
SEMINARIO U OTROS)
DESARROLLO DE PROYECTOS CULTURALES EN COORDINACION CON
LOS EGRESADOS Y ACTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS Y DE REPORTE DPC 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 3
INFORMACION DE EGRESADOS
FORMULACION DE CONVENIOS Y PROYECTOS QUE ORIENTEN LAS DOCUMENTO DPC 0 3 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 5
ACTIVIDADES DE LA ESCUELA
EVALUACION DEL NIVEL DE RECONOCIMIENTO DEL CENTRO CULTURAL DOCUMENTO DPC 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 3
GESTION DE LOS PLANES DE PUESTA EN VALOR DESARROLLADOS POR
DPC DOCUMENTO DPC 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2




ESCUELA NACIONAL SUPERIOR AUTONOMA DE BELLAS ARTES DEL PERU
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021
“Afo del Bicentenario del Peru:200 afnos de Independencia”

. PROGRAMACION FISICA
ACTIVIDAD OPERATIVA/ITAREA / ACCION UNIDAD DE MEDIDA p bl TOTAL
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT |NOV DIC
GESTION DE PROMOCION Y DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES EVENTOS
2 4 4 5 4 15 6 5 10 5 5 3 68
CULTURALES CULTURALES

REALIZACIONDE EXPOSICIONES ARTISTICAS PARA PROMOCIONAR EL PARTICIPANTE DPC 0 0 0 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 13,500
TALENTO DE LA COMUNIDAD BELLASARTINA
DESARROLLO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS: CONVERSATORIOS
ABIERTOS AL PUBLICO, SEMINARIOS, TALLERES DEMOSTRATIVOS, EVENTO CULTURAL DPC 2 4 4 4 4 5 5 4 8 4 4 2 50
MESAS DE TRABAJO
DESARROLLO DE EVENTOS CULTURALES PARA PROMOCIONAR EL
TALENTO ARTISTICO DE LOS ESTUDIANTES, EGRESADOS, DOCENTES Y | EVENTO CULTURAL DPC 0 0 0 1 0 10 1 1 2 1 1 1 18
COMUNIDAD EN GENERAL
PUBLICACION DE CATALOGO ANUAL DE EXPOSICIONES PUBLICACION DPC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
ACTUALIZACION DEL INVENTARIO DE BIENES CULTURALES DE LA DOCUMENTO DPC 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2
ENSABAP (LA PUESTA EN VALOR DE BIENES CULTURALES)
PROCESO DE CATALOGACION DE BIENES CULTURALES (PUESTA EN DOCUMENTO DPC 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
VALOR DE BIENES CULTURALES)
DISENO E IMPLEMENTACION DE EXPOSICION PERMANENTE DE DOCUMENTO DPC 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 5
PATRIMONIO (LA PUESTA EN VALOR DE BIENES CULTURALES)
IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE EXPOSICION PERMANENTE DE ACCION DPC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
PATRIMONIO (LA PUESTA EN VALOR DE BIENES CULTURALES)
PROPUESTA DE ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS PARA RESGUARDO
DE BIENES PATRIMONIALES (PUESTA EN VALOR DE BIENES DOCUMENTO DPC 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
PATRIMONIALES)
EJECUCION DE ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS PARA RESGUARDO
DE BIENES PATRIMONIALES (PUESTA EN VALOR DE BIENES ACCION DPC 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
PATRIMONIALES)
FERIA DE EGRESADOS DE LA ENSABAP (GESTION DE ESPACIOS DOCUMENTO DPC 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 q
EXPOSITIVOS EXTERNOS)
DIFUSION DE!. PATRIMONIO CULTURAL DE LA ENSABAP (CAMPANAS DE ACCION DPC 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
CAPACITACION Y JORNADAS PATRIMONIALES)
ANALISIS Y NUEVAS PROPUESTAS DE LINEAS DE NEGOCIO ACCION DPC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2
PLAN PILOTO DE PROPUESTAS DE LINEAS DE NEGOCIO ACCION DPC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
DIAGNOSTICO DE NUEVAS LINEAS DE NEGOCIO DOCUMENTO DPC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
FORMULACION DE PROYECTOS DE IMPLEMENTACION PARA LA
GESTION CULTURAL ACCION DPC 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2




ESCUELA NACIONAL SUPERIOR AUTONOMA DE BELLAS ARTES DEL PERU
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021
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FICHA DIAGRAMA DE GANTT DE ACTIVIDADES OPERATIVA

SECTOR: EDUCACION UNIDAD EJECUTORA: ESCUELA NACIONAL DE BELLAS ARTES PLAN OPERATIVO: PLAN OPERATIVO 2021

PLIEGO: 010 MINISTERIO DE UNIDAD OPERATIVA: ESCUELA NACIONAL SUPERIOR AUTONOMA ETAPA: POI EJECUCION
EDUCACION DE BELLAS ARTES DEL PERU

ACTIVIDAD OPERATIVA: FORTALECIMIENTO Y DIFUSION DE LA INNOVACION ARTISTICA Y PEDAGOGICA

CATEGORIA PRESUPUESTAL: APNOP

Uni PROGRAMACION FISICA
cc ACTIVIDAD OPERATIVA/TAREA / ACCION nidad de | o sponsable TOTAL
Medida ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JuN | JuL | AGo | SET |ocT [Nov | Dic
I —""—"—"T—T—T—T— 1T
FORTALECIMIENTO Y DIFUSION DE INVESTIGACION E )
005 INNOVACION ARTISTICA Y PEDAGOGICA PUBLICACION O L L L L L B L L L L 2
T01 | FOMENTO DE LA INVETIGACION ARTISTICA Y PEDAGOGICA | PUBLICACION Fo fololol 1ol 1lol 1ol 1o [ 4
1 GESTIONAR LA CONSTRUCCION DE UN CIRCUITO DE VENTAS ACCION DI 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
PARA PUBLICACIONES
GESTIGN DE LAS PUBLICACIONES DE INVESTIGACION
2 |(DOCENTES, ESTUDIANTES Y/O EGRESADOS) EN ACCION DI o l1|lol1]lol1|lololol1|lo]o 4
COORDINACION CON EL AREA DE COMUNICACIONES

IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE ACOMPANAMIENTO A LOS

. DOCUMENTO DI 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2
PROYECTOS DE INVESTIGACION APROBADOS

4 PROGRAMACION,ANUAL DE LAS ACTIVIDADES DE FOMENTO A DOCUMENTO DI 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
LA INVESTIGACION EN LA COMUNIDAD BELLASARTINA

REALIZACION DE PLATAFORMAS DE DEBATE PUBLICO SOBRE

5 ) ACCION DI 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 3
ARTE, EDUCACION Y CULTURA

6 |CONCURSO DE INVESTIGACION EVENTOS DI 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
GESTIONAR UN LABORATORIO DE INVESTIGACION TEMPRANA

7 ACCION DI 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2

(ESTUDIANTES DE ENSABAP)

8 PUBLICACIONES DE INVESTIGACIONES ARTISTICAS (DOCENTES, PUBLICACION DI 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 4
ESTUDIANTES Y/O EGRESADOS)
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PROGRAMACION FISICA

. Unidad d
c.c ACTIVIDAD OPERATIVA/TAREA / ACCION nidad @€ 1 Responsable TOTAL
Medida ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JuN | JuL | Aco | seT |ocT |Nov | pic
T 02 |FORTALECIMIENTO DE LA GESTION BIBLIOTECARIA DOCUMENTO o ol 1lofolololololo[o[lo 1
1 GESTIONAR EL DESARROLLO DE COLECCIONES. ACCION DI 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2
FORMULACION DE UN PLAN DE ACTIVIDADES QUE
2 DOCUMENTO DI 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

PROMUEVAN EL ACCESO AL SERVICIO DE BILBIOTECA

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO BIBLIOGRAFICO EN EL SISTEMA
3 ACCION DI (o] (o] 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
DE BIBLIOTECA

DESARROLLAR CHARLAS INFORMATIVAS DE INDUCCION Y
4 4
CAPACITACIONES A LOS ALUMNOS Y DOCENTES ACCION D! 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0 0

5 INVENTARIO DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE LAS ACCION DI o 1 o o 0 1 o o o 0 o o 2
BIBLIOTECAS DE ENSABAP

6 PROMOVER EL ACCESO Y USO DEL MATERIAL DOCUMENTAL ACCION bl o o 0 1 1 1 o 1 1 1 1 o 7
BIBLIOGRAFICO A LA COMUNIDAD BELLASARTINA

FICHA DIAGRAMA DE GANTT DE ACTIVIDADES OPERATIVA

CTOR: EDUCACION UNIDAD EJECUTORA: ESCUELA NACIONAL DE BELLAS ARTES PLAN OPERATIVO: PLAN OPERATIVO 2021
IEGO: 010 MINISTERIO DE UNIDAD OPERATIVA: ESCUELA NACIONAL SUPERIOR AUTONOMA ETAPA: POI EJECUCION
UCACION DE BELLAS ARTES DEL PERU

TIVIDAD OPERATIVA: GESTION Y PAGO DE OBLIGACIONES PREVISIONALES

7 TEGORIA PRESUPUESTAL:  APNOP

PROGRAMACION FISICA
ACTIVIDAD OPERATIVA/TAREA / ACCION Unidad de Medida] Responsable ENE | FEB | MAR | ABR I MAY | JUN 1 JUL 1 AGO | SET | OCT INOV DIC TOTAL
GESTION Y PAGO DE OBLIGACIONES PREVISIONALES PLANILLA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
PAGO DE PENSIONES Y BENEFICIOS SOCIALES A — ATILLA 1 a 1 : a 1 1 1 : a 1 a 1
PENSIONISTAS Y PERSONAL ACTIVO
ELABORACION DE LA PLANILLA UNICA DE PAGO DE PLANILLA SD.RRH 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
PENSIONES
2 GESTIONES PARA EL CALCULO DE INTERESES LEGALES, ACCION SD. RHH 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
PAGOS DERIVADOS DEL D. U. 037-94
RECONOCIMIENTO DE BONIFICACIONES, SUBSIDIOS Y OTROS
3 CONCEPTOS NO PROGRAMADOS ACCION SD. RHH 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1




ESCUELA NACIONAL SUPERIOR AUTONOMA DE BELLAS ARTES DEL PERU
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020
“Afo de la Universalizacion de la Salud”

7.2. ANEXO B: Distribucion Presupuestal 2021 por Especifica de Gasto

META P Especifica de
pRESUPUESTAL "CTIVIDAD OPERATIVA 2021 UNIDAD ORGANICA PORCENTAJE MONTO
Diveccién G " 23111 Alimentos y bebidas. 7,195.00| 0.57%|
N 7 23151 Materiales y utiles de oficina 31,841.00 2.51%
Direccion y Geslion . Swm Ge'm' -
o i Dweccion de Asezona Legal 51,266 496 00 11.36% 23223 Servicios de mensajeria, telecomunicaciones y otras afines 3,450.00| 0.27%
Ins3ucional Direccidn de Planificasion i ; ;
. e 232711 |Otrosservicios profesionales y tecnicos 530,500.00| 42.60%
Organo de Control Insstucional — 3 —

23281 Contrato Administrativo de Servicios. 684,510.00| 54.05%
21111 Personal administrativo 422,177.00| 9.32%|
211132 Otras Retribuciones y Complementos 473,251.00| 10.44%
21191 Escolaridad Aguinaldos y Gratificaciones 41,000.00 0.90%
21311 COhbligaciones del Empleador 27,242.00 0.60%|
23111 Alimentos y bebidas. 10,000.00 0.22%
23131 Combustibles,Carburantes Lubricantes y Afines. 28,000.00 0.62%|
Dwecoion Admmesiraiva 23153 Aseo, Limpieza y cocina 15,000.00 0.33%

P . (cina de Compuio e Informatica - - .
Direccion y Gesfon T 23151 Materiales y utiles de oficina 126,455.00)| 2.79%|

002 ny Sub Direccién de Recursos Humenos | S/.4532213.00 | 4067% — - :
Adminisiraiva Sub Diveceiin de Economia y Fi 23221 Servicios de Energia electrica,agua y gas. 371,133.00 8.19%
Sub Direccion de Logistca 232232 Servicios de Telefonia e Internet 200,560.00) 4.43%|
23231 Servicios de Limpieza,seguridad y vigilancia. 38,800.00 0.86%|
23251 Alquileres de Muebles e Inmuebles. 960,924.00| 21.20%
23281 Contrato Administrative de Servicios. 833,221.00| 18.38%
25432 Impuestos. 70,000.00| 1.54%
2.3.2.6.2 |Servicios Financieros | Cargos Bancarios). 10,000.00 0.22%
2.3.2.7.11 |Otros servicios profesionales y tecnicos 904,450.00) 19.96%

Fuente: SIAF 2021
Elaborado: Direccién de Planificacion
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ACTIVIDAD OPERATIVA 2021
PRESUPUESTAL

UNIDAD ORGANICA

PIA

PORCENTAJE

Especifica de

Gasto

DESCRPCION

MONTO

2.1.1.12.1 [Docente de Institutos de Educacion Superior 1,097,381.00 30.67%

2.1.19.1  [Escolaridad,Aguinaldos y Gratificaciones 31,000.00 0.87%

2.1.1.9.2  [Compensacion por Tiempo de Servicios. 2,157.00 0.06%,

2.1.1.9.3  |Otros Gastos Variables y Ocasionales. 252,646.00] 7.06%

Direccion Académica 2.1.3.1.1  |Obligaciones del Empleador. 111,507.00 3.12%

Sub Direccion de Bienestar Estudianti 23.18.1 Producto Farmaceuticos. 2,875.00 0.08%,

et Bl Direscgiz:g:f;iing?:miangrggl;zi\tlisasy 2.3.1.8.2 Mater?al,lnsum.os,lnstrumental y Accesorios Medicos. 3,450.00 0.10%
003 AristasyDocentes Visuaks S1.3,577,463.00 32.10% [2.3.1.9.1 Materiales y utiles de ensefianza. 30,000.00 0.84%
y Direccién de Programa de Educacion Arsica 2.3.1.53 |Aseo,Limpiezay Cocina. 15,000.00 0.42%

Sub Direccién de Extension Educativa y 23151 |Materialesy utiles de oficina. 20,000.00] 0.56%

Proyeccion Social 2.3.1.11.1 [Seministros para Mnatenimiento y reparacion 44,325.00, 1.24%

2.3.2.7.11 [Otros servicios profesionales y tecnicos 1,032,408.00 28.86%

2.3.2.8.1 Contrato Administrativo de Servicios. 867,589.00 24.25%

2.6.3.2.3  [Adquisicion de equipos informaticos y de comunicaciones 27,125.00 0.76%

2.6.6.1.3  [Activos Intangibles 40,000.00 1.12%

Promocion yDifusion De 23151 |[Materialesy utiles de oficina. 5,000.00] 0.60%
Actividades Culturales Direccion de Promocion Cultural S/.827,061.00 742% 12.3.2.7.11 |Otros servicios profesionales y tecnicos 582,420.00 70.42%
Orientadas ALa 2.3.281 Contrato Administrativo de Servicios. 237,641.00 28.73%
Investigacion Aristica y o o 2.3.1.5.1 [Materialesy utiles de oficina. 2,000.00 0.90%
el Direccion de Investigacion S1.223,428.00 200% [2.3.2.7.11 |Otros servicios profesionales y tecnicos 101,000.00 45.20%
2.3.281 Contrato Administrativo de Servicios. 120,428.00 53.90%,

Gestion yPago de 22111 Pensiones 548,045.00 76.32%
007 e Subdireccion de Recursos Humanos S1.718,120.00 644% [2.2.1.1.2  |Otras compesaciones( Escolaridad,aguinaldos y gratificaciones) 146,075.00, 20.34%,
2.2.2.1.2  |Prestaciones en efectivo (Palmas magisteriales) 24,000.00 3.34%]

Fuente: SIAF 2021
Elaborado: Direccion de Planificacion

S1.11,144,781.00

100.00%

11,142,781.00




