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VISTOR

£ Mamoningum N* 1478200 JGOB REG AMAZONAS DRSADG

do fecha 08 de setiembire del 202 ),y
CONSIDERANDO
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Para ahondar dicha definicion, el numeral<3.6.2_del Manual Normativo da\ Personal N° 002- 92-DNP

“Desplazamiento de Personal”, aprobado por Resolucion N° 013-92-INAP-DNP, precisa que existen dos clases
de encargo:

I Encargo de Puesto: Accion mediante la cual se autoriza el desempefio de un cargo con plaza
presupuestada vacante.

ii. - Encargo de Funciones: Accion mediante la cual se autoriza el desempefio de las funciones por ausencia
del titular por vacaciones, licencia, destaque o comision de servicio.

En ese entender a través del Informe Técnico N° 025-2016-SERVIR/GPGSC, de fecha 03 de marzo del 2016,
la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, precisd que, en
el encargo de funciones, simultaneamente a las funciones propias del puesto, el servidor de carrera ejerce
funciones de responsabilidad directiva, es decir, esta clase de encargo consiste en el desempeio de funciones
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de responsabilidad directiva en adicion a sus funciones propias del puesto originario; en oonsgguencaa, y
atendiendo a una necesidad institucional que permita conservar el normal funcionamiento u operatividad de la
entidad y de su respectiva unidad organica, es posible que el servidor de carrera no cumpla con el pgrﬁ[ 0
requisitos minimos estipulados en los documentos de gestién de la entidad para el puesto .materra del
encargos, dado que si reine el perfil o requisitos de puesto originarios; en consecuencia, y atendiendo 2 una
necesidad institucional que permita conservar el normal funcionamiento y operatividad de la eqﬁdad y'd'e su
respectiva unidad organica, es posible que el servidor de carrera no cumpla con el perfil o requisitos minimos
estipulados en los documentos de gestion de la entidad para el puesto materia de encargo; - :

Por ofro lado, el citado Manual Normativo de Personal establece que, los encargos de puestos o de funciones
autorizados mediante Resolucion del Titular de la Entidad r‘q e excedan los treinta (30) dias, dan defgcho a
percibir |a diferencia entre la remuneracion total del servigo encafgado y el monto (inico de remuneracion total
de la plaza materia del encargo (bonificacion diferen -ia}l\)} efectivizandose el pago a partir del segundo mes de
encargatura, pero considerandose el mismo desde, el“primer dia‘de haber asumido las funciones, siendo

condicion la existencia de plaza presupuestada;

Con respecto al pago de la remuneé ion de la Rla@ materia de encagoaen el fgrme Técnico N° 1458-2016-
SERVIR/GPGSC, de fecha 19 de o tubre%% 6, se Sef]’a]a que, esi o@ able'la concurra lo siguiente:
“(...) a) Que la plaza se encuentré) %%a el el Cuadro de"Asignac én@ m‘?{a CAP).
b) Que no exista un titular en ia;gf za (encaPQo de(puesto) o’eiléliendo‘iﬁn titularen la plaza, este se encuentre
de licencia, descanso o va¢@ciorts! [eficargo d finciones), B O
¢) Que el cargo cuente corl la comspondienra\{a;sb'gﬁafén pf?'sgpges_}faf-PAP. (.
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Siendo ello asf debe precisarse"‘qu%;'sélp tiene" derecho a pé_rgibirrla boniﬂcz,((:/i;’;& '! encial aquel servidor de
carrera designado para desemp‘e‘ aﬁ'),dnx cargo’ dp] -résporisab_ﬂlc]@d‘direck‘ d,"slempre que concurran los
requisitos antes sefialados, no lenieh\éﬁ' de'recHoraj“percibirla [aqubllog,s 1dbres publicos que hayan sido

contratados, puesto que no se encilentran comprendidos en la Carr’era,Admnnlstr fiva segun lo establecido en

el articulo 2° del Decreto LegislativB‘ N\“ \Z:A;’\ M AZ 0 Eﬁ AS

En merito a ello, a través del Memorandum N°‘1778;2'0 3-GOB.REG.AMAZONAS-DRSA/DG, de fecha 08 de
setiembre del 2023, el Titular de esta Entidad ENCARGA\a partir del 08 de Cetiembre de 2023, a la Lic. Clyde
Cowan Mufioz Vargas, las funciones de Jéfe de la Oﬁcin\? de Gestiop“y:Desarrollo de Recursos Humanos,
Adscrita a la Oficina Ejecutiva de Administracion de la Direccion Regional de Salud Aazonas;

De conformidad con el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de ésta Entidad el cargo de Jefe/a
de Oficina se encuentra en el N° de Orden 046, con Codigo 440.07.01.3 y clasificacion SP-DS;

Que, en uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director Regional de Salud de Amazonas mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N°454-2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR, de fecha 14 de junio de 2023
y contando con la visacion favorable de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Salud Amazonas;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DAR TERMINO a la ENCARGATURA, a partir del 11 de setiembre de 2023, al servidor civil
Mg. ELDEN HERNANDEZ DOMADOR, las funciones de JEFE DE LA OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO
DE RECURSOS HUMANOS, adscrito a la Oficina Ejecutiva de Administracién, de la Direccion Regional de
Salud Amazonas; agradeciéndole el apoyo brindado a la institucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a partir del 11 de setiembre del 2023, al servidor civil Mg. CLYDE COWAN
MUROZ VARGAS, las funciones de JEFE DE LA OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS, adscrito a la Oficina Ejecutiva de Administracion, de la Direccion Regional de Salud Amazonas;
otorgndole las prerrogativas de ley, el mismo que no irrogara gagto 2lguno al erario piblico

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO, a parti-de{la fecha)todo acto administrativo que se oponga 2 la
presente Resolucion.
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\ ARTICULO CUARTO: ENCARGAR al Responsab de la Elaboracion y Actuali
) ésta Entidad la publicacion de la pre: <t Reso ucu n

r""‘“‘*“w l
ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR la res solu0|én alas instancias,
Salud Amazonas, para su conocimie! oﬁn;s
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