MINISTERIO DE SALUD
Hospital Nacional
Hipélito Unanue

N° §YY -2023-UP-ACA/HNHU

Resolucion Administrativa

Lima, 08 de SEi7 e de 2023

VISTO:

El expediente N° 23-041453-001 que contiene la Nota Informativa N° 337-2023-ACA-UP/HNHU
en el cual se informa el calculo de vacaciones truncas del personal Cas Funcional con termino en el
presente afio 2023:

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 6 del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, Ley
gue establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057, otorga
derechos laborales al trabajador, entre ellas en su inciso f) establece, vacaciones remuneradas de treinta
(30) dias naturales;

Que, el numeral 8.5 del articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el
Reégimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo 075-2008-
PCM, y modificado por el articulo 1 del Decreto Supremo N°® 065-2011-PCM, establece que, si el contrato
concluye al afio de servicios o después de éste sin que se haya hecho efectivo el respectivo descanso
fisico, el trabajador percibe el pago correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por cada
afo de servicios cumplido y, de corresponder, el pago proporcional dispuesto en el parrafo siguiente.

Que, asimismo, la norma antes invocada en su numeral 8.6 del articulo 8 sefala que, “si el
contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho a
descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razon de tantos dozavos y treintavos
de la retribucién como meses y dias hubiera laborado, siempre que, a la fecha de cese, el trabajador
cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad. El calculo de la compensacion se
hace en base al cincuenta por cien (50%) de la retribucién que el contratado percibia al momento del
cese”,

Que, desde la fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 29849, el calculo proporcional se hara
bre la base del cien por ciento (100%) de la remuneracion que el servidor percibia al momento del cese;
uesto que, la mencionada norma ha otorgado 30 dias de vacaciones.

Que, el Informe Técnico N° 1165-2017-SERVIR/GPGS, del 17 de octubre del 2017 en su numeral
2.4, establece que: “De acuerdo con el Decreto Legislativo N" 1057 si el trabajador CAS cumplid un afio
de servicios, éste adquiere el derecho a vacaciones, por lo que, si se extingue el contrato antes de haber



Que, el numeral 11.2 del articulo 11° de la Resolucién Ministerial N° 003-2022/MINSA resuelve
delegar a las Oficinas de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces, de las Direcciones de Redes
integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de
conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar acciones de personal;

Con el visto bueno del responsable del Equipo de Control de Asistencia de la Unidad de Recursos
Humanos del Hospital Nacional Hipélito Unanue, y

De conformidad con lo previsto en el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula
el regimen de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por el Decreto Supremo N° 065-
2011PCM, y la Resolucion Ministerial N° 003-2022/MINSA que delega a las Oficinas de Recursos

Humanos, de los Hospitales del Ministerio de Salud la facultad de formalizar acciones de personal;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - RECONOCER y OTORGAR por concepto de pago de vacaciones truncas al
personal del Regimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 de acuerdo al siguiente detalle:

N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES CARGO UNIDAD ORGANICA SUELDOS/. | MONTO A PAGAR
DIRECTOR
1 | 06083222 | ALCANTARA DIAZ ANDRES MARTIN | ' DIRECCION GENERAL 13,000.00 7,547.22
2 | 07082097 | DONAIRE CHAVEZ ARTURO PAULINO | JEFE DE UNIDAD | UNIDAD DE CONTABILIDAD 10,000.00 5,222.22
Y FINANZAS
3 | 06279383 | TITO HUIZA JUAN JEFE DE UNIDAD | UNIDAD DE LOGISTICA 10,000.00 2,333.33
E
DIRECTOR ‘
4 | 21407106 | MIRANDA MOLINA LUIS WILFREDO | (oo DIRECCION GENERAL 13,000.00 3,791.67 |
OFICINA DE
5 | 09297334 33;%3’:1?,”“105 EEESRRE SLT(E:ICJER gk PLANEAMIENTO 13,000.00 7,583.33
ESTRATEGICO
6 | 08543160 | VASQUEZ MARTINEZ LEONOR ROSA | JEFE DE UNIDAD | UNIDAD DE PERSONAL 10,000.00 8,583.33
7 | 06696077 | CASTILLO SERNA JUAN JOSE JEFEBEGRIGND. |~ RAD DECONTABILInAD 10,000.00 2,583.33
Y FINANZAS
8 | 06279383 | TITO HUIZA JUAN JEFE DE UNIDAD | UNIDAD DE LOGISTICA 10,000.00 3,333.33
9 | 06743451 | ONTON REYNAGA FREDDY HIPOLITO | JEFE DE OFICINA EF;%T?ADE ASESRIA 10,000.00 3,027.78
TOTAL 44,005.54

Articulo 2°. - NOTIFICAR la presente Resolucion Administrativa a los interesados

Articulo 3°. - ENCARGAR a la Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional la publicacion de la
presente Resolucion Administrativa en el Portal Institucional del Hospital Nacional Hipdlito Unanue.
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