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VISTO: El Expediente N° 04849-2021 vy el Expediente N° 03482-2022, que contiene
el Informe N°¢ 180-2022-0EGRRHH-HCH-STOIPAD-HCR, de la Direccién Ejecutiva de Gestidn
de Recursos Humanos y el Informe de Precalificacion N°® 010-2022-STOIPAD-OEGRRHH/HCH,
del Secretarlo Técnico de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del Hospital Cayetano Heredia, y:

CONSIDERANDO:

Que, con Informe N° 180-2022-0EGRRHH-STOIPAD-HCH, de fecha 9 de noviembre
del 2022, Ia Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestidn de Recursos Humanos del
hospital, presenta su abstencion al cargo de Organo Sancionador por ser Organo Instructor
en el Procedimiento Administrativo Disciplinario seguido contra la MC Nelly Mercedes Ysabel
Baiocchl Ureta, ex jefa de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacién del hospital,
cargo estructural que depende de la Direccion Ejecutiva de Gestidn de Recursos Humanos,
- CON el objetivo de garantizar el principio de imparcialidad en virtud , en virtud def articulo
o ':‘5"\’0 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo

- \General v la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento
\ a>)_c53ncionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil v recomienda que se designe a la
&

; '.g.;fr'f[! Slautoridad competente para conocer la causa, a efectos que acttie como Organo Sancionador;
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o Que, en el numeral 9.1 de la Directiva NO 02-2015-SERVIR/GPGSCL, "Régimen

Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, se dispone gque si la

ST autoridad instructiva o sancionadora se encontrare o incurriese en alguno de los supuestos

‘ “\%X\ :‘3\\ del articulo 88 de la LPAG, se aplica el criterio de jerarquia, con el fin de determinar la
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autoridad competente. La autoridad que se encuentre en alguna de las circunstancias

5 or g sefialadas en el parrafo anterior, dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a aquel en que
VQ ‘f "E @.33'- comenzo a conocer el asunto o en que conocid la causal sobreviniente, plantea su abstencién
~HEEY  mediante un escrito motivado y remite lo actuado al superior jerarquico Inmediato, con el fin

VIR L de que sin més trdmite se pronuncie sobre la abstencién dentro dal tarcer dia habil. Sila

solicitud de abstencién fuese aceptada, el superior jerdrquico procede a designar a la
autoridad competente del PAD, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 de la LPAG.
En el supuesto que la abstencién sea ordenada de oficlo o a pedido del presunto infractor, se
seguird lo establecido en el mismo articulo 90 de la LPAG ;

Que, ef numeral 2 articulo 99 ° del TUO del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N°
27444~ Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que la autoridad que tenga
facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre el fondo del procedimiento puedan influir en el
sentido de la resolucién, debe abstenerse de participar en los asuntos cuya competencia le
esté atribuida;

s Que, el numeral 100.1 del articulo 100° del referido Texto Unico Ordenado de fa Ley
-7 N® 27444, indica que la autoridad que se encuentre inmersa en alguna de las causales
seflaladas en el citado articulo 99°, plantea su abstencién en escrito razonado, y remite lo
actuado al superior jerdrquico inmediato para que, se pronuncie sobre 1a abstencion;

Que, de igual modo el articulo 101° del citado Texto Unico Ordenado de Ia Ley N°
27444, dispone que el superior jerdrquico inmediato ordena la abstencion del agente incurso
en alguna de las causales a que se refiere el mencionado articulo 100; y, en este mismo acto
designa a quien continuard conociendo del asunto;




Que, por otro lado en el numeral 101.2. del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 acotado dispone que en ese mismo acto designa a quien continuara conociendo del
asunto, preferentemente entre autoridades de igual jerarquia, y le remitird el expediente;

Que, evaluada la solicitud de abstencién presentada por el Director Ejecutivo de Ia
Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos Humanes, que en Procedimiento Administrativo
Disciptinario seguido contra la MC Nelly Mercedes Ysabel Baiocchi Ureta, tiene la condicidn de
Organo Instructor, por ser superior jerarquico,

Que, habiéndose configurado la causal de abstencidn prevista en el numeral 2° del
articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, ley del Procedimiento
Administrativo General y a fin de no afectar el normal desenvolvimiento del procedimiento
administrativo disciplinario, en atencion a lo dispuesto por el numeral 99.2 def articulo 59 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
corresponde designar una autoridad que asuma ia condicion de Organo Sancionador del
precitado Procedimiento Administrativo Disciplinario;

Que, el Director General, propone al CPC Julio César Carrasco Feliciano, Director
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, para que actlie como Organo
Sancionador en el Procedimiento Administrativo Disciplinario seguido contra MC Nelly
Mercedes Ysabel Balocchi Ureta;

Que, estando a lo propuesto por el Director General del Hospital vy lo opinado por la
Oficina de Asesoria Juridica en el Informe N° 1271-2022-0AJ/HCH;

Con visto de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos
Humanos y det Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Gnico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrative General N° 27444, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC -
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil v las facultades previstas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital
Cayetano Heredia aprobado por Resolucion Ministerial N© 216-2007/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la solicitud de abstencién presentada por la Directora
Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos Humanos del Hospital, como
Organo Sanclonador de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario  del Hospital Cayetano Heredia, acuerdo a lo expuesto en la parte
considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2°.- DESIGNAR al CPC Julio César Carrasco Feliciano Director Ejecutivo de
Planeamiento Estratégico del Hospitai, como autoridad competente para asumir la condicion
de Organo Sancionador de los Organos Instructores del Procedimiento  Administrativo
Sancionador seguido contra MC Nelly Mercedes Ysabel Baiocchi Ureta.

Articuio 3°.- DISPONER que el Jefe de la Oficina de Comunicaciones efectue la
publicacién de la Presente Resolucién en la pagina web del Hospital.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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DR, JOSE AMTONID PROAKO BERNAGLA

DIECTOR GEMERAL
TAPB/IACP/LNSE/Inse CIP, 433470 KNE. 25440
Distribucion:



