LICA D DIRECCION REGIONAL
& A, DE EDUGAGION

GOBIERND REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIAN QRN@QG%
__LINIDAD DE GESTION EDLCATIVA LOCAL DE CAJABAMBA CAJAMARCA
AN DEC FORTACECIMENTD DE A SUBERANA NRCIORAL N
Resolucién Directoral de UGEL N° 002833-2022-GR.CAJ-DRE/UGEL.CAJB.

Cajabamba, 28 de junio del 2022

VISTO: El Informe de Reconsideracion N° 046-2022-GR-CAJ/DRE-UGEL/CPPADD/EAT, Resolucién Directoral
N° 2502-2022-GR.CAJ-DRE/UGEL.CAJB y demés documentos adjuntos en un total de ciento treinta y ocho (138) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, mediante recurso de reconsideracion presentada por la administrada Albarran Salirrosas, Else, mediante
MAD N° 01421, de fecha 01 de junio 2022, contra la Resolucién Directoral de UGEL N° 002502-2022-GR.CAJ-
DRE/UGEL.CAJB del 06 de mayo de 2022, nofificada a la administrada el 06 de mayo de 2022.

Que, a través de la Resolucién Directoral de UGEL N° 002148-2022-GR.CAJ-DRE/UGEL.CAJB,, de fecha
17 de marzo de 2022, SE RESUELVE: INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra la administrada
Albarran Salirrosas, Else.

Que, mediante Resolucién Directoral de UGEL N° 002502-2022-GR.CAJ-DRE/UGEL.CAJB., de fecha 06 de

mayo de 2022, la misma que resuelve CESAR TEMPORALMENTE EN EL CARGO POR EL PERIODO DE MESES (08)

_L MESES SIN GOCE DE REMUNERACIONES, a la administrada Albarran Salirrosas, Else, a quien se la sanciono por haber
D i;'é-\- d6 una falsa declaracién al momento de registrarse ante la web del Ministerio de Educacion, de para rendir.el examen

Gerviok bramiento y determinacion de cuadro de méritos para contratacion docente 2020-2022, por lo que ha transgredido el

e r consagrado en el literal q) del articulo 40° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, que sefialan: “Los
profesores deben: “q) Otros que se desprendan de la presente ley o de otras normas especificas de la materia’, al haber
inobservado e infringido lo dispuesto en el numeral 6.6.1.1 Norma Técnica denominada “Norma que regula el concurso
pablico de ingreso a la Carrera Publica Magisterial 2019 y que determina los cuadros de méritos para la contratacion
docente 2020-2021 en Instituciones Educativas Publicas de educacion bésica” aprobado mediante Resolucion
Ministerial N° 033-2019-MINEDU, Articulo 6° numeral 2) y 5) de la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica-Ley
N° 27815, por tanto, habria incurrido en la falta administrativa disciplinaria establecida en el primer pérrafo del Articulo

48° de la Ley de Reforma Magisterial-Ley N° 29944,

Que, mediante Recurso de reconsideracion presentada por la administrada Albarran Salirrosas, Else,

2 B 3

snesnente Aextualmente sefiala;

“En principio, sobre el marco normativo que regula el concurso publico, si bien es cierto los articulos 17° Y 19° de la Ley N°.
29944, Ley de la Reforma Magisterial (LRM), establecen que el ingreso a la CPM es por concurso publico, el mismo que es
autorizado por el Minedu cada dos afios. Debiendo precisar que, conforme a lo establecido en Ia vigésima Segunda
Disposicién Complementaria Transitoria y Final de la LRM, ademés, que el literal a) del numeral 18.1 del articulo 18° de la
misma ley prescribe: "Poseer titulo de profesor o de licenciado en educacion, oforgado por una institucion de formacién
docente acreditada en el pais o en el exterior. En este (iltimo caso, e/ titulo debe ser revalidado en el Perd.”. En ese sentido,
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debemos sefialar que por norma general del sector educacion establece la disposicion legal frente al concurso piblico; mas
no obstante mi persona lo que realizo fue la inscripcion para el mismo, mas no he ingresado a la Carrera Publica Magisterial
conforme .se encuentra establecido en el CAPITULO V INGRESO A LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL Articulo 17
NOMBRAMIENTO EN LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL, que prescribe: "El ingreso a la Carrera Publica Magisterial es
por concurso publico. Se formaliza mediante resolucion de nombramiento en la primera escala magisterial."

Que respecto, a la Resolucion Viceministerial Nro. 033-2019-MINEDU se aprobé la Norma Técnica que regulo el Concurso
publico de ingreso a la CPM; asimismo, mediante Resolucion Ministerial Nro. 037-2019-MINEDU y su modificatoria, se
convoc a dicho concurso y se aprobd su cronograma. En consecuencia, respecto de la presentacion de documentacion falsa
en el Concurso publico de ingreso a la CPM 2019. Que si bien es cierto el numeral 6.6.1.1 de la norma técnica que regulaba
el Concurso publico de ingreso a la CPM 2019, establecia como requisito general que fodo postulante debia poseer fitulo de
profesor o licenciado en educacion, lo que se acredita con copia deltitulo o con el original de la declaracion jurada debidamente
firmada por el postulante. Es cierto también que de acuerdo a lo establecido en el numeral 6.6.1.1 de la Resolucion
Viceministerial Nro. 033-2019-MINEDU; sobre los requisitos que deben cumplir los postulantes para el concurso de
nombramiento; prescribe: "poseer titulo de profesor o de licenciado en educacion, lo que se acredita con copia simple del titulo
o con el original de la declaracion jurada debidamente firmada por el postulante, que asevera que posee dicho titulo, segtn
formato del Anexo I; / estos deberén ser presentados ante el Comité de Evaluacion cuando se realice la Valoracion de la
Trayectoria Profesional"”.

En consecuencia, la supuesta faita disciplinaria no se encontraria configurada por cuanto existe controversia juridica y mis
acciones estuvieron sujetas a ley, mas atin que no declare falsamente.

Conforme a los descargos realizados y el presente recurso impugnativo de reconsideracion solicito se me declare absuelta de
los cargos imputados y se declare la nulidad de la resolucién apelada, consecuentemente se disponga el archivo del presente
procedimiento administrativo disciplinario.

Que, el numeral 2012.1 del articulo 202 de la Ley N° 27444, establece que en cualquiera de los casos enumerados en el
articulo 10° del mismo cuerpo legal puede declararse inclusive de oficio la nulidad de los actos administrativos, aun cuando
hayan quedado firmes, siempre que agravien el interés publico,

Procedimiento Administrativo General determina que "la declaracion de nulidad tendré efecto declarativo V refroactivo a la
fecha de acto, salvo derechos adquiridos de buena fe por terceros. en cuyo caso operara a futuro por lo que, en el presente
caso, al haber ingresado a una plaza por .concurso pblico se debe dejar a salvo los derechos adquiridos, como es en mi
caso toda vez que no se declard en falso sino mas bien existio una confroversia juridica, existiendo ademas vacios legales
que acarrean a que como administrados y administracion no tengamos en claro cémo aplicar la normatividad especifica en
los procesos de contratacion docente.

Finalmente, también debera tenerse en cuenta el Principio de Impulso de Oficio, regulado en el articulo IV numeral 1.3 del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, y TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General, asi como de lo dispuesto en
el articulo 145° de la misma norma, la autoridad administrativa debe impulsa, dirigir y ordenar cualquier procedimiento
sometido a su competencia, con la finalidad de esclarecer las cuestiones involucradas, satisfacer el interés publico inherente,
promoviendo la eficacia de la dinamica del procedimiento a su cargo, cumpliendo con la legalidad del mismo, aun cuando no
medie pedido de parte.” ADJUNTA como NUEVA PRUEBA; 1.- Memorial de los padres de familia de su Il.EE.

Que, del escrito mediante el cual se interpone el Recurso Impugnativo de Reconsideracion, de fecha 01 de junio
e 2022, contra la Resolucién Directoral de UGEL N° 002502-2022-GR.CAJ-DREIUGEL.CAJB, de fecha 06 de mayo de
2022; ha sido presentado fuera del plazo correspondiente previsto en el Art. 218° Numeral 218.2. del T.U.O. de la Ley 27444
que sefiala “El término para la interposicién de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y deberan resolverse en el

plazo de freinta (30) dias “.

Que, El Recurso Impugnativo de Reconsideracion, debe cumplir con los requisitos previstos por el Art. 124° del
TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. 004-2019-JUS, que sefiala entre otros, en su
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Numeral 2. La expresion concreta de lo pedido, los fundamentos de hecho que lo apoye y, cuando le sea posible, los de
derecho y los demés que exige dicho dispositivo legal.

Que, respecto a la NUEVA PRUEBA, este extremo referido a uno de los requisitos de forma para la procedencia
del recurso impugnativo de reconsideracion, debemos indicar que en el presente caso se cumple con dicho requisito, pues
como se puede apreciar en el recurso de impugnacion se ha adjuntado un medio probatorio; requisito de forma exigido por el
Art. 219° del cuerpo legal invocado, requisito obligatorio para la admision de un recurso de reconsideracion.

Que, el recurso de reconsideracion se sustenta en una NUEVA PRUEBA o HECHO NUEVO, esta prueba debe
ser NUEVA, lo que implica que no haya sido expuesta o presentada en &l o durante el procedimiento administrativo
constitutivo. Ahora bien, este medio de prueba o hecho nuevo no puede ser cualquier documento, sino tiene que ser una
prueba CONDUCENTE, es decir que sin lugar a dudas logre cambiar la decision y sobre todo sirva como base y fundamento
factico y juridico de ese cambio, por cuanto, el fin ulterior a la interposicion del Recurso Administrativo Impugnativo de
Reconsideracion es que el impugnante busca que la autoridad reconsidere su pronunciamiento y lo cambie.

Que, de conformidad con el Art. 217° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General “...frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés
legitimo, procede su contradiccion en la via administrativa mediante los recursos administrativos sefialados...”: por lo tanto,

esta direccion resulta competente para resolver dicho recurso impugnativo.

Que, el Art. 219° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala

: ivamente “El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo érgano que dictd el primer acto que es materia de
3

Apugnacion y debera sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos administrativos emitidos por érganos que
‘ 4., d

/ tuyen nica instancia no se requiere nueva prueba. Este recurso es opcional y su no interposicién no impide el ejercicio
2
dgrtecurso de apelacion. Condicion con la que no se cumple; conforme se ha anotado precedentemente.

Que, el tratadista MORON URBINA, Juan Carlos en su obra Comentarios a la Ley del Procedimiento Administrativo
General. Lima: Gaceta Juridica. Octava edicion. 2009, pag. 43, refiriéndose al recurso impugnativo de reconsideracion, sefiala;
“el fundamento de este recurso esta en permitir que sea la misma autoridad administrativa que conocié el procedimiento previo
y emili6 el acto impugnado, quien pueda revisar y corregir sus equivocaciones de criterio o andlisis, con la finalidad de dotar
de celeridad la emision de la decision y evitar el control por parte de su superior jerarquico”; por consiguiente corresponde a
esta Direccion pronunciarse sobre dicho recurso y en todo caso determinar si al emitir la Resolucién de cese temporal se

cometieron equivocaciones de criterio o andlisis y que puedan revisarse y corregirse y en todo caso emitirse un

&iZzmmisidel recurso de reconsideracion, relacionado con la nueva prueba que se ha aportado, y para el efecto debemos citar lo que

sefiala el tratadista Ronnie Farfan Sousa, en su libro “La regulacion de los recursos administrativos en el ordenamiento juridico
administrativo peruano’, sefialando lo siguiente: ‘[...] para que un recurso de reconsideracion pueda ser tramitado por la

Administracion éste debe ir acompanado de una prueba distinta a todas aquellas que fueron incorporadas al

procedimiento que derivé en el acto objeto de impugnacién. Se entiende, entonces, que solo ante la revelacion de un

hecho nuevo el mismo érgano que tomé la decision podria cambiar el sentido de la misma’. “[...], la nueva prueba debe

entenderse en un sentido amplio, de manera que cualquier hecho nuevo del que no se haya dado cuenta a la autoridad
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administrativa o cualquier informacién contenida en cualquier instrumento que no haya sido objeto de evaluacion en el marco
del procedimiento que dio origen a la decision objeto de cuestionamiento puede ser considerado una nueva prueba. Ademas

de este requisito natural, consideramos que la finica exigencia adicional gue puede ofrecerse es que e referido medio

probatorio guarde un minimo de pertinencia con los hechos o fundamentos que se discuten en el procedimiento”;

pues de la revisidn del extenso recurso de reconsideracién, podemos apreciar que contiene arqumentacion no

referida al proceso que nos ocupa y ademds que los nuevos medios probatorios no guardan un minimo de pertinencia

con el praceso en cuestion, de lo acotado se desprende que la administrada, ignora la misma norma del procedimiento

administrativo general que exige determinados requisitos de forma para la procedencia del recurso de reconsideracion.

Que, en tal sentido, es preciso mencionar que si bien se ha adjuntado un medio probatorio, sin embargo no se ha
aportado prueba que guarde un minimo de pertinencia y que permitan ser evaluada y de esta manera puedan hacer cambiar
de criterio para estimar el recurso de reconsideracion interpuesto, con lo cual tampoco resulta atendible tener que pronunciarse
sobre los demas hechos descritos en el recurso de reconsideracion, toda vez que cuando se resuelve un recurso de
reconsideracion, la evaluacion se centra en la NUEVA PRUEBA o pruebas aportadas en dicho recurso; y, que determine un
cambio de criterio al momento de resolver, situacién que no ha sucedido en el presente caso.

Estando a lo dispuesto por el Despacho Directoral, a lo acordado por la Comisién de Procesos Administrativos
Disciplinarios, a lo visado por los responsables de las Direcciones correspondientes; y de conformidad con la Ley de la
Reforma Magisterial — Ley N° 29944, y su Reglamento aprobado por D.S. N® 004-2013-ED; TUO de la Ley de Procedimientos
Administrativos Generales — Ley N° 27444; aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019- JUS;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR IMPROCEDENTE el recurso de reconsideracion interpuesto bor la
administrada Albarran Salirrosas, Else, contra la Resolucién Directoral de UGEL N° 002502-2022-GR.CAJ-
DRE/UGEL.CAJB., de fecha 06 de mayo de 2022, de acuerdo a los fundamentos expuestos en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que el Equipo de Tramite Documentario de la UGEL-Cajabamba, notifique la
presente Resolucién a la administrada, en virtud a lo sefialado en el numeral 6.2 del articulo 6° de la Ley N° 27444 modificado
mediante Decreto Legislativo N° 1272; y con la formalidad establecida en el art. 21° del TUO aprobado D.S. N° 004-2019-
JUS.

ARTICULO TERCERO. - REMITIR copia de la Resolucién al Area de Administracién, al Area de Recursos Humanos, y

de Escalafon, para los fines pertinentes.

Registrese, Publiquese y Archivese.
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