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DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO
Unidad Ejecutora 406 — Red de Salud Dos de Mayo

“Afo de |la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

FE DE ERRATAS
SE AMPLIA LA CANTIDAD DE PLAZAS A CONVOCAR, PARA 1.OS CARGOS DE
OBSTETRA, PSICOLOGO, ENFERMERO, CONDUCTOR DE AMBULANCIA.

DICE:
g P L]
______PLAZAS VACANTES EN EL MARCO DEL D.L. 1057-CAS |
|ESTABLECIMIENTO _ |DESC-CARGO-FUNCIGHONORARIOS | _ __|PEAS [DURACION
LEY31538
C.S. LA UNION ENFERMERO/A 296419  |pererminaco 1/3 MESES
LEY31538
[CS.LAUNION  [ENFERMERO/A 296419 |pererminano 1|3 MESES
LEY31538
P.S LAURICOCHA  [ENFERMERO/A 296413 oererminavo | 1|3 MESES
|
SEDE 2964,19 LEY31538 |
ADMINISTRATIVA  |OBSTETRA w " |DETERMINADO. 13 MESES
LEY31538
P.S. GOLLUMYA ENFERMERO/A | 2413 lherrminapo  1/3MESES
ILEY31538 |
C.S. MARIAS OBSTETRA 296419 hereaminano | 1|3 MESES
|LEY31538 |
7 |P.S.HUARACAYOG _|ENFERMERO/A 296419 hererminaco | 1f3MEsEs
ILEY 31538
8 |P.S. HUACARCOCHA |ENFERMERO/A | 296419 |pergrminao | 1|3 MesEs
SEDE | 2064,19 CASREGULAR |
9 |ADMINISTRATIVA  |PSICOLOGO A S |oeTeRmiNaDO | 1|3 MESES
SEDE ESPECIALISTA 06419 [cASREGULAR
10 |ADMINISTRATIVA  |ADMINISTRATIVO | DETERMINADO 1)3 MESES
CAS REGULAR
11 |CS.PACHAS  |MEDICO CIRUIANO 456419 loeemmmano | 1/3MESES
C.S. SAN MIGUEL DE J6cals  |CASREGULAR
12 |CAURI PSICOLOGO § |DETERMINADO 1|3 MESES
TECNOLOGO MEDICO |
cs.McC
i CON ESPECIALIDAD 336419  |CSROUA
EN TERAPIA DE g
13 LENGUAJE t 1/3 MESES
CS.M.C.
N 3364, 19 CAS REGULAR
14 |CHINCHAYSUYO ENFERMERO/A DETERMINADO 1/3 MESES
CS.MmC. | 356419  |CASREGULAR
15 |CHINCHAYSUYO PSICOLOGO | ¢ | DETERMINADO | 1/3 MESES
Cs.M.C | I 3564 19 lCAS REGULAR
16 [CHINCHAYSUYO |ENFERMERO/A |7 lbemamivabo | 13 MESES
ESPECIALISTA EN
SEDE RECURSOS 286419 anecuinn I
17 |ADMINISTRATIVA HUMANOS DETERMINADO | 1|3 MESES
CASREGULAR
18 |C.S. MARIAS PSICOLOGO 356419 perprminapo 1/3 MESES
CAS REGULAR
19 |c.s.BAROS PSICOLOGO 36413 pererminano 1|3 MESES
CAS REGULAR
20 |C.5. JESUS PSICOLOGO 3564,19  pereRminaDo 1/3 MESES
CS.M.C. QuIMICO 6419 CASKEGULR
21 |CHINCHAYSUYO FARMACEUTICO DETERMINADO 1/3 MESES
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO
Unidad Ejecutora 406 — Red de Salud Dos de Mayo

‘Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

DEBE DECIR:
PLAZAS VACANTES EN EL MARCO DEL D.L. 1057-CAS |
N° |ESTABLECIMIENTO |DESC-CARGO-FUNCIC HONORARIOS PEAS
LEY31538
1 |C.S. LA UNION ENFERMERO/A 296419 |pereRminapo 1
LEY31538
2 |C.S. LA UNION ENFERMERO/A 296419 |pereRmiNaDO 1
LEY31538
3 |P.S LAURICOCHA  |ENFERMERO/A | 296%19  Ioerervinano 4
SEDE
2964,19 LEY31538
4 |ADMINISTRATIVA  |OBSTETRA DEIERMINADU 1
LEY31538
5 [P.S. GOLLUMYA ENFERMERO/A 296419 |pererminao 1
LEY31538
6 |C.S. MARIAS OBSTETRA 296419 | pererminaDo 1
LEY31538
7 |P.S. HUARACAYOG  |ENFERMERO/A | 296419 |pererminapo 1
LEY31538
8 |P.S. HUACARCOCHA |ENFERMERO/A 294,19 | pereaminapo 1
SEDE ' 2064,19 CAS REGULAR
9 |ADMINISTRATIVA PSICOLOGO | ! DETERMINADO 1
Ji SEDE ESPECIALISTA J0pa19  |crsrecuLmm
ga 10 |ADMINISTRATIVA  |ADMINISTRATIVO | DETERMINADO 1
%ﬁ 4564 19 CAS REGULAR
53 11 |C.S. PACHAS MEDICO CIRUJANO : DETERMINADO 1
R C.S. SAN MIGUEL DE | eenis |casnesuian
12 |CAURI PSICOLOGO ! DETERMINADO 1
TECNOLOGO MEDICO
C.S. M.C. CAS REGULAR
EHINCHAYSUYO CON ESPECIALIDAD 336419 [SDTe T
EN TERAPIA DE
LENGUAJE 1
C.5. M.C.
3364,19 CAS REGULAR
CHINCHAYSUYO ENFERMERO/A | J DETERMINADO 1
Cs.m.C I CAS REGULAR
CHINCHAYSUYO PSICOLOGO i 350REY | i
i
C.S. M.C. | 3564.19 CAS REGULAR
CHINCHAYSUYO  |ENFERMERO/A | ; DETERMINADO 1
ESPECIALISTA EN
SEDE RECURSOS 286419  cacrecuLAR
ADMINISTRATIVA  HUMANOS DETERMINADO 1
CAS REGULAR
18 |C.S. MARIAS PSICOLOGO 356419 pererminapo 1
CAS REGULAR
19 |c.s. BAROS PSICOLOGO 356419 pererminapo 1
CAS REGULAR
20 {C.S. JESUS PSICOLOGO 356419 pereRminapo 1
C.5. M.C. QUIMICO CAS REGULAR
19
21 |CHINCHAYSUYO FARMACEUTICO 3264, DETERMINADO 1
CASREGULAR
22 |P.S. SILLAPATA PSICOLOGO 256419  pereRminADO 1
CASREGULAR
23 |C.S. PACHAS ENFERMERO/A 206419  pererminaDO 1
LEY 31538
24 |C.S. RONDOS OBSTETRA 296419  perrenvinapo 1
CONDUCTOR DE 18641  CASREGULAR
25 |P.S. PATAY RONDOS AMBULANCIA g DETERMINADO 1
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5 VUDIERNU REGIVUNAL MUANUCUU

DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO
Unidad Ejecutora 406 — Red de Salud Dos de Mayo

“‘Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
PERFIL DE LAS PLAZAS QUE SE ESTAN AUMENTANDO:

(o
iE CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
SERVIDOR PUBLICO -
® | ESPECIALISTA SP-ES PSICOLOGO/A
g Funciones del cargo estructural

v Manitoreo v seguimiento al 100% del oaguete de atencion que debe recibsr los pacentes afectades con
volencia peiifica

v Monitoreo y seguimiento de los nifos y adolescentes identficades cor déficit en sus hab lidades sociaies v su
respectivo entreramiento en instituciones Educatvas yio comuridad

v Nonoreo v Supervision de actvdades v nculadas al area de salud mental e los esiadlecimenios s de salud.

v Cumgiimiento adeciado e Imolementacion del programa de prevencion familias de conductas de resgo en
adolescentes: Famiias Fueries Amor v Limtes, v Famillas que recben sesdn educaliva para premover
oréciicas y generar entornos shludakies para conteibuir a la meiora de 'a Salud Mental en los EE S35 5-3.

v Cumg’ mierto adecuado e implementacion de la normatividad vigente de los documentes normatives en salud
menta’ desde la comun.dad rasta el mayor nivel de comole;:dad.

v Lesarwollo de actvdades preventiva promecional para incremerdar el acceso a la atencids en salud mental.

v' Comrol de calidad de 'a irformacion {cruce de informacion entre (as dferentes areas y diferentes fuentes ds
infermacion: SIS, HIS, repontes diaros, reportes eoidemioidgices, ete.)

JIN3CIS3Ed /

7

4 v Evaluacion mensual, timesiral, semestral v arual de avance de metas y'o ind:cadores de las diferentes
% . fnalidades del programa presupuestal control y prevencidn en saud mental 2n los establecimientss de salud
3 v Fortalecer las competencias de los ecursos humancs en salud con la finalidad que puedan resolver problemas
o

de salud men:a! en el marco del medelo de atencicn integra! de salud.
v Capac«lad oara trabaar a nive! multdiscip nanio y multisactorial,

Requisitos del cargo estructural
Formacion académica y otros:
> Titulo profesional Universitaro de Psicélogo

Experiencia
Experiencia general
Experencia lzooral minima 01 afio en Atercidn Primana (incluide SERUMS)

Requisitos adicionales
Digioma de Co'egiatura
Constancia de habiliiacion.
Haber realizaco SERUMS y contar con resolucién de término
Cursos y/o capactacanes en temas relacionadas a salud mental
Marejo de Ios problemas yio trastamos de salud menia’ de acuexdo a las normas y quias 1&cnicas,
corocimierto de ofimatica basica. conccinventos en la sare admin'sirativa.
Establecimiento de salud
o PSS SiLLAPATA

YVVY Y
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GUDBDIERNU REGIUONAL AUANUCU
DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO
Unidad Ejecutora 406 — Red de Salud Dos de Mayo

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
SERVIDOR PUBLICO —
- NER 2
ESPECIALISTA SP-E5 ENFERMERQ/4

Funciones del cargo estructural

e Captacion oportuna del recién =acida para el contr’ de crecimiento y desarre'a
Cortral de crecimierto v dasarrelio dzl nifio en forma oporiuaa segla NTS N 1 37-KINSADGSE-V .01
Desartc o de aciividades preventive promocionales para incrementar cobertirss, considarando un
avance de 5 3 % mersus’ en la Stencidn Iniegrz! del »ific de acuerde 3 |z programads

»  Monitorea v seguimiento de nifias con vacuna corplero y CRED al 100 % de lo programado. Evaluas v
maoritorear ad.cadores de atencion ntagral del nio v la #ifa.

e Aglicacitn de técnicas en rutricion en el 100 % de los Estakecimentos de Salud

o Crganizacion, eigcucion, segumente y evaluacion de las actividades inmersas 3 las actividades de
vacuracion requler y campafas de vacuraoon, vacunacion covid 1% segin a NTS 4° 150-MINSADGER

s Farticipacion en 3 siaboracion e Impiementacidn de Proyectos de Mejors Continua segur brechas
identificadas. Difusion a nivel local de acciones de Premosisn v Prevencidr de fa 58 ud Coular

» impueo 3 laz acoiones de Prevencion v Promecion de la salud ccuiar en su juradicsdn. Deteccdn
temprana de paiclogias ooulares.

MIve

g '_.H O% 33 . Organizacién, eje'cu;ién, seg!uimientp y evauacion de las actv.dades inmersas g 'as Acividades ds
,.Ei b 2730 la Estra‘egia Sanitara da Sa'ud Ccular.
_:,‘:%-. > M ;E Reguisitos del cargo estructural
| B3ER | Formacidn académica y otros:
%EE > Tiula profesonal Universitara de Licerciado en Enfermer’a
o
°p

Experiencia
al Expetienca general
b} Expenenciz laborai minimo U1 afio en Atencion Pamarnia (i~cluida SERUAS)

Requisitos adicionales
Diploma de Coegiatura
Corztancia de habilitecion.
Haoer realizada SERUMS y contar con Resciucics ds trmina
Medelo de abordaje de Promocidn da la Saud
Aimentacion y Nutricior Saludabls
Crec miemio v desansi o, exlinulacion temprana
Cudado integral de salud por curse vida, (R Mo 020-2020/MINSS)
NTS N=155-MINSADGIESP Esquema Nacieral de Vacuracién
R . N=9%0-2010-MINS& sonsre! de crecimienta y desarolle de fa nifa y rific mence de 1 afios
Aenciar iztegral de las enfermedades orevalentes de fa infancia con enfeque de desechos [8IPED)
Ma~ejo de herrarventas infermaticas coma HIS MINSS v FUAS

Eatablecimients de aalud:

s C.5 PACHAS 1 PE&

L A T U R R A A A U
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GUDBDIERNU REGIUOUNAL RIUANUCOU
DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO
Unidad Ejecutora 406 — Red de Salud Dos de Mayo

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
,SERVIDOR PUBLICO ~ SP-ES OBSTETRA
ESPECIALISTA

Funciones del cargo estructural

»  Captacidn, Mortareo v Sequ mizrio del 100% de gestanies » puérpetas de! ambico del EESS

» Caotacion de Gestartes en &l | Trestre del embarazo isegan programacicn de! EESS)

»  Aciualizacidn y Repore del Padrd» Nominado de Gestaries en forma massual.

»  Afencicn Prenatal Reenfocada de ia Gestante de acuerds 3 'a rormatvidad y nivel de alencicn, api cacidr de la
Ficha dz Plan de Par:z er el 100% de gastantes aterdidas.

s Moritores y sequimiento de gestantes y pudrperas al 100% en el estanlecimients v domicilio segén normatividad
vigenta

e Moritoreo y sequimiento de gestanies y puétparas para el cumplimiernto de 3 sup'emertacian de Sulfata Fernse
7 105

» Promecion, difuzion, zensibilizacicn en Planificaciés Familiz+ e» el 130% de |a penlacién, prierzando a las muieres
e edad fértd en la coramdad ¢ establec misnto.

s (Cagtason de hujeres en Edad Fért! con Cemanda insatisfecha de Planifizacidn: Familiar
Atencian intramural y exdramural de Crigrdacan ¢ Conseieria v Acoeso 3 métedos de Planificacion Familiar

s« Cumalimiento e Implemertac:an de la normatividad vigente dei Sistema de referercias v contea raferencia, desde
la comusnidad hasta el mayer nivel de compiejidad.

¢« Cortral de calidad de I3 nfarmacidn icruce de informacion entre |3 diferentes 4ezas v diferentes fusnies de
infoemacion: SIS, HIS. repories diatics, seportes epidsmiolsgizos, eic ).

»  Evaluazion de avance de metas de las diferentes finalidades del programa ectratégico materna recratal

»  Czoacidad de rrabsjo en equipo, lderazge, buenas relaciores interoerscnoles, valores Sticos

Canacidad cara trabajer & nivel mullidisc olinano v

Requisitos del cargo estructural

D

Formacion académiza y otros:

»  Tiulo orofes.anal Universitara de Obsietre.
»

Experiencia

al Experiencia general
b) Experiercia ‘aberal minimo 07 afic en Atencic~ Primaria (inc uida SERUMS:.

YV VY WYY

Requisitos adicionalea
Diploma de Coeg atura
iSorstancia de habilitaoon.
Haoer realizado SERIUMS y contar con resolucion de terming
Cursos yio capactaciones en temas relacionades 2 la orofesion.
Corocer las normas técnicas relacicnadas a i estrateg a salud v reproductiva
Terer conacimiertos en &l marejo de ‘as emergercas obstatricas segun claves
Tener conoc: misnies en Salud Publica

Eatablecimiento de salud:
s .S RONDOS 1 PEA
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CLASIFICACION SIGLA CARGQO ESTRUCTURAL

Servidor Pablico -
Apoyo

SP-AP CONDUCTOR DE AMBULANCIA

Funciones del cargo estructural

1) Conducir ambulancia, cansiderando la condicién clinica del paciente,

2) Apovar al equipo de salud que brinda la atencién al paciente en situacién de
urgencia y/o emergencia,

3} Apovar al equipo de salud en el traslado y movilizacién del pertinente del paciente
en sftuacion de urgencia y/o emergencias,

4} Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.

5) Apoyar en el seguimiento de casos que requieran intervencion priorizada,

6) Apoyar en la desinfeccidn de ia cabina interna del vehiculo de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

7y velsr por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su
adecuado funcionamiento.

8) Salvaguardar la integridad material y equipo médico de la ambulancia.

9) Otras funciones gue su jefe inmediatc les asigne.

Requisitos del cargo estructural

|

P sog
13?35
S 30 g3y

0"" I
Ojuv.

Nivel educativo

a Secundaria Campleta

b) Grado/situacién académica
No aplica

Experiencia

z Farmacion académica:
a
£ }

Experiencia general
{4) afios en el sector publico y/o privado
Experiencia especifica

Requisitos adicionales

Cursos con un minimo de veinticuatro (24) horas en soporte basico de vida, soporte basico de
trauma, primeros auxilios y transporte de paciente critico.

Licencia de cenducir profesional A-1a
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