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dias oalendaro, contados a partir de la publicacion del
prasants Daorato Supremo.

&l Denapacho Vicsministerlal de MYPE e Industria
detarmina al rasponmsable de la conduccion de cada una
dur lww linoas prioritarlas, on el marco de su respectiva
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wiy_Artloulo 8.- Rutas Productivas
") Gon el nbjetivo de genaerar cadenas de valor integrales
Ly sostanibles, el Ministerio de la Produccion implermenta
,;?‘u linens priortarias de Intervencién “Pert Produce”
“¢h distintas rutes productivag, las cuales son definidas
. madiante Resolucion Ministerial, promoviendo esquemas
10k anuciatividad, Innovaclon y mejoras en la calidad, entre
K Riran.
v
2% "5 Artioulo 6.- Crecimiento empresarial a través de la
- & Wrtigulacion de serviclios del Sector Produccion
\ 2| Ministario de la Produccion promueve el crecimiento
emprannrial gradual de las MYPE, a través de un modelo
0 articulacion y genaracion de valor en la entrega
liva de o werviclos prestados por los distintos
nismon piblicos, programas y direcciones generales
*Bootor Produsuion, 1o quoe contribuyo al incremento de

‘ .o
w?.'t\( sy produutividad y cumpetitividad.
A w‘Mmunnlu Ranolucion Ministerial del Ministerio de la

HLNIUISINY

L

L X fucaion e aprueba ol documento que establece el
] ~ Mtinlo de arioulacion de serviclos dol Sector Produccion
4 pramover al crecimionto empresarial de las Unidades
o diaNagocio, obssrvandons lo establecido en los articulos
-y y 4 del presante Docroto Supremo, en lo que resulte
" atfcable

Articulo 7.- Centros de Desarrollo Productivo
Digital
~  Clinatituto Tecnolégico de la Produccion - ITP implementa
«Gontron de Desarrollo Productivo Digital - COPD como parte
£ tdm Im intervanalon da los Centros de Innovacion Productiva y
; "Tranatarencia Tacnolbglea - CITE, con el objetivo de promover
‘I mproplacion de tacnologias digitales y la transformacion
uctivi digital de las unidades productivas que atiende;
M adioulanion oo goblemos subnacionales, universidades
A organizaciones de la socledad civil, dentro del marco de las
npmpatencian y funciones del (TP,
o
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% Artigulo 8.- Intervenciones del Sector Produccion
Low organismos publicos, programas -adscritos y
dirmcoiones genernles del Ministerio de la Produccién deben
inciulr en at programacion presupuestal, intervenciones
anuales para la inplementacion de las lineas priotitarias
de Intervancion “"Pani Produce”. Dichas intervenciones son
w0 mndidan an banse nindicadores que reflejen el cumplimiento
\ "t typtan ¥ objetivos, bajo responsabilidad.

% x.‘f Artioulo 0.- Financlamiento

‘ 2! a implementacion de lo establecido en el presente
A/ \ L DPhorato Bupromo se financia con cargo a los recursos del
T prosupuesto instituctonal de los Pliegos involucrados del

" 3/’ S¥Sacton Produceion.

Articulo 10.- Publicacion

£1 presanta Decreto Supremo se publica en la-

Plataforma  Digtal Unica del Estado Peruano para
ortentacton al Cludadano (www.gob.pe) y en la sede digital
del Ministerlo de |a Produccién (www.gob.pe/produce), el
O g\lmnn din dn no publicacion en el diario oficial El Peruano.
“|n  Arioulo 11.- Refrondo
| Il pranantn Dacrelo Supremo es refrendado por el

: Mnmtm dn In Produceion.
0 'ﬁ\%‘»\ Dado on ln Casa de Gobierno, en Lima, al primer dia

1\ dol mew da junio dol ato dos mil veintitrés,
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I DINA FRCILIA BOL UARTE ZEGARRA
Presidanti de la Republica
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KA PERE/Z REYES ESPEJO
Ministro de la Produccion

2183545-3

FE DE ERRATAS . v g

DECRETO SUPREMO
N° 009-2023-RE

Fe de Erratas del Decreto Supremo N° 009-2023-RE,
publicado en la edicién del dia 27 de mayo de 2023.

En el refrendo del Decreto Supremo:
DICE:

()

DINA ERCILIA BOLUARTE ZEGARRA
Presidenta de la Republica

ANA CECILIA GERVAS! DIAZ
Ministra de Relaciones Exteriores

DEBE DECIR:

(...)

DINA ERCILIA BOLUARTE ZEGARRA
Presidenta de la Republica

ANA CECILIA GERVASI DIAZ
Ministra de Relaciones Exteriores

MAGNET CARMEN MARQUEZ RAMIREZ
Ministra de Educacion

21835421

Decreto Supremo que aprueba los

Lineamientos para el proceso de
nombramiento del personal de la salud
autorizado por la Sexagésima Novena
Disposicion Complementaria Final de la Ley
N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2023

DECRETO SUPREMO
N° 015-2023-SA

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Sexagésima Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023,
se autoriza el nombramiento de hasta el veinte por ciento
(20%) de los profesionales de la salud y de los técnicos
y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de
Salud, sus organismos plblicos y fas unidades ejecutoras
de salud de los gobiernos regionales, contratados al 31
de julio de 2022 bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 1057, Decreto Legislativo que Regula el Régiman
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios; v,
se encuentren registrados en el AIRHSP a la entrada on
vigencia de la citada Ley N° 31638. Asimismo, se autorize
el nombramiento del personal de la salud contratado
en plaza presupuestada vacante y que percibe sus
ingresos en el marco del Decreto Legislativo N° 1153,
Decreto Legislativo que regula la politica integral do
compensaciones y entregas econdémicas del personal de
la salud al servicio del Estado;

Que, asimismo, la referida Disposicién Complementaria
Final establece gue, mediante decreto supremo propuesto
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por al Ministerio de Hahkl, on coordinacion con la
Autoridad Nacional del Beiviclo Clvil (Servir) y refrendado
por el ministro de Eaonomia y Finanzas, se establecen los
critarion y al prosedimianio para llevar a cabo el proceso
de nombramisnto,

Que, da conformidad oon la disposicion legal sefialada
en loa considerandos precedentes, el Ministerio de
‘ n través de s Kesolucion Ministerial N° 1123-
Ty [AMINSA, Instaurd af gmro de trabajo sectorial de

| gpratiralnzd tamporal, ton al objolo de elaborar los criterios
N gmoudlm ento para el procoso de nombramiento
Aol Pornonal da in anlud bajo ol régimen especial de

v ortratecion  administrativa  do servicios del  Decreto
‘ﬂ.o alativo N* 1067, vontratados al 31 de julio de 2022 y

ol nombramiento del peraonal de la salud contratado en

Plazn prasupuestada vacantn y que percibe sus ingresos

el maroo dal Dacieto | egislativo N° 1153, el cual,

e ediinte el Infarme N D000001-2023-STGTSNTN-
— %‘ 1123-:2022- MINBA,  acompaid la propuesta de
iaamignton pata sl proceso de nombramiento del

Permonal de 18 salud aulorizado por la Sexagésima

vana Dinposiaidn Complamentaria Final de la Ley

[ 3104, Lay (Ia Fremupunnto del Sector Pablico para el Afio

£ Flag® 2023, al mimino que cuenta con la conformidad de
ja- Auttridad Naulunal de Servicio Civil (SERVIR);

Que, 1esulta neconarlo aprobar los lineamientos
are pl proceso de nombramiento del personal de la
ahlutt autorizado por la Sexagésima Novena Disposicion
- _ mﬁleman!mm Finaldelal.ey 31638, Ley de Presupuesto
o \k(;; wctor Pablico porn el Ao Fiscal 2023, con la finalidad

dh nombnar al petsonal do ln salud que realiza actividades
aplatenclalen en amvicios de salud individual y publica
an 8l Ambhito de competancla del Decreto Legislativo N°
163 Decreto | ayistativo que regula la politica integral de
compeansaciones y antregas economicas del personal de

In salud al servicio del Estado,
Do conformidad  con  la  Sexagésima Novena
Disposicion Comploemoentarta Final de la Ley N° 31638,
1[ tay do Prasupussto del Soctor Publico para el Afio
I Fiscal 2023, ol Docroto Legislativo N° 1161, Ley de
" Organizacion y Funcionos del Ministerio de Salud, y
ol ?)m;mln Suproemo N 008-2017-SA, que aprueba el

i Réglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
S 8 Salud,
i ﬁg" DFCRETA
H "' N :
G| .2 Articulo 1.- Aprobacion
j;) Aprobwn losw “Linoamientos para el proceso de
nombramisnto del personal de la salud autorizado por la
Saxagaulma Novena Disposicion Complementaria Final
doln Loy N" 31034, Loy de Presupuesto del Sector Piblico
piara ol Ano FHiscal 2023, que forma parte integrante del
‘ .'\presmlln Deocroto Supremo.

.. Artlculo 2.- Aprobacion del
procweo de nombramiento
L anlr,mrlo de Salud, mediante resolucién
ngstoriw), sprusba el cronograma del proceso de
wmbramionto para el personal de la salud autorizado

cronograma del

N : Ny g

UH;" . POr la Sexagesima Novena Disposicion Complementaria
?{J inal de in Lay N° 31638, asi como las disposiciones
| complomentarins necesarias para la implementacion de

los | inoamiontos aprobados en el articulo 1 del presente
Decreto Supremo.

~ Articulo 3.- Publicacion
. El prasents Decreto Supremo y los Lineamientos se
2 1 publican on la sode digital del Ministerio de Salud (www.
5 gob.po/minga) el mismo dia de su publicacion en el Diario
Ofictal E1 Poruano.

.5 Articulo 4.- Refrendo

~. Bl prasonte Decreto Supremo es refrendado por fa
“Ministra do Salud y el Ministro de Economia y Finanzas.
% Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, al primer dia
del mes de Junio del ano dos mil veintitrés.

DINA ERCILIA BOLUARTE ZEGARRA
Presidenta de la Republica

ALEX ALONSO CONTRERAS MIRANDA
Ministro de Economia y Finanzas

ROSA BERTHA GUTIERREZ PALOMIN
Ministra de Salud . T A 4

LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO DE
NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL DE LA SALUD
AUTORIZADO POR LA SEXAGESIMA NOVENA
DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY
N° 31638 - LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR
PUBLICO PARA EL ANO FISCAL. 2023

TiTuLO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- OBJETO

Los presentes Lineamientos tienen por objeto
establecer los requisitos, condiciones, procedimientos
técnicos y mecanismos necesarios para implementar
el proceso de nombramiento del personal de la salud,
autorizado por la Sexagésima Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2023.

Articulo 2.- FINALIDAD

Los presentes Lineamientos tienen por finalidad
establecer las disposiciones para el desarrolio ordenado,
sistematico y progresivo del proceso de nombramiento
del personal de la salud autorizado por la Sexagésima
Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ao Fiscal 2023, que contribuya con la implementacion
de politicas nacionales de salud, orientadas a asegurar la
calidad de atencion de los servicios de salud y una mejor
satisfaccion de la poblacion.

Articulo 3.- AMBITO DE APLICACION
El ambito de aplicacion de los presentes Lineamientos
comprende:

3.1 Entidades: Ministerio de Salud, Instituto Nacional
de Salud (INS), Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas (INEN) y las unidades ejecutoras de salud de
los Gobiernos Regionales.

3.2 Personal de la salud: Profesionales de la
salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud
contratados al 31 de julio de 2022 bajo el regimen
del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, registrados en el AIRHSP
a la entrada en vigencia de la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023,
que se encuentren realizando funciones dentro del
campo asistencial de la salud individual y salud publica;
asimismo, estan comprendidos los profesionales de la
salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud
contratados en plaza presupuestada vacante, que
perciben sus ingresos en el marco del Decreto Legislativo
N° 1153, Decreto Legislativo que regula ia politica
integral de compensaciones y entregas economicas del
personal de la salud al servicio del Estado.

Articulo 4.- DEFINICION DE TERMINOS
Para efectos de los presentes Lineamienlos se debe
tener en cuenta las siguientes definiciones:

4.1 Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP): Es la
herramienta informatica que contiene el registro de la
informacion de los datos personales, plazas y puestos,
conceptos de ingresos correspondientes a los recursos
humanos del Sector Publico, montos por cada concepto,
obligaciones y aportaciones a cargo de las entidades del
Sector Publico, incluyendo aquellos reconocidos mediante
convenios colectivos y laudos arbitrales, emitidos en
el marco de fa normatividad especifica, asi como fos
ordenados por mandatos judiciales.
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4.2 Cargo astructural: Conjunto de funciones, asi
coma lom requinitos pea su adecuado ejercicio, dirigidas
al Ic?m e un vhjativy

‘s Cuadro pars Asignacion de Personal Provisional
(CAP Provhloml}: Documento de gestidn de caracter
Atamporal qua contiene los cargos definidos y aprobados
1du; la entidad, nubie la base de su estructura organica

'G | vigents prevista an ko Reglamento de Organizacion y

" | Fubwlones (ROF ) o Manual de Operaciones (MOP), segiin

L \gatresponda, ouya finalidad es viabilizar la operacion de

i~ Tan antidudes publicas durante la etapa de transito al

YL régimen pravisio en la Ley N° 30057, Ley del Servicio

.0 G, y an tanto e reemplace junto con el Presupuesto

o e Anplitico dw Persunal (PAP) por el Cuadro de Puestos de
Toe e Betidad (CPE)

in 4 4 Nivel de Inicio: Es el primer nivel de carrera

\a g:o uorresponte a cada una de las lineas de carrera

——n t pegnonal de la salud en el que sera ubicado al

poraonkl que accedn al nombramiento en el presente
Ouaki)

, "W B Prouesy de nombramiento: Conjunto de

aclividades para la incorporacion de los profesionales

de hn walidd &l canera especial regulada por la Ley N°

Co 208p0, lar i establece las normas generales que

S rabiajo y In carrera de los profesionales de la

lan ol
%&l. awl como de lox técnicos y auxiliares asistenciales a
! v ! A !
; \LQ

e e e

/

ndlaldn de nombrado en el marco de la Ley N° 28561,

 que regula ol trabajo de los técnicos y auxiliares
- aglftencialen de nalud

i ".'A.6 Prasupunsto Analitico de Personal (PAP): Es
al Boaimentn de gostidn institucional que sistematiza
ol preaupussto de las plazas que corresponden a los
ingranon de pernonnl que percibe el personal activo de
maneta permanente, periddica, excepcional u ocasional,
I ouya anbiega we roaliza de manera regular en el
I Uitempo, indluyando los aportes que por ley corresponda
comirendidas en ol presupuesto institucional de las
santidades dal tisctor Publico, que cuenten con un crédito

X *mpm'manlarlu aprobado _ o
u“‘(w_;;,_, 4 7 Experiencia laboral: Es el tiempo en el ejercicio
hi Jde tunciones asistonciidos en salud individual o salud

' . publica desanolladas on establecimientos de salud, en

S Yeonoordancia con lo dispuesto en los numerales 5.1y 5.2

?anl articulo B dael Dacielo Legislativo N” 1153,

' 4 1 Contrato de suplencia: Es la contratacion de
werviclon en una plazn dol Presupuesto Analitico de
Faraunal (I'A’), de naturaleza temporal, cuya duracion

O _anld sijala 4 la ausencia dol titular de la plaza.

3 41 Contrato de reemplazo: Es la contratacion de

Sl gy aeviclon para resinplazo por cese del personal debido

o e&u tallagiminnto, 1emmeln, cese definitivo, destitucion,

1 Un Npteanan 0 gambilo de grupo ocupacional. Se efectda en
| <:§|»v\n laza dabldamanto presupuaestada en el Presupuesto
| ¢ Ann Wou da Pemonal (PAP) cuyo cargo se encuentra

Lo {:mvlam an ol Guadio pata Asignacion de Personal.

[ o

I

l

|

\ avialonal (CAF Frovinional)
A 10 Orden de prelacion: Fs el ordenamiento
dol liatado dal paraonal de 1a salud declarado apto al
T nombnandsnto teniendo como criterio la experiencia
labotal acimilada hanta ol 31 de julio de 2022, Es
datermiinada pm la Comision de Nombramiento de la
Unidad | Jacutona liego de tavisar y validar los contratos,
ol pdandan, conntancian u otros documentos autorizados
i én los prarantes  Linewmiontos, del profesional de
S0 i malud, déenlco auxdliar  asistencial de la salud
! contratados bajo ol tdgimon dol Decreto Legislativo N°
| 1007, 1oalizada on ol Pliogo Ministerio de Salud, el INS,
”"'K\ yal ININ y/o lan unidaden sjecutoras de salud de los

/ H

v
.

\

v

SCoblernon Raglonalen
; A 11 Grupo Ocupaclional: Es la categoria que
. Corgenniza al patsonal do L salud on razon a su formacion
N Cacndéimia e estnblace on concordancia con el numeral
" 49 del mtieulo 3 del Deaoto Logislativo N° 1153,
Devteto L oaginlativo que togula la politica integral de
compensacionens y anlrogas acondmicas del personal de
1a nalud al sevicio del Estado. Para tal efecto, los grupos
ocupacionalon son

Profenlonalen de la salud
1 & nico anistancial de 1a salud
Acxdling arintoncint de fa salud.

TiTuLon

PERSONAL NO COMPRENDIDO EN EL PROCESO DE
NOMBRAMIENTO

Articulo 5.- PERSONAL NO COMPRENDIDO ENEL
PROCESO DE NOMBRAMIENTO

No se encuentra comprendide en el proceso de
nombramiento autorizado por la Sexagésima Novena
Disposicion Complementaria de la Ley 31638, el personal
que a continuacion se detalla:

a) Los profesionales de la salud que al 31 de julic de
2022 se encontraban realizando el residentado.

b) Los profesionales de la salud que al 31 de julio de
2022 se encontraban realizando el Servicio Ruraj Urbano
Marginal de Salud (SERUMS).

c) El personal de la salud del Ministerio de Salud,
INEN, INS y Unidades Ejecutoras de Salud de los
Gobiemos Regionales, que al 31 de julio de 2022 se
encontraban contratados para desempefiar cargos y
funciones administrativas o se enconiraba en condicion
de funcionario ptblico o cargo de confianza.

d) El personal de la salud que al 31 de julio de 2022
se encontraba contratado bajo la modalidad de suplencia
temporal.

e) E! personal de la salud del Seguro Integral de
Salud (SIS) y la Superintendencia Nacional de Salud
(SUSALUD).

f) Los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud, contratados por proyectos
de inversion, consultorias u otras modalidades que
impliquen una prestacién independiente o auténoma de
servicios.

g) Personal contratado en el marco del articulo 3 del
Decreto de Urgencia N° 018-2022, Decreto de Urgencia
que establece medidas extraordinarias destinadas a
garantizar la atencion integral en salud en respuesta a la
emergencia sanitaria por la pandemia por la CQOVID-19.

h) Personal contratado en el marco de los articulos
26 y 27 de la Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos
suplementarios para el financiamiento de los gastos
asociados a la emergencia sanitaria producida por la
COVID-18, la reactivacion econdmica, y olros gastos
de las entidades del gobierno nacional, los gobiernos
regionales y los gobiernos locales, y dicta otras medidas.

i) Personal que no cuente con registro en el AIRHSP al
01 de enero de 2023.

i) El personal contratado por las Comunidades Locales
de Administracion de Salud (CLAS).

k) Ef personal comprendido en la Resolucion Directoral
N° 133-2023-OGGRH/MINSA.

TiTULO NI

CONDICIONES Y REQUISITOS PARA ACCEDER AL
NOMBRAMIENTO

Articulo 6.- CONDICIONES PARA ACCEDER AL
NOMBRAMIENTO

Pueden acceder al nombramiento los profesionales de
la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del
Ministerio de Salud, INS, INEN y las unidades ejecutoras
de salud de los Gobiernos Regionales, que cumplan las
siguientes condiciones:

6.1 Para el
presupuestada:

personal contratado en plaza

6.1.1 Haber tenido contrato vigente al 31 de julio de
2022, en una plaza presupuestada.

6.1.2 Haber estado registrado en el AIRHSP al 01 de
enero de 2023; y,

6.1.3 Percibir ingresos en el marco del Decreto
Legislativo N° 1153.

6.2 Para el personal contratado bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 1057:

6.2.1 Haber tenido contrato vigente al 31 de julio
de 2022 en el Pliego Ministerio de Salud, INS, INEN
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ylo las unidades ojecutoras de salud de los Gobiermos
Regionulos; y,

6.2.2 Habar aslado registrado en el AIRHSP al 01 de
enoro dn 2023,

Articulo 7.- REQUISITOS PARA ACCEDER AL
\NOMBRAMIENTO
- Para accodor  al nombramiento, el postulante
1ebt-i\ onhcontrusn  contratado  para realizar funciones
siglencialos on salud individual o salud pablica, en
cordancia con lo dispuesto en los numerales 5.1 y 5.2
del articulo 5 dot Docreto Legislativo N° 1153 y acreditar
los sigulontas roquisitos:

¢

1. Profesionales de la salud:

a) Titulo profosional en alguna de las profesiones
(de.la salud o las que hace referencia el literal a) del
numoral 3.2 dol Decreto Legislativo N° 1153 y sus
modiicatonas, otorgado por una universidad y registrado
en la Supsrintendencia Nacional de Educacion Superior
Univaorsitaria (SUNEDU);
b) Habilitneaon profesional otorgada por el Colegio
Profosional cotraspondiente; y,

- (.\ ¢) Rosolucion de término del SERUMS emitida con

«I ™2 2353 3333333

ntetiordid al 31 do julio 2022,

. \u Técnicos asistenciales:
. vl 1

- Titalo profesional téenico de Instituto Superior Tecnoldgico

b en glgunn do las profesiones téenicas a las que hace

} referpnciia vl numeral 1.1 del articulo 1 del Decreto Supremo

: N" (012 2011-5A, previa verificacion del cumplimiento de

los roguisitos establecidos en el Manual de Clasificador

do Cargos aprobado por el Ministerio de Salud conforme a

las reqglas contenidas en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-

s GDSRH, elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos

¥ del Cundro para Asignacion de Personal Provisional,
aprobada por [a Resolucion N° 150-2021-SERVIR-PE.

3. Auxiliares asistenciales:

i © Fonmacion académica pertinente y suficiente para
desempenar lunciones en los servicios de Enfermeria,
Obstetricia, Laboratorio, Farmacia, Rayos X, Medicina Fisica
y Rohabilitacion, Nutricion, Odontologia segun lo sefialado

©1 por el numeral 11 del articulo 1 del Decreto Supremo N°
012:2011 SA, previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos ostableados en el Manual de Clasificador de
Cargos aprobado por el Ministerio de Salud conforme a las

S reglas contenidas en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-

L1 GDSRKRH, claboracion del Manual de Clasificador de Cargos

Cio Yy del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional,
\\ #probada por 1 Resolucion N© 150-2021-SERVIR-PE.
N
, %‘\- Articulo b DOCUMENTACION PARA ACREDITAR

-k
: i

LA EXPERIENCIA LABORAL DEL PERSONAL
CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
" -LEGISLATIVO N° 1057 Y DETERMINAR EL ORDEN
"'« DE PRELACION DEL PERSONAL APTO AL

" NOMBRAMIENTO.

8.1 Para acreditar la experiencia laboral del personal
contratado bajo ¢l régimen del Decreto Legislativo N°
1057, solo se considera aquella en la que se ha ejercido
S funciones asistenciales en salud individual o salud pblica
en establecimientos de salud, en concordancia con 1o
dispuesto en los numerales 5.1 y 5.2 del articulo 5 del
“Decreto Legislativo N” 1153,
8.2 El postulante debe presentar la siguiente
~documontacion adicional a los requisitos sefalados en el
articulo /7 de lus presentes Lineamientos:

8.2.1 Certificado o constancia de trabajo, en el que
&1 seindique obligatoriamente: cargo y/o puesto, fecha de
~ inicio y finalizacion de labores y/o prestacion de servicio
y organo o unidad organica, emitido por la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces.

8.2.2 En defecto de la documentacion sefialada en
el numeral precedente, se podra presentar contratos y
adendas.

8.3 Para efectos de la evaluacion de la experiencia
laboral acumulada hasta el 31 de julio de 2022, solo se
considera aquella en la que se ha ejercido funciones
asistenciales en salud individual o salud publica en
establecimientos de salud, en concordancia com: b
dispuesto en los numerales 5.1 y 5.2 del articulo 5 del
Decreto Legislativo N° 1153.

8.4 Para los casos de discontinuidad de servicio, se
suma el tiempo efectivo de trabajo asistencial prestado en
el Pliego Ministeric de Salud, INS, INEN y/o las unidades
ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales.

8.5 Para efectos del computo de la experiencia
laboral, se contabiliza el tiempo del SERUMS remunerado
y equivalente.

8.6 El orden de prelacion se determina en dos listados:
i) profesionales de la salud y ii) técnico asistencial de
la salud y auxiliar asistencial de la salud, en funcion al
tiempo de experiencia laboral hasta el 31 de julio de 2022.

8.7 En caso de producirse un empate en el tiempo
de experiencia laboral se resuelve tomando en cuenta la
fecha de antigiedad de la obtencion del titulo profesional,
titulo profesional técnico de Instituto Superior Tecnolbgico,
o del documento que acredite la formacién académica
pertinente previsto en el Manual de Clasificador de
Cargos, segun corresponda.

TiTULO IV
CONDUCCION DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO

Articulo 9.- COMISIONES DE NOMBRAMIENTO
Para efectos del presente proceso de nombramiento
se conformaran las siguientes comisiones:

a) Comision Central de Nombramiento.
b) Comision de Nombramiento de la Unidad Ejecutora.

Articulo  10.-
NOMBRAMIENTO

La Comisién Central de Nombramiento sera designada
por Resolucion Ministerial del Ministerio de Salud y estara
conformada de la siguiente manera:

COMISION CENTRAL DE

1. Un/a representante dei Despacho Ministerial dei
Ministerio de Salud, quien la presidira.

2. Ella Director/a General de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud
(OGGRH) quien actuara como Secretario/a Técnico/a.

3. El/la Director/a General de la Direccidn General de
Personal de la Salud del Ministerio de Salud (DIGEP).

Los integrantes antes mencionados contaran con un/a
representante alterno/a.

Articulo 11.- COMISION DE NOMBRAMIENTO DE
LA UNIDAD EJECUTORA

En cada unidad ejecutora se conforma la comision de
nombramiento mediante resolucion del titular de la unidad
ejecutora, la misma que queda integrada de la siguiente
manera:

a. En el caso de la Administracion Central del Ministerio
de Salud: Un/a representante de la Secretaria General,
quien la preside.

b. En el caso de las unidades ejecutoras: Un/a
representante de la maxima autoridad ejecutiva de la
unidad ejecutora, quien {a presidira.

¢. Un/a representante de la Oficina de Recursos
Humanos o quien haga sus veces, quien actuara como
Secretario/a Técnico/a.

d. Un/a representante de la Oficina de Asesoria
Juridica o quien haga sus veces.

e. Un/a representante de la Oficina de Presupuesto o
quien haga sus veces.

f. Un/a representante de la Oficina de Administracion o
quien haga sus veces.

Articulo 12.- INHIBICION

Los miembros de las Comisiones de Nombramiento
sefalados en los presentes Lineamientos, deben inhibirse
de la evaluacion del postulante, en caso de incurrir en
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alguna de las causalon de abstencion sehaladas en el
articulo 88 del lexto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimisnto Administrativo General, aprobado
por Dacrato Supramo N 004-2019-JUS.

Articulo 13.- FUNCIONES DE LA COMISION

"\ CENTRAL DE NOMBRAMIENTO
—-}. V= La Comisitn Contral de Nombramiento, tiene las
io | uigulontan funciones;
SR
o B 1 Monitorear y supervisar el desarrolio def proceso de
-t nombramianto m nivel naclonal.
o - 2. Roquerr a lnw Comisiones de Nombramiento de
. -las Unidades Ejscutoras la informacion que considere

necosaria para el cumplimiento de sus funciones.
Los prosidentins do las Comisiones de Nombramiento
de las Unldades Fjecutoras estan obligados, bajo
" ragponsabilidad, a entregar la informacion solicitada
\( e wcuordo n los plazos que establezca el Ministerio de

|
[ S
-2 3 3 32

Sulud.
i -3 8ullcitin el apoyo técnico necesario a los organos
: 9 linoa y de apoyo del Ministerio de Salud para el
2 Cu/npllmlnnh) de sus funciones.
i 4. tlaborar y proponer el cronograma unico del
. procpso de nuimbramiento del personal de salud a nivel
‘"x(\cuckmul, ol que serd aprobado por resolucion ministerial.
$\\,‘i':; Vearificar ol cumplimiento del cronograma de
. dvidados do las comisiones de nombramiento de las
\pn dos ojocutoras.
* T 8. Aprobar las disposiciones complementarias que
rosulton nocosarias para el optimo desarrollo del proceso
ta nombramiento.

. Consolidar los informes finales de las Comisiones
da Nombramiento de las Unidades Ejecutoras a nivel
nacional

8  [Claborar el Informe Final del proceso de
~1  nombhromiento y elevarlo a Ia Alta Direccién del Ministerio
1 de Salud.

Z 9. Absolver consultas formuladas por las Comisiones

de Nombramiento de las Unidades Ejecutoras acerca
nio o del procoso de nombramiento, siendo potestad de la
. ak_,f».eonnlsl(ﬁr\ Central de Nombramiento declarar el caracter
%y -1~ yinculante de las opiniones emitidas, las mismas que
200 Sébligatoriamente seran difundidas o publicadas en el
9oy -portalinstitucional del Ministerio de Salud.

i ]

N
g
5

———

.. Articulo 14.- FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE
NOMBRAMIENTO DE LAS UNIDADES EJECUTORAS

Las Comisiones de Nombramiento de las Unidades
Ejscutoras, tienen las siguientes funciones:

A
¢
5

| - 1. Evaluar los expedientes de los postulantes,
} vibrificando ol cumplimienta de los requisitos y condiciones
1 establecidos un los presentes Lineamientos.

4. Dotormmar y publicar el listado de “aptos” y “no
.:\\pum" paars ol nombramiento, precisando el motivo por el
.\(,(- cudl so doclam "no apto” al postulante.

B \(( ., 3 Raciblr y resolver los recursos de reconsideracion
- \Aéntro do los plazos establecidos en el cronograma
-+ saprobado por el Ministerio de Salud.
T 4. Publicar los resultados de

[ reconsideracion,
5. Rocibirfos recursos de apelacion gue se interpongan
y olovarlos al Tribunal del Servicio Civil, dentro de los
plasos establecidos en el marco normativo vigente,
hagiondo do conocimiento del apelante.
'6. Cumpln y hacer cumplir ias disposiciones contenidas
-1 en los presentes Lineamientos.
‘ /. Claborar las actas de todas las sesiones, las mismas
~ I yque doben sor suscritas por todos sus miembros.
;=4\ . 8 Detorminar y publicar el listado en orden de
-\ prdkacion, en tres listados: el primer listado para los
/i1 \profesionales de fa salud de aptos que provienen de
“a Nog servidores contratados bajo el régimen del Decreto
J Ldgislativo N* 1057; el segundo listado para el técnico
asistenclal de la salud y auxiliar asistencial de la salud de
aptos que provienen de los servidores contratados bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 1057; vy, el tercer
listado para el personal de la salud aptos provenientes del
personal contratado en plaza vacante presupuestada que
percibe ingresos en el marco del Decreto Legislativo N°

los recursos de

BRNTEN

»
¥
-

1153, conforme a lo establecido en los numerales 1y 2 de
la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 31638, respectivamente.

9. Determinar y publicar el listado del veinte por ciento
{20%) por grupo ocupacional de aptos gque provienengde
los servidores contratados, bajo el régimen del Decreto
Legislativo 1057, correspondiente al afo fiscal 2023.

10. Publicar el listado de la totalidad de *aptos”
provenientes del persohal contratado en plaza vacante
presupuestada que percibe ingresos en el marco del
Decreto Legislativo N° 1153, correspondiente al afio fiscal
2023.

11. Elaborar el informe final del
nombramiento de la unidad ejecutora.

proceso de

Articulo 15.- VEEDORES DEL PROCESO

15.1 En las Comisiones de Nombramiento de las
Unidades Ejecutoras, podran actuar como veedores,
un/a representante de los gremios sindicales, los cuales
deben ser acreditados por sus respectivos gremios ante la
unidad ejecutora; asi como un/a representante del Organo
de Contral Institucional de la unidad ejecutora.

15.2 Los veedores tienen las siguientes atribuciones:

a) Asistir a las reuniones de la Comisién de
Nombramiento de las Unidades Ejecutoras, solamente
con derecho a voz.

b) Velar por el cumplimiento oportuno de los
plazos establecidos en el cronograma del proceso de
nombramiento.

15.3 La inasistencia del veedor a las actividades de las
Comisiones de Nombramiento de las Unidades Ejecutoras
no impide la realizacion de las mismas.

TiTULO V
ETAPAS DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO
Articulo 16.-
NOMBRAMIENTO

E! presente proceso de nombramiento se desarrolla
conforme a las siguientes etapas:

ETAPAS DEL PROCESO DE

16.1 PRIMERA ETAPA:
16.1.1 CONVOCATORIA.

Las Comisiones de Nombramiento de cada unidad
ejecutora publican la convocatoria del proceso de
nombramiento, de forma simuitanea, en un lugar visible de
la unidad ejecutora y en su portal institucional, sin perjuicio
de poder utilizar otros medios de difusion existentes en
cada unidad ejecutora, segin el cronograma que se
establezca para tal fin.

16.1.2 INSCRIPCION.

El proceso de inscripcion se realiza a nivel nacional
y es de responsabilidad Unica y exclusiva del postulante.
El postulante debe presentar la siguiente documentacion:

a. Salicitud de nombramiento manifestando su
voluntad de someterse al proceso de nombramiento,
precisando el grupo ocupacional y el cargo al que postula
en concordancia con ios requisitos estabiecidos en los
presentes Lineamientos (Anexo N° 01)

b. Copia simple del titulo profesional universitario;
titulo profesional técnico de Instituto Superior Tecnoldgico
o certificado de haber culminado la secundaria completa,
segun corresponda.

¢. Copia simple de la habilitacion otorgada por el
Colegio Profesional, en el caso de los profesionales de
la salud.

d. Copia simple de la Resolucion de Término de
SERUMS, en el caso de los profesionales de la salud.

e. Constancia y/o certificado de trabajo, contrato o
adenda, o acto resolutivo de contrato o su renovacion,
segun corresponda, mediante el cual acredite el vinculo
laboral al 31 de julio de 2022.
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{. En ol caso dol porsonal de la salud contratado bajo
el régimon dol Docroto Logistativo N° 1057, para acreditar
la experioncin laboral acumulada hasta el 31 de julio
2022, prasanta la documentacion senalada en el numeral
8.2 del articulo 8 de los presentes Lineamientos.

g Daclaracion jada do voracidad de informacion y

, ocumentaclon (Anexo N” 02).

K La documentacton prosentada por el postulante para
" gl prosonto proceso do hombramiento se somete al
- procoso do fiscalizncién posterior que llevard a cabo la
* oficina de recursos humanos, o la que haga sus veces, de
'~ la unidad ejecutorn

~
~

. 1613 EVALUACION

.
* LaComiston do Nombramiento de la Unidad Ejecutora,

wevgh‘mfloz‘. axpudiontes de los postulantes, tomando en
(:v?ntn Iy niguientos consideraciones:

1. Vailicao que el postulante cumpla con las
condiciones y iequisitos establecidos en los articulos 6 y
7 de los prosontes Lineamientos.

2. Los documontos no legibles no seran considerados

_(\wvalidys pana ol prosente proceso de nombramiento.

.

. 3 I'n ol caso del personal de la salud contratado
\\q‘m(livlnln al Docreto Legislativo N° 1057, la evaluacion de
‘ \\I;Ouxpmhnu;i.l laboral acumulada hasta el 31 de julio de
22, so1aabza siqguicndo los criterios establecidos en el
articnlo B de los presentes Lineamientos.
} 4, la Comision de Nombramiento de la Unidad
Ejecuona olabora el acta respectiva con el listado de
apton” y de "no aplos” para el nombramiento, para
porsonal de la salud contratado bajo el régimen del
Dacrolo I agsliativo N” 1057 y para el personal de la salud
conlratado en plaza presupuestada vacante.

S 0 n ebacta que contiene el detalle de los postulantes
daclonidos como “"aptos” del personal de la salud
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
100/ e dobe considerar el orden de prelacién, en dos
hatidaes 1) profesionales de la salud y i) técnico asistencial
do la solud y auxidiar asistencial de la salud, en funcion al
tismpo do experiencia laboral acumulado hasta el 31 de
julio de 2022

6. In ol caso de las actas de los postulantes
dockuados como "no aptos”, debe sefalarse de manera
clara y procisa el motivo de dicha calificacion.

/. La Conmusion de Nombramiento de la Unidad
Liecutora publica las actas de los postulantes declarados
“wplon” y “no aplos” a través de su portal institucional y en
< unlugar visible de la unidad ejecutora.

s
* k (7 16.1.4 RECURSOS IMPUGNATORIOS.

/
' Lon postulantes  tienen derecho a interponer los

U siguientes tecarsos impugnatorios:

16.1.4.1 Reconsideracion: El postulante que haya
aido dechnado “no apte”, podra presentar el recurso de
recontaderacion ante la Comisién de Nombramiento de la
Umidadd Lsculora respectiva, adjuntando nueva prueba.
Flplizo paricinterponer el citado recurso, asi como para
su resolueon por la Comision de Nombramiento de la
Unidad | acatora, son establecidos en el cronograma del
procoso do nombramiento. La presentacion del recurso
de recontaderaaon es opcional.

16.1.4.2 Apclacion: Se interpondra contra:

~ i) Lon resaltados publicados por la Comision de
Nombramionto de la Unidad Ejecutora a que se refiere
el incaso /7 dot sub numeral 16.1.3 del numeral 16.1 del
articalo 1o delos presentes Lineamientos, o

by o deasion adoptada por la Comision de
Nombramiento de la Unidad Ejecutora al resolver el
tocurso da roconsideracion, cuando el postulante hubiera
oplada por mterponer este titimo.,

Ll rocurso de apelacion serd elevado al Tribunal del
SHervicio Cavil, correspondiendo al postulante cumplir con
loa requicaton de admisibilidad de conformidad con la

normativa aplicable. El recurso de apelacién sera resusito
por el Tribunal del Servicio Civil.

16.1.5 PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES
. oL g

Concluido el plazo para resolver los recursos de
reconsideracion, la Comision de Nombramiento de la
Unidad Ejecutora publica los resultados finales mediante
las actas de "aptos” y “no aptos”, para personal de la
salud contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 1057 y el personal de la salud contratado en plaza
presupuestada.

La publicacién de los resultados finales se debe
realizar en un lugar visible en la unidad ejecutora y en su
portal institucional, sin perjuicio se pueden utilizar otros
medios de difusion existentes en cada unidad ejecutora,
que permitan garantizar la notificacion eficaz de los
mismos.

16.1.6 EMISION DE INFORME FINAL DE LAS
COMISIONES

Las Comisiones de Nombramiento de las Unidades
Ejecutoras, una vez publicados los resultados finales,
elaboran un Informe Final respecto al desarrollo del
proceso, el mismo que sera elevado al titular de Ia
entidad correspondiente con copia a la Oficina de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces, y a la
Comisién Central de Nombramiento, y debe contener lo
siguiente:

- Resolucion de Conformacion de la Comision de
Nombramiento de la Unidad Ejecutora.

- Acta de Instalacion.

- Actas de Reuniones.

- Acta de personal apto.

- Acta de personal No Aptos.

-Acta de absolucion de losrecursos de reconsideracion.

- Acta de apelaciones remitidos al Tribunal del Servicio
Civil.

- Acta del primer veinte por ciento (20%) de Aptos
para el nombramiento, en el caso del personal de la
salud contratado mediante el Decreto Legislativo N°
1057.

- Acta del 100% de Aptos para el nombramiento, en
el caso del personal de la salud contratado en plaza
presupuestada vacante.

- Acta Final.

Los resultados finales sefalados en el Informe Final
de la Comision de Nombramiento de la Unidad Ejecutora
se oficializan mediante resoluciébn de la maxima
autoridad de la unidad ejecutora correspondiente, la
misma que debe ser notificada a 1a Comision Central de
Nombramiento.

No cabe la posibilidad de efectuar reevaluaciones
posteriores por parte de la Comision Central de
Nombramiento ni cualquier otra instancia u o6rgano del
Ministerio de Salud.

16.1.7 NOMBRAMIENTO EN EL NIVEL DE INIiCIO
DE LA CARRERA

El nombramiento del personal de la salud contratado
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y
contratado en plaza presupuestada vacante, se efectua
en el primer nivel de carrera de cada linea de carrera
del grupo ocupacional correspondiente. A partir del
nombramiento de dicho personal correspondera a este
percibir las compensaciones y eniregas econdmicas
establecidas en el Decreto Legislativo N° 1153,

16.2 DEL CAMBIO DE CONDICION DE LA PLAZA
EN EL AIRHSP (Contratados en plaza)

La Direccion General de Gestidn Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economiay Finanzas
(DGGFRH) efectia en el AIRSHP la modificacion de la
condicion laboral de contratado a nombrado y de ser el
caso el nivel remunerativo, del 100% de aptos para el
proceso de nombramiento, a que se refiere el numeral 2
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de la Sexagésima Nuvena Dnspos:cnon Complementaria
Final de la Ley N” 31638. El cambio de condicién laboral
se realiza a solicitud de la entidad, para lo cual debe
presentar la resolucion de nombramiento de acuerdo
a Jo previsto en el numeral 16.4.1 del articulo 16 de los
\.presentas lineamientos.
N
16.3 SEGUNDA ETAPA:

\

/

PR TR B I e e I :7“

Respecto del personal de la salud contratado bajo
el regimen dol Decreto Legislativo N° 1057, la unidad
ejecutora debe desarrollar las siguientes actividades:

-16.3.1 ACTUALIZACION DE CUADRO PARA
IGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP
Provisional)

!
J
l

Las  ontidados  comprendidas en el &mbito de
1 plicacion do los presentes Lineamientos, realizan las
© modifichciones del CAP Provisional en el marco de lo
© astablecido an Ia Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH
-~ C\CElaboracion dol Manual de Clasificador de Cargos y
- \I Cundro para Asignacion de Personal Provisional”,

Saprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N®
Q1502021 SERVIR-PE, considerando la totalidad
cargos correspondientes al personal de la salud
heneflcinnio del proceso de nombramiento.

16.3.2 COSTO
NOMBRAMIENTO

DIFERENCIAL. PARA EL

—

.1 costo diterencial se obtiene de la diferencia entre
ol costo do la plaza del nivel remunerativo de inicio de
ln Hnoa de carrera de cada grupo ocupacional al que
seeode ol personal de la salud declarado apto y el costo
dol puuslo que ocupa el personal contratado bajo el
rogimon del Decreto Legislativo N° 1057 registrado en
ol AIRHSP.

Liv OGGRH del Ministerio de Salud determina el
costo diterencial total, en base a fa ndmina final de
" los sorvidores que accedieron al nombramiento del

Jnforme Final de la Comision de Nombramiento de la

t o Unidad |'jecntora y el criterio sefalado en el parrafo

. pracedonte

1633 DE LA PROPUESTA Y POSTERIOR
APROBACION DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE
PERSONAL

, I i Ohiema de Recursos Humanos, o la que haga sus
-\ Nuces, en la unidad ejecutora formula y remite al Pliego
© 8 prapuoesta de PAP, en el marco de la Directiva N°
6 - Oh0HL-202 1 EF/53.01, “Lineamientos para la formulacion,
(- nprobacion,  registro y modificacion  del Presupuesto

( naliico de Personal (PAP) en las entidades del Sector
ublico®, aprobada con Resolucion Directoral N° 109-
¢ 2001 L 1H/53.01. y sus modificatorias.
] ~ EEIhego remite la propuesta de PAP a la DGGFRH
con ol Iy de oblener opinion favorahle.

b atidia 1y opinion favorable, la DGGFRH actualiza de
oo ¢l AIRHSP, creando los registros que seran objeto
dol nombranmento.

1634 DEL ALTA Y CAMBIO DE CONDICION
LABORAL DEL PERSONAL NOMBRADO EN EL
AIRHSP

= Lungo do emitida la resolucion de nombramiento la

T gntidad sohciti an la misma oportunidad a la DGGFRH o
\'Tqun'ntv

" a) [l alta y modificacion de la condicién laboral a

2 nombrado, dol primer veinte por ciento (20%) de aptos

para el nombramiento del personal de la salud contratado
bajo ¢l regimen del Decreto Legislativo N° 1057, para
lo cual deberd remitir [a resolucion de nombramiento de
acuordo i lo provisto en el numeral 16.4.1 del articulo 16
de los presentes Lineamientos.

b) La eliminacion del registro CAS que venia ocupando
el personal bencticiatio del nombramiento.

33
16.4 TERCERA ETAPA:
16.41 EMISION DE Ila RESOLUCION DEL
NOMBRAMIENTO

. L S -4
El titular de la unidad ejecutora emite la respectiva
resolucion de nombramiento, en el marco de lo autorizado
por la Ley de Presupuesto del Sector Publico o norma
del mismo rango del Gobierno Central, considerando la
siguiente informacion:

a) Nombres y apellidos del personal de la salud.

b) Numero de Documento Nacional de Identidad.

c¢) Denominacion del Cargo Estructural.

d) Nivel de inicio del grupo ocupacional al que
corresponde.

e) Cadigo del AIRHSP.

f) Denominacion del érgano o establecimiento de
salud de nhombramiento, segin corresponda.

16.4.2 NOTIFICACION DE LA RESOLUCION.

La resolucion de nombramiento debe ser notificada
al servidor comprendido en el proceso de nombramiento
dentro del plazo de tres (3) dias habiles de emitido el acto
resolutivo. Dicha notificacion esta a cargo de fas Oficinas
de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, en las
unidades ejecutoras, bajo responsabilidad funcional.

16.4.3 ASUNCION DE FUNCIONES EN CONDICION
DE NOMBRADO.

Notificada la resolucion de nombramiento al personal,
éste debe asumir sus funciones dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes. Para tal efecto, el personal de la
salud debe presentarse ante el jefe del establecimiento
0 quien haga sus veces, el cual remite a la OGGRH del
Ministerio de Salud el documento en el que se comunica
que el personal de la salud ha asumido sus funciones en
condicion de nombrado.

En caso de no presentarse en el plazo previsto ante
el jefe del establecimiento, o quien haga sus veces, el
titular de la unidad ejecutora deja sin efecto la resolucion
de nombramiento

El personal de la salud declarado apto para el
nombramiento, que a la fecha de emisién de la resolucién
de nombramiento se encuentre realizando el residentado,
se presenta ante el jefe del establecimiento o quien haga
sus veces después de la culminacion de dicho programa
de formacion.

TiTuLo VI
RESPONSABILIDADES

Articulo 17.-PRESENTACION DE DOCUMENTACION
FALSA

La presentacion de documentos o declaraciones
falsas constituye causal de nulidad de la resolucion
del nombramiento, la que es declarada por la maxima
autoridad de la unidad ejecutora, segin corresponda,
conforme al procedimiento establecido en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N® 004-2019-JUS, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles y penales que correspondan.

Articulo 18.- DE LA COMISION DE LA UNIDAD
EJECUTORA

La Comision de Nombramiento de la Unidad Ejecutora
es responsable de la evaluacion del cumplimiento de las
condiciones y requisitos para acceder al nombramiento.
Asimismo, es responsable de la conduccion de la
primera etapa del proceso de nombramiento conforme
a lo establecido en el articulo 16 de los presentes
Lineamientos.

Articulo 19.- DE LA UNIDAD EJECUTORA
El titular de la unidad ejecutora, el Director de la

‘Oficina de Presupuesto y el Director de la Oficina de

Recursos Humanos, o quienes hagan sus veces, son



34 - NORMAS LEGALES

R
Viernes 2 de junio de 2023/ L‘?Q‘ El Peruano

responsables de la adecuada aplicacion e implementacion
de aclividades astablecidas en la segunda etapa del
proceso de nombrarniento.

Queda prohibido que las unidades ejecutoras efectien
el nombramiento de personal gque no se encuentre
egistrado en los resultados finales como apto, bajo

fragponsabilidad administrativa.

DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- E| presente proceso de nombramiento,
se encuentra sujeto a las acciones de control interno
previstas en la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de
lag Entidades del Estado.

 Begunda.- Ln OGGRH del Ministerio de Salud
sypervisa ol cumplimiento de la segunda y tercera etapa
el praceso de nombramiento.
\L‘Torcanl.- Para resguardar la atencién de salud y
camplir con la finalidad del cierre de brechas de recursos
humanos  on los  establecimientos de salud, queda
prohibido que ol personal de la salud beneficiado con
el progoso de nombramiento, que pase a la condicion
ngmbrado pueda desplazarse a oftra entidad o
ablecimiento de salud durante los cinco (5) afos
lentes nl nombramiento. Excepcionalmente, podra
icltdr pormutn con la debida sustentacion del caso.

La prohiblcion antes sefialada no es aplicable en los
siguieftes supuestos:

¢ N

1, Cuando ol desplazamiento se produzca en virtud a
una dasignacion que tenga por objeto cumplir funciones
de naluralesa adminisirativa, en la medida que se realice
en ln unidad ejecutora o entidad en la cual se ubica el
nsmhln(,nnmnm de salud de origen.

2 Cuando los profesionales de la salud soliciten
hHW dosplazados de su sede de origen a otra sede bajo
lirmodalidad de destaque para realizar el residentado,
deliiondo rotornar culminado el proceso de formacion
o Wha_sedo del ambito de la regién de su dependencia
~thgd cuonte con la capacidad resolutiva concordante a la
eypoctalidad o subespecialidad en la que se formd, hasta
completar los cinco aflos de permanencia ob!igatoria
A Iﬁu da conlar con la aulorizacion de despiazamlento
mrmmmmlmntv suscribe un compromiso de retorno
parad ojorcer  la correspondiente  especialidad ©
subespecialidad, bajo responsabilidad administrativa en
ciso duo incumphimiento.

., Cuarta.- La unidad ejecutora debera garantizar la
Bprmanencia de los servidores beneficiarios aptos del
sgrocona do nombramiento, contratados bajo el regimen
> el Docoto 1 ogislative N° 1057, y se encuentren a la
)§:pnm du la materializacion de su nombramiento.
Quinta.- [l Ministerio de Salud mediante
Aretolucidn mnisterial podra aprobar las disposiciones
(mnplmmml.uns necesarias para la implementacion
T#o los prosontes Lineamientos, sin desnaturalizar sus
flonncon
Soxta.- b1 personal de la salud contratado bajo el
régimen dol Decrelo Legislativo N° 1057, que resulte apto
para el nombramiento, previo a la emision de la resolucion
de nombrimmento, debe formalizar la extincion de su

Novena.- El Ministerio de la Salud mediante resolucién
ministerial aprueba la relacion nominal de las personas
aptas para el proceso de nombramiento identificadas
en el marco de la Sexagésima Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 31638.. L%

Décima.- E! Ministerio de Salud, previa norma con
rango de ley que autorice la continuidad del proceso del
nombramiento del personal declarado "apto” en el marco
de la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 31638, publica la relacion nominal
de las personas aptas, correspondiendo al titular de la
entidad de la unidad ejecutora emitir el acto resolutivo de
nombramiento.

Décima Primera.- La postulacion al presente proceso
de nombramiento se realiza en la unidad ejecutora donde
el servidor tuvo contrato bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 o resolucién de contrato vigente al
31 de julio de 2022 y que se encuentre registrado en el
AIRHSP al 01 de enero de 2023.

En el caso que e! postulante se haya encontrado
contratado al 31 de julio de 2022, bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 1057, en una unidad ejecutora
dentro del ambito de aplicacion de los presentes
Lineamientos y se encuentre registrado en el AIRHSP al
1 de enero de 2023 en otra unidad ejecutora del mismo
ambito, su postulacion al proceso de nombramiento
se efectia en la unidad ejecutora donde se encontraba
contratado al 31 de julio de 2022.

Décima Segunda.- Los profesionales de la salud
aptos para el nombramiento que decidan realizar el
residentado, al culminar su proceso de formacion
deben retornar a una sede del ambito de la regiéon de
su dependencia que cuente con la capacidad resolutiva
concordante a la especialidad o subespecialidad en ia
que se formo.

Décima Tercera.- El personal de la salud que a
la fecha no cuente con vinculo laboral vigente, puede
acogerse al presente proceso de nombramiento,
siempre que cumpla con los requisitos establecidos en la
Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 31638.

ANEXO N° 01
SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO

D (o TSP ,conDocumentodeidentidad
vengo ocupando el puesto de ...
i en el grupo  ocuUpacional ...
o paio el régimen de  contratacion

manifiesto mi
voluntad de postular al proceso.de nhombramiento al cargo
OB e e de acuerdo a
lo previsto en el Decreto Supremo N°........................
que aprueba los Lineamientos para el proceso de
nombramiento del personal de la salud autorizado por
la sexagésima novena disposicion complementaria final
de la Ley 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Publico

para el Aho Fiscal 2023.

Manifiesto mi voluntad de someterme a las
evaluaciones que estén dispuestas para el presente
proceso de nombramiento.

Asi mismo declaro o siguiente:

A1 vineulo Taboral conforme al articulo 10 de dicha norma,
1} dabiendo Ia enlidad efectuar la respectiva liquidacion de
2 benohicios sociales que correspondan.

[ Séptima.- Se encuentra comprendido en el presente

Gl procoso  do nombramiento el personal de la salud
- s (" contratado en el marco del Decreto de Urgencia N° 034~
T\ @R21 y ol Decreto de Urgencia N° 083-2021, que cumpla
folyeon las vondiclones y requisitos establecidos en los
Jmi Tarticulos 6 y 7 de los presentes Lineamientos.
. Octava.- Publicados los resultados finales del
presente proceso de nombramiento, la unidad ejecutora

procedera a elaborar la propuesta 'de CAP Provisional

- Cumplir con las condiciones y requisitos exigidos
para el presente proceso de nombramiento.
* - No haber sido sancionado por falta grave o muy
grave en los Ultimos seis (6) meses.
- No me encuentro inhabilitado para prestar servicios
al Estado.

s E
—_——

Yo

considerando el 100% de los cargos, correspondiente |  .................. perennaeans de ..o dei2.......
al personal de la salud beneficiario contratado bajo el

Decreto Legislativo N° 1057, en calidad de previsto.

Asimismo, mantiene el cargo del personal de la salud

beneficiario de la plaza presupuestada vacante en Firma

condicion de ocupada. Nombres y Apellidos:
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE
INFORMACION Y DOCUMENTACION

.................................... , identificado
con domiciliado actual

, ante usted me presento y de conformidad con

1o dispuesto en el articulo 49° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS; DECLARO BAJO JURAMENTO QUE los siguientes
documentos en copias simples son auténticos y responden
ala verdad de los hechos que en ellos se consigna:

253 523300

w3 s

-En ese sentido, soy responsable de la veracidad y
i exactitud de dicho(s) documento(s) que he presentado en
(el proceso de nombramiento’. En sefial de veracidad y
(«\Ssinformidad, suscribo la presente Declaracion y consigno
' Nl huella dactilar, alos......ccocoeeeinnn Dias del mes de.....

\\ ieeeeeareeenenaes del afo 20......

Huella

Articulo 34.3 del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, aprobado mediante
Decieto Supremo N”-004-2019-JUS: En caso de comprobar fraude o

- falsedad en la declaracion, informacion o en la documentacion presentada
© por ol admmnistrado, {3 entidad considerard no satisfecha la exigencia
respecliva para todos sus efectos, procediendo a declarar la nufidad
del acto administrativo sustentado en dicha declaracion, informacion o
documento; e imponer a quien haya empleado esa declaracion, informacion
ey Odocumento una multa en favor de fa entidad de entre cinco (5) y diez (10)
T AT nidades Impositivas Tributatias vigentes a la fecha de page; y, ademas,
st la conducta se adecua a los supuestos previstos en el Titulo XIX Delitos

. contrala Fe Publica del Codigo.

1 . 21835451

Aprueban la “Directiva Administrativa

del Proceso de Distribuciéon y Transporte
\_ de Recursos Estratégicos en Salud a las
. Instjtuciones Publicas del Sector Salud”

- RESOLUCION MINISTERIAL
() N° 534-2023/MINSA

Lima, 31 de mayo del 2023

Visto, el Expediente N° CENARE20230000006, que
contiene la Nota Informativa N° D00044-2023-CENARES-
MINSA emitido por el Centro Nacional de Abastecimiento de
RecursosEstratégicosenSalud—CENARES; elMemorandum
N"1D000175-2023-DVMPAS-MINSA emitido por el Despacho
Vicerninisterial de Prestaciones y Aseguramiento en Salud;

~o el Memorandum N D001272-2023-OGPPM-MINSA emitido

ae por la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y

: ).( Modernizacion; y, el informe N® D000580-2023-OGAJ-

L XM_{NSA emitido por la Oficina General de Asesoria
Juridica,

CONSIDERANDO:

Que, los numerales I, li y VI del Titulo Preliminar
de la Ley N 26842, Ley General de Salud, disponen
que la salud es condicion indispensable del desarrollo
humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar
individual y colectivo; que la proteccion de ia salud es de
interés publico, por tanto, es responsabilidad del Estado
regularla, vigilarla y promoverla; y, que es de interés

publico a provision de servicios de salud, cualquiera’

sea la persona o institucion que los provea, siendo

responsabilidad del Estado promover las condiciones que
garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de
salud a la poblacion, en términos socialmente aceptables
de seguridad, oportunidad y calidad, asi como es
irrenunciable 1a responsabilidad del Estado en Ia provision
de servicios de salud publica y de atencion médica con
arreglo a principios de equidad;

Que, el articulo 123 de la Ley N° 26842 dispone que
el Ministerio de Salud es la Autoridad de Salud de nivel
nacional, que como organismo del Poder Ejecutivo tiene a
su cargo la formulacién, direccidn y gestion de la politica
de salud y actia como la maxima autoridad normativa en
materia de salud;

Que, el Ministerio de Salud, segin lo dispuesto
en el articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1161, Ley
de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud,
es competente en: 1) Salud de las personas; 2)
Aseguramiento en salud; 3) Epidemias y emergencias
sanitarias; 4) Salud ambiental e inocuidad alimentaria;
5) Inteligencia sanitaria; 6) Productos farmacéuticos
y sanitarios, dispositivos médicos y establecimientos
farmacéuticos; 7) Recursos humanos en salud;
8) Infraestructura y equipamiento en salud; y, 9)
Investigacion y tecnologias en salud;

Que, los literales b) y h) del articulo 5 del Decreto
Legislativo N° 1161, Decreto Legislativo que aprueba
la Ley de Organizaciéon y Funciones del Ministeric de
Salud, modificado por el Decreto Legislativo N° 1504,
Decreto Legislativo que fortalece al Instituto Nacional de
Salud para la prevencion y control de las enfermedades,
sefialan que son funciones rectoras del Ministerio de
Salud formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar,
supervisar y evaluar la politica nacional y sectorial de
promocion de la salud, vigilancia, prevencién y control de
las enfermedades, recuperacion, rehabilitacion en salud,
tecnologias en salud y buenas practicas en salud, bajo su
competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno; v,
dictar normas y lineamientos técnicos para la adecuada
ejecucion y supervision de la politica nacional y politicas
sectoriales de salud, la gestion de los recursos del sector;
asi como para el otorgamiento y reconocimiento de
derechos, fiscalizacion, sancion y ejecucion coactiva en
las materias de su competencia;

Que, el articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 007-2019,
Decreto de Urgencia que declara a los medicamentos,
productos bioldgicos y dispositivos médicos como parte
esencial del derecho a la salud y dispone medidas para
garantizar su disponibilidad, establece que dicha norma
tiene por finalidad modernizar, optimizar y garantizar
los procesos necesarios para el abastecimiento de
los recursos estratégicos en salud, permitiendo que
los mismos estén disponibles y sean asequibles a la
poblacion;

Que, los numerales 6.1 y 6.2 del articulo 6 del
Reglamento del Decreto de Urgencia N° 007-2019,
aprobado por Decreto Supremo N° 026-2019-SA,
establecen, respectivamente, que el Ministerio de Salud,
a través del Centro Nacional de Abastecimiento de
Recursos Estratégicos en Salud - CENARES | conduce
la cadena de abastecimiento publico que permite
garantizar el abastecimiento y trazabilidad de los recursos
estratégicos en salud del Sector Salud, en el marco del
Sistema Nacional de Abastecimiento; y, que el CENARES
implementa mecanismos efectivos para ejercer la funcion
de Operador Logistico para el abastecimiento piiblico de
Recursos Estratégicos en Salud - RES;

Que, conforme a lo dispuesto en el numerai 7.1
del articulo 7 del citado Reglamento del Decreto de
Urgencia N° 007-2019, el Operador Logistico de
Recursos Estratégicos en Salud — RES tiene como

funcion desarrollar las actividades de la cadena de

abastecimiento de los RES a las IPRESS publicas del
ambito nacional, segun listado de RES definidos para
tal fin y en las condiciones gue se establezcan en las
Directivas especificas, conduciendo y ejecutando entre
otras, las funciones de distribucion, redistribucion vy
gestion de stock de seguridad;

Que, el articulo 121 del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud, aprobado por Decreto
Supremo N° 008-2017-SA y modificatorias, dispone
que el Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos



