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CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
p=3 r
%ESERV‘DOR s SP-AP TECNICO/A EN ENFERMERIA
_\\:QAPOYO

Funciones del cargo estructural

<

v Apoyo en las actividades preventivo promocidnales para incrementar las coberturas, considerando un avance de 8.3 %

mensual en la Atencion Integral del nific de acuerdo a ko programado.

Captacion y seguimiento de nifios con vacuna completa al 100 % de lo programado. Captacion y seguimiento de
nifics con CRED Completo al 100 % de lo programado.

Captacion y Seguimiento de nifios con suplemento de Sulfato Femoso y Vitamina A al 100 % de lo programado.
Captacién seguimiento de los casos de las Infecciones Respiratorias Agudas y Enfermedades Diameicas.

Otras actividades asignadas por el Profesional de Enfermeria y otros profesionales de la salud.

Registo, manteidiniento, ackializaciGin cronoidgica y consifias de inforinacion

Estadistica del ambito del punto de digitacién comespondiente.

Brindar asistencia técnica segin competencia y de acuerdo al nivel de su establecimiento de salud.

Recibir inventario de los bienes al ingresar a laborar y en consecuencia debera entregar inventario de bienes al terrmno
de su contrato o a la actualizacion de la informacion del inventario.

Otras que disponga esta direccion y la jefatura inmediata superior

Requisitos del cargo estructural

ormacion académica y otros:

# Titulo de Técnico en Enfermeria.

Experiencia

Experiencia general
Experiencia laboral minimo 06 meses.

g

Requisitos adicionales
» Curscs ylo capacutamones en temas relacionados a la profesion.

~  Aclifud ilumanisia y estabiidad emocional, que ie peinita ejercer vijelivamente su iabor.

» Capacidad de trabajo en equipo, capacidad de trabajo bajo presion, liderazgo, facilidad para
comunicacidn oral y escrita, buenas relaciones interpersonales, valores éticos.

# No contar con informe negative.
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%EOYO SP-AP TECNICO/A EN ENFERMERIA
Sg Funciones del cargo estructural
T v v Apoyo en las actividades preventivo promocionales para incrementar las coberturas, considerando un avance de 8.3 %
2 L mensual en la Atencién Integral del nifie de acuerdo a lo programado.
2 v Captacién y seguimisnto de nifios con vacuna completa al 100 % de lo programado. Captacién y seguimiento de
& ¥" nifios con CRED Completo al 100 % de lo programado.

= v Captacion y Seguimiento de nifios con suplemento de Sulfato Ferroso y Vitamina A al 100 % de lo programado.
EE v~ Captacion seguimiento de los casos de las Infecciones Respiratorias Agudas y Enfermedades Diarreicas.
o ¥" Otras actividades asignadas por el Profesional de Enfermeria y otros profesionales de fa salud.

v Registo, ranisiinieit, actializacion crondidgica y consullas de informacion

v’ Estadistica del &mbito del punto de digitacion comespondiente.

" Brindar asistencia técnica segin competencia y de acuerdo al nivel de su establecimiento de salud.

v

Recibir inventario de los bienes al ingresar a laborar y en consecuencia debera entregar inventario de bienes al termmo
de su contrato o a la actualizacién de la informacién del inventario.
Otras que disponga esta direccion y la jefatura inmediata superior

7

A3 Y H B0

Requisitos del cargo estructural
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rmacion académica y otros:

%

» Titulo de Técnico en Enfermeria.
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Experiencia

2
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Experiencia general
Experiencia laboral minimo 06 meses.

Requnsntos adicionales

Y

Cursos y/o capamtacnones en temas relacionados a la profesion.

Actitud iumanists y estabilidad emociona, yue ie perniita ejercer objetivamente su fabor.
Capacidad de trabajo en equipo, capacidad de trabajo bajo presion, liderazgo, facilidad para
comunicacion oral y escrita, buenas relaciones interpersonales, valores éticos.

# No contar con informe negativo.
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CARGO ESTRUCTURAL

Servidor Publico -
» Especialista

SP-ES

Especialista Administrativo

o

Funciones del cargo estructural

A0 QYCIND

ogd dan agg

1. Participar en la elaboracién y evaluacién de planes de trabajo.
2. Apoyar la coordinacién y ejecucion de los procesos técnicos de sistema administrativo.
3. Participar en la elaboracion de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros

relacionados al sistema administrativo.

4. Evaluar los expedientes técnicos relacicnados con las funciones de su competencia.
5. Brindar asistencia técnica, emitir opinién y absolver consultas relacionadas con las funciones
de su competencia.

6. Otras funciones que su jefe inmediato le asigne.

Requisitos del cargo estructural

. Formacidn académica:
Si a) Nivel educativo
¥ §q% : Universitario completa
;g Bzd b) Grado/situacion académica
“; \E\s’g Tituio en las carreras universitarias de ciencias administrativas, econdmicas, contables o carreras
PN o SESE 0gano § IO,
e Experiencia
31%% c) Experiencia general

Dos {2} afios en el sector publico y/o privado

d) Experiencia especifica
Un aino (1) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector ptblico y/o privado.

30 5 KOISINGD

Requisitos adicionales
Colegiatura y habilitacién profesional
Cursos y/o diplomados referentes al tema.

[erery:

Establecimiento de salud
¢ Sede administrativa

1 PEA

TWNGSH T4
Oy




PERFILES

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

SERVIDOR PUBLICO —

ESPECIALISTA SP-ES ENFERMERO/A

& Funciones del cargo estructural

§ » Captacitn oportuna del recién nacido para el control de crecimiento y desarrollo.
Ea| P e Controlde crecimiento y desarrollo del nifio en forma oportuna segun NTS N° 137-MINSA/DGSP-V.01
7 = e Desamollc de acfividades preventivo promocitnales para incrementar coberturas, considerando un
E_I g avance de 8.3 % mensual en fa Atenci6n Integral del nifio de acuerdo a lo programado.
o a = Moniteres y seguimiento de nifios con vacuna complete y CRED al 100 % de lc programade. Evaluary
i PR My
i E monitorear indicadores de atencion integral de! nifio y la nifia.
B o Aplicacion de técnicas en nutricion en el 100 % de los Establecimientos de Salud.
© « Omanizacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién de las actividades inmersas a las actividades de
vacunacion regular y campaiias de vacunacion, vacunacion covid 19, segin la NTS N° 198-MINSADGSP
» Participacion en la elaboracion e Implementacion de Proyectos de Mejora Continua segtin brechas
identificadasdifusidnranivellicsalideaccionesidaRemscisny Prevencidnidella: Salud Oetlan
e Impulso a las acciones de Prevencién y Promocion de la salud ocular en su jurisdiccién. Deteccién
temprana de patologias oculares.
o ¢ Organizacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de las actividades inmersas a las Actividades de
: 282 la Estrategia Sanitaria de Salud Ocular.
E;*;"\(\Igga __Requisitos del cargo estructural B = T =i
gg . N'%"E macion ac?démlica y otrosl,: o . . ‘
- \g\g #  Titulo profesional Universitario de Licenciado en Enfermeria.
Tige
:ég Experiencia B
" a) Experiencia general

b) Experienciaiaborai minimo U ano en Atencion Frimana (incivido SERUMS).

Requisitos adicionales
Diploma de Colegiatura
Constancia de habilitacion.
Habar realizado SERUMS v rontar con Resolucion de términa.

Modelo de abordaje de Promocion de la Salud

Afimentacion y Nutricién Saludable

Crecimiento y desarrollo, estimulacion temprana

Cuidado integral de salud por curso vida, (RM N°030-2020/MINSA)
NTS N°196-MINSA/DGIESP Esquema Nacional de Vacunacién

Y VWYV Y
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# RM. N°990-2010-MINSA: control de crecimiento y desarrollo de la nifia y nifio menor de 5 afios
» Atencién integral de las enfermedades prevalentes de la infancia con enfoque de derechos (AIPEL)
» Manejo de herramientas informaticas como: HIS MINSA y FUAS
Establecimiento de salud:
+ CS.LAUNION-SAMU 2PEAS
» P.S PATAY RONDOS - PURA 1 PEA
T« P.5 HUARACAYOG 1 PEA
+ P.S. CHIPAQUILLO 1 PEA
e (.5 PACHAS 1 PEA
» P.S MAYNAS 1 PEA
+ P.S YANAS 1 PEA




CLASIFICACION | = SIGLA  |CARGOESTRUCTURAL |
SERVIDOR PUBLICO ~
ESPECIALISTA SP-ES PSICOLOGO/A
Funciones del cargo estructural
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s ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para vrientar ias acciones a id consecucion de

metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estandares de calidad e

n

identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y
= haciendo uso 6ptimo de los recursos a su disposicion considerando el impacto final en la
o 0 -
*2 ciudadania.
;% o VOCACION OE SERVICIO: Capacidad de acluar escuchando y eniendiendo & usuario inierno
r P . A B
5 o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando un respuesta efectiva,
. oportuna y cordial.
« TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas
y de confianza, compartiendo informacion, actuando de manera coordinada e integrando los
Propios esiuer 205 Con ios dei equipu y ei de oiras areas o eniidades, para el iogro de objelivos
Z institucionales.
ol & =
89 b5 Requisitos del cargo estructural
°3 : Fprmacion académica y otros:
<2 B30 T Tihide mecfaniaaal e Paiaklan
Q . - L4 LU PJIVICOIVNAN UG T JLUIUYY

Experiencia
Experiencia general
Experiencia laboral minimo 01 afio en Atencion Primaria (incluido SERUMS).

Requisitos adicionales == == " B
» Diploma de Colegiatura
Constancia de habilitacion.

Haber realizado SERUMS y contar con resolugion de término.
Cursos y/o capacitaciones en temas relacionadas a su profesion

1w M
A Y P 1|

VYV VY

: : trastornos de salud mental de aguerdo a lag normas y guias técnicas, conocimiento de ofimatica
il bésica, manejo de HIS

Establecimiento de salud
+ C.5 PACHAS 1 PEA
e P.S.YANAS 1 PEA
e« PS5 SQIILAPATA 1 PEA
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CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
serviserRubiico = SP-AS PSICOLOGO
Asistencial

Funciones del cargo estructural
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v capacitacién y adopcion de practicas (registro en la historia clinica y referencia) en la atencion primaria de
salud, para idenfificar y referir a victimas de violencia.

v Promocion de decisiones seguras y bisqueda de ayuda (empoderamiento para mejorar independencia en
mujeres bajo violencia) en establecimiento y servicios para victimas de violencia.

v Tratamiento cognitivo conductual centrados en el trauma para nifios, nifias y adolescentes abusados
sexuamente

¥" Tratamiento psicoterapéutico conductuales enfocados y dirigidos a nifios y nifias victimas de malirato infantil

v Promocién de decisiones seguras y busqueda de ayuda (empoderamiento para mejorar independencia en
mujeres bajo violencia) en establecimientos de salud para victimas de violencia en etapas perinatales

v" Identificacitn y referencia de casos de viclencia contra la mujer a través def aplicativo multiiesgo en pc para
usuarias de establecimientos de salud.

v' Monitoreo y seguimiento al 100% del paquete de atencion que debe recibir los pacientes afectados con
violencia politica. .

v" Menitoreo y seguimiento de los nifios y adolescentes identificados con déficit en sus habilidades sociales y su
respectivo entrenamiento en Instituciones Educativas y/o comunidad.

v" Monitoreo y Supervisién de actividades vinculadas al &rea de salud mental en los establecimientos s de salud.

v Cumplimiento adecuado e implementacién del programa de prevencion familiar de conductas de riesgo en
adolescentes: Familias Fuertes Amor y Limites, y Familias que reciben sesion educativa para promover
préacticas y generar entomos saludables para contribuir a 12 mejora de la Salud Menta! en salud Mental
Comunitario.

¥" Cumplimiento adecuado e Implementacion de la normatividad vigente de los documentos nermativos en salud
mental desde la comunidad hasta el mayor nive! de complejidad.

v Desamollo de actividades preventivo promocional para incrementar el acceso a la atencién en salud mental.

v Control de calidad de la informacién (cruce de informacion entre las diferentes areas y diferentes fuentes de
informacién: SIS, HIS, repories diarios, reportes epidemioldgicos, etc).

Requisitos del cargo estructural

Formacion académica y otros:

»# Titulo profesional Universitario de Psicologia.
%%
23 Experiencia
Experiencia general

1
4

Experiencia laboral minimo 01 afio en Atencién Primaria (incluido SERUMS).

Requisitos adicionales

Diploma de Colegiatura

Constancia de habilitacion.

Haber realizado SERUMS y contar con resolucion de término.

Capacitacion en temas relacionados a la profesion.

Actitud humanista y estabilidad emocional; que le permita ejercer objetivamente su labor.
Capacidad de trabajo en equipo, capacidad de trabajo bajo presién, liderazgo, facilidad para
comunicacion oral y escrita, buenas relaciones interpersonales, valores éticos.

» No contar con informe negativo.

v

YW YW

-

—r

Establecimiento de salud:
e C.85 MARIAS 1 PEA
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CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
SERVIDOR PUBLICO —
ESPECIALISTA SP-ES ENFERMERO/A

Funciones del cargo estructural

»  Captacién oportuna del recién nacido para el control de crecimiento y desarrollo.

e Controlde crecimiento y desarrollo del nifio en forma oportuna segin NTS N°® 137-MINSA/DGSP-V.01

¢ Desamollo de actividades preventive promogcionales para incrementar coberturas, considsrando un
avance de 8.3 % mensual en la Atencion Integral del nifio de acuerdo a lo programado.

e Monitorec y seguimiento de nifios con vacuna completo y CRED al 100 % de lo programado. Evaluar y
monitorear indicadores de atencion integral del nifio y la nifia.

o Aplicacion de técnicas en nutricion en el 100 % de los Establecimientos de Salud.

+ Organizacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las actividades inmersas a las actividades de
vacunacion regular y campafas de vacunacion, vacunacion covid 19, segin 1a NTS N° 196-MINSA/DGSP

» Participacion en la elaboracion e Implementacion de Proyectos de Mejora Continua segin brechas
identificadas. Difusion a nive! focal de acciones de Promocién y Prevencién de la Salud Ocular.

% + impulso a ias acciones de Prevencion y Promocién de la salud ocular en su jurisdiccién. Deteccion

t
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temprana de patologias oculares.
» Organizacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las actividades inmersas a las Actividades de

=

SR
& A EE
Fr e~ o la Estrategia Sanitaria de Salud Ocular.
Q TE .- =
% \Q\;:E Requisitos del cargo estructural
32 \\ formacién académica y otros:
e # Titulo profesional Universitario de Licenciado en Enfermeria.
%] N -
Experiencia o o L e .
Experiencia general

=Zn

Experiencia faboral minimo 01 afio en Atencion Primaria (inciuido SERUMS).

Requisitos adicionales
Diploma de Colegiatura
Constancia de habilitacion.
Haber realizado SERUMS vy contar con Resolucion de térming.
Modelo de abordaje de Promocion de la Salud
Alimentacion y Nutricién Saludable
Crecimiento y desarrollo, estimulacién temprana
Cuidado integral de salud por curso vida, (RM N°030-2020/MINSA)
NTS N°196-MINSA/DGIESP Esquema Nacional de Vacunacién
R.M. N°990-2010-MINSA: control de crecimiento y desarrollo de la nifta y nifio menor de 5 afios
Atencion integral de las enfermedades prevalentes de ta infancia con enfoque de derechos (AIPET)
Manejo de herramientas informaticas como: HIS MINSA y FUAS

VY VY VY

MG A T 3

'

Establecimiento de salud:

e C.S. LA UNION-SAMU 2 PEAS

. ¢« P.S PATAY RONDOS - PURA 1 PEA

. 7 e P.S HUARACAYOG 1PEA
e P.S. CHIPAQUILLO 1 PEA
+ C.S.PACHAS 1 PEA
e P.S. MAYNAS 1 PEA
e« P.S YANAS 1 PEA




| CLASIFICAGION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
SERVIDOR PUBLICO -

SPECIALISTA SP-ES PSICOLOGO/A
Funciones del cargo estructural

ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las acciones a ia consecucién de
metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estidndares de calidad e
identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y

haciendo uso 6ptimo de los recursos a su disposicion considerando el impacto final en la
ciudadania.

PSUTTIN 30 vy
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VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario inlerno

o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando un respuesta efectiva,
oportuna y cordial.

TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas

ﬁﬁ:;a
-
[}

2 y de confianza, compartiendo informacién, actuando de manera coordinada e integrando los
i ’“ ‘i% propios esfuerzos con fos del equipo y el de otras areas o entidades, para el logro de objetivos
89 o ad institucionales.
%0 :;?n Requisitos del cargo estructural

rmacion académica y otros:

~

# Titulo profesional de Psicélogo.

4
[e¥ A |
ATk T
DN
angs|

Experiencia
- Experiencia general
§ Hg Experiencialaboral minimo 01 afic en Atencion Primania (incluido SERUMS).
\2 %F e =
re £2 Requisitos adicionales
3 » Diploma de Colegiatura
3 _J R » Constancia de habilitacién,
o # Haber realizado SERUMS y contar con resolucidn de término.
té}{ 3§ i # (Cursos y/o capacitaciones en temas relacionadas a su profesion
b3 »

Diagnéstico y manejo de emergencias y urgencias psicologicas, manejo de los problemas vlo

trastomos de salud mental de acuerdo a las normas y guias técnicas, conocimiento de ofimatica
bésica, manejo de HIS

Establecimiento de salud
¢« (.5 PACHAS 1 PEA
¢ P.S YANAS 1 PEA
+ PS5 SILLAPATA 1 PEA




CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Ser\.rldor_Publlco - SP-AS PSICOLOGO
Asistencial

Funciones del cargo estructurai

v’ capacitacion y adopcion de practicas (registro en la historia clinica y referencia) en la atencién primaria de
salud, para identificar y referir a victimas de violencia.

v" Promocién de decisiones seguras y bisqueda de ayuda (empoderamiento para mejorar independencia en
mujeres bajo violencia) en establecimiento y servicios para victimas de violencia.

v Tratamiento cognitivo conductual centrados en el trauma para nifios, nifias y adolescentes abusados
sexualments

v Tratamiento psicoterapéutico conductuales enfocados y dirigidos a nifios y nifias victimas de maltrato infantil

¥" Promocion de decisiones seguras y btsqueda de ayuda {(empoderamiento para mejorar independencia en
mujeres bajo violencia) en establecimientos de salud para victimas de viclencia en etapas perinatales

v Identificacion y referencia de casos de violencia contra la mujer a través del aplicativo multiiesgo en pc para
usuarias de establecimientos de salud.

¥ Monitoreo y seguimiento al 100% de! paquete de atencion que debe recibir los pacientes afectados con
violencia polifica.

¥" Monitoreo y seguimiento de los nifios y adolescentes identificados con déficit en sus habilidades sociales y su

0

0 il
UWG TS 39 937

o
kel

>

z respectivo entrenamiento en Instituciones Educativas yio comunidad.
r72z v Monitoreo y Supervision de actividades vinculadas al area de salud mental en los establecimientos s de salud.
g‘rﬁ" ‘1% v" Cumplimiento adecuado e Implementacién del programa de prevencion familiar de conductas de riesgo en
‘;3_ ‘JO adolescentes; Familias Fuertes Amor y Limites, y Familias que reciben sssion educativa para promover
g ‘&\U practicas y generar entomos saludables para contribuir 2 l2 mejora de 'a Salud Mental en salud Mental
~S{Thy Comunitario.
a ’ré v Cumplimiento adecuado e Implementacion de la normatividad vigente de los documentos nommativos en salud
to

mental desde la comunidad hasta el mayor nivel de complejidad.
v" Desarollo de actividades preventivo promocional para incrementar el acceso a la atencién en salud mental.
v" Control de calidad de la informacién (cruce de informacién entre las diferentes &reas y diferentes fuentes de
informacion: 31S, HIS, reportes diarios, repories epidemioldgicos, elc).
Requisitos del cargo estructural
‘g Formacion académica y otros:

# Titulo profesional Universitario de Psicologia.

OI5IN03

M B A
3;
Fub

Exneriencia
Experiencia general
Experiencia laboral minimo 01 afio en Atencién Primaria (incluido SERUMS).

TYNOSH I OfeN

Requisitos adicionales
+ Diploma de Colegiatura
Constancia de habilitacion.
Haber realizado SERUMS y contar con resolucién de término.
Capacitacion en temas ralacionados a la profesion.
Actitud humanista y estabilidad emocional; que le permita ejercer objetivamente su labor.
Capacidad de trabajo en equipo, capacidad de trabajo bajo presion, liderazgo, facilidad para

comunicacion oral y escrita, buenas relaciones interpersonales, valores éticos.
» No contar con informe negativo.

A CI S T L O

-

Establecimiento de s;Iud=
¢« C.5 MARIAS 1 PEA




CLASIFICACION SIGLA 'CARGO ESTRUCTURAL

Servnd_or. Publico - SP-ES Especialista Administrativo
Especialista
Funciones del cargo estructural
C 1. Participar en la elaboracion y evaluacién de planes de trabajo.
% 2. Apoyar la coordinacién y ejecucion de los procesos técnicos de sistema administrativo.
& 3. Participar en la elaboracién de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros
ES relacionados al sistema administrativo.
%%'5 4. Evaluar los expedientes técnicos relacicnados con las funciones de su competencia.
S, 5. Brindar asistencia técnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas con las funciones

de su competencia.
6. Otras funciones gue su jefe inmediato le asigne.

Requisitos del cargo estructural

Formacidn académica:
a) Nivel educativo

FASININ &

2]
g E::"—? Universitario completa
A ”’_;Zn b! Grado/situacién acgdémica
.. £ 33_?5 Titulo en las carreras universitarias de ciencias administrativas, econtmicas, contables o carreras
TN afines al organo y cargo.
3 ;? Experiencia
J K Eg c) Experiencia general

Dos {2) afios en el sector plblico y/o privado
d) Experiencia especifica
Un aifo (1) aho de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales
Colegiatura y habilitacién profesional
Curses y/o diplomados referentes al tema.

Establecimiento de salud
¢ Sede administrativa 1 PEA




CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Servider Piblico — APOYO SP-AP Téchico Administrativo/Digitador

Funciones del cargo estructural

¢ Capacidad analitica y organizativa

¢ (Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
¢ (Capacidad para trabajar bajo presién.

+« Compromiso institucional buscando la excelencia.

Capacidad para trabaijar en equipo y liderazgo
e Eticay valores, solidaridad y honradez.

Requisitos del cargo estructural

Formacion académica:
Titulado en Computacion e Informatica

Experiencia

» 01 afio de experiencia laboral en el sector publico y/o privado

Requisitos adicionales
Conocimiento en Computacidn y Normas Téc¢nicas vigentesdel MINSA,

2

]
i 18 50 L]

Establecimiento de salud
+ C.S MARIAS 1 PEA
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