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| CLASIFICACION | sIGLA CARGO ESTRUCTURAL
SERVIDOR PUBLICO - ”
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runelonu deol oa letructural
» Aplicacion de las pollticas sanitarias en el marco de las prioridades regionales, que contribuyan a la

reduccion de la dllnutrlclbn cronica infantil.

Atencidn Médica de acuerdo al perfil epidemiologico de la zona, priorizando las enfermedades

prevalentes de la infancia en los nifios y nifias menores de 5 afios de edad.

b4
» Monltoreo de los Indicadores sanitarios que contribuyan a la reduccion de la desnutricion cronica infantil
»
>

Indloacién médica para suplementacion de micronutrientes
Evaluacidn médica a niftos con anemia

oo -

loqulllhl dol clrgo estructural
| Formacién académica: y otros:
» Titulo profesional Universitario de Médico

»
lxporloncll
a) Experlencia general
?. b) Experlencla laboral minimo 01 afio en Atencion Primaria (incluido SERUMS).

i Roquf‘iioo ‘adiclonales

\C\ jf’i » Diploma de Colegiatura
INEE > Constancla de habiltacion.

o TeoFs

[e73:-12

SO Ny 18 » Haber realizado SERUMS y contar con resolucion de término.
| . y . .
i » Cursos y/o capacitaciones en temas relacionados a la profesion.
‘ : _ p
i ~» Tener conocimientos en salud publica

R Rstablecimiento de salud:
[ ]
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CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
SERVIDOR PUBLICO -
ESPECIALISTA SP-ES MEDICO GINECO-OBSTETRA

Funciones del cargo estructural

> Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de
atencion establecidas.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en areas especializadas.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a la
norma y guias de atencion aprobadas.

Efectuar intervenciones quirurgicas y actividades asistenciales especializados.

elaborar el plan de atencidn obstétrica de acuerdo a la especialidad.

Brindar atencion Gineco — Obstetra como parte del equipo de atencidn de la salud materno perinatal en el
primer nivel de atencion.

VVV VYV

Requisitos del cargo estructural

Formacién académica y otros:
» Titulo profesional Universitario de Médico
» Titulo de la Especialidad en GINECO - OBSTETRA

Experiencia

c) Experiencia general como minimo 3 afios
d) Experiencia laboral minimo 01 afio en Atencién Primaria (incluido SERUMS).

Requisitos adicionales
> Diploma de Colegiatura
» Constancia de habilitacion.
» Haber realizado SERUMS y contar con resolucién de término.
» Cursos y/o capacitaciones en temas relacionados a la profesion.
» Tener conocimientos en salud publica

Establecimiento de salud:
e C.S. LAUNION 1 PEA
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e salud:

Captacion oportuna del recién nacido para el control de crecimiento y desarrollo.
Control de crecimiento y desarrollo del nifio en forma oportuna segin NTS N° 137-MINSA/DGSP-V.01

Desarrollo de actividades preventivo promocionales para incrementar coberturas, considerando un avance de 8.3
% mensual en la Atencion Integral del nifio de acuerdo a lo programado.

Monitoreo y seguimiento de nifios con vacuna completo y CRED al 100 % de lo programado. Evaluar y monitorear
indicadores de atencién integral del nifio y la nifia.

Aplicacion de técnicas en nutricion en el 100 % de los Establecimientos de Salud.

Organizacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las actividades inmersas a las actividades de vacunacion
regular y camparas de vacunacion, vacunacion covid 19, segln la NTS N° 196-MINSA/DGSP

Impulso a las acciones de Prevencion y Promocion de la salud ocular en su jurisdiccion.

Organizacién, planificacion y evaluar las actividades propias al cargo.

Garantizar la elaboracion de documentos de gestion de acuerdo a sus competencias.

Disefar el sistema de seguimiento y evaluacion en todas sus caracteristicas basicas tal como, indicadores,
dimensiones, funcionamientos, resultados esperados, fuente de informacion, caracteristicas de informacion, etc.

Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacion de salud (HIS MINSA, SIS y Otros).
Cumplir con otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior

Requisitos del cargo estructural

_Formacién académica y otros:

» Titulo profesional Universitario de Licenciado en Enfermeria.

ER i Bt e s
Q

Experiencia

(=2
=

Experiencia general
Experiencia laboral minimo 01 afio en Atencién Primaria (incluido SERUMS).

VVVYVY

Requisitos adicionales
Diploma de Colegiatura
Constancia de habilitacion.
Haber realizado SERUMS y contar con Resolucion de término.
Diplomados, cursos relacionados a su profesion

Establecimiento de salud:

s P.S. PACHAS 1 PEA
¢ P.S. MAYNAS 1 PEA
e P.S. GOLLUMYA 1 PEA
e P.S. CHIPAQUILLO 1 PEA
[ ]

P.S. RACUAY - P.S. SATELITE RIPAN 1 PEA
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Funciones del cargo estructural

Captacion, Monitoreo y Seguimiento del 100% de gestantes y puérperas del &mbito del EESS.
Captacion de Gestantes en el | Trimestre del embarazo (segin programacién del EESS).
Actualizacion y Reporte del Padrén Nominado de Gestantes en forma mensual.

Atencion Prenatal Reenfocada de la Gestante de acuerdo a la normatividad y nivel de atencidn, aplicacion de la
Ficha de Plan de Parto en el 100% de gestantes atendidas.

Monitoreo y seguimiento de gestantes y puérperas al 100% en el establecimiento y domicilio segiin normatividad
vigente.

Monitoreo y seguimiento de gestantes y puérperas para el cumplimiento de la suplementacion de Sulfato Ferroso
al 100%.

Promocion, difusion, sensibilizacién en Planificacion Familiar en el 100% de la poblacion, priorizando a las mujeres
en edad fértil en la comunidad y establecimiento.

Captacién de Mujeres en Edad Fértil con Demanda Insatisfecha de Planificacion Familiar

Atencion intramural y extramural de Orientacion y Consejeria y Acceso a métodos de Planificacion Familiar

Cumplimiento e Implementacion de la normatividad vigente del Sistema de referencias y contra referencia, desde
la comunidad hasta el mayor nivel de complejidad.

Control de calidad de la informacion (cruce de informacion entre las diferentes areas y diferentes fuentes de
informacién: SIS, HIS, reportes diarios, reportes epidemiologicos, etc.).

Evaluacion de avance de metas de las diferentes finalidades del programa estratégico materno neonatal.

Capacidad de trabajo en equipo, liderazgo, buenas relaciones interpersonales, valores éticos.
Capacidad para trabajar a nivel multidisciplinario y

Requisitos del cargo estructural

- {Formacién académica y otros:

» Titulo profesional Universitario de Obstetra.
>

Experiencia

a) Experiencia general
b) Experiencia laboral minimo 01 afio en Atencion Primaria (incluido SERUMS).

Requisitos adicionales
Diploma de Colegiatura
Constancia de habilitacion.
Haber realizado SERUMS y contar con resolucidn de término.
Cursos y/o capacitaciones en temas relacionados a la profesion.
Conocer las normas técnicas relacionadas a la estrategia salud y reproductiva

Tener conocimientos en el manejo de las emergencias obstétricas segln claves
Tener conocimientos en Salud Publica

Establecimiento de salud:
e P.S. LAURICOCHA
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Funciones del cargo estructural

i v" Promocion de decisiones seguras y blsqueda de ayuda (empoderamiento para mejorar independencia en

v’ capacitacion y adopcion de practicas (registro en la historia clinica y referencia) en la atencion primaria de

salud, para identificar y referir a victimas de violencia.
v" Promocion de decisiones seguras y bisqueda de ayuda (empoderamiento para mejorar independencia en

mujeres bajo violencia) en establecimiento y servicios para victimas de violencia.
v' Tratamiento cognitivo conductual centrados en el trauma para nifios, - nifias y adolescentes abusados

sexualmente
v Tratamiento psicoterapéutico conductuales enfocados y dirigidos a nifios y nifias victimas de maltrato infantil

mujeres bajo violencia) en establecimientos de salud para victimas de violencia en etapas perinatales
v’ Identificacion y referencia de casos de violencia contra la mujer a través del aplicativo multiriesgo en pc para

usuarias de establecimientos de salud.
v" Monitoreo y seguimiento al 100% del paquete de atencion que debe recibir los pacientes afectados con

violencia politica.
v" Monitoreo y seguimiento de los nifios y adolescentes identificados con déficit en sus habilidades sociales y su

respectivo entrenamiento en Instituciones Educativas y/o comunidad.
v" Monitoreo y Supervision de actividades vinculadas al area de salud mental en los establecimientos s de salud.
v" Cumplimiento adecuado e Implementacion de la normatividad vigente de los documentos normativos en salud

mental desde la comunidad hasta el mayor nivel de complejidad.
v" Control de calidad de la informacion (cruce de informacion entre las diferentes areas y diferentes fuentes de

informacion: SIS, HIS, reportes diarios, reportes epidemiolégicos, etc).
v" Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma
expresa
Requisitos del cargo estructural

Formacion académica y otros:
» Titulo profesional Universitario y/o bachiller en Psicologia

Experiencia

Experiencia general
Experiencia laboral minimo 01 afio en el sector plblico y/o privado

Requisitos adicionales
» Diploma de Colegiatura

» Constancia de habilitacion.
» Haber realizado SERUMS y contar con resolucion de término, (opcional)

» Capacitacion en temas relacionados a la profesion.

Establecimiento de salud

e P.S. YANAS 1 PEA
e P.S. SILLAPATA 1 PEA
e P.S. PACHAS 1 PEA
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CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
SERVIDOR PUBLICO —
| ESPECIALISTA SP-ES ODONTOLOGO
Funciones del cargo estructural

al acceso a la atencion de salud.

atencidn de salud y normativa vigente.

v" Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma
expresa.

Requisitos del cargo estructural

v Realizar intervenciones del cuidado integral de salud, relacionadas al sistema estomatognético, dirigida a la
persona segun curso de vida, familia y comunidad a través de la oferta fija, mévil o telesalud que contribuya

v" Realizar la atencion estomatologica recuperativa y de rehabilitacion a la persona, para el mantenimiento y
recuperacién de la salud del sistema estomatognatico, de acuerdo con la cartera de servicios, modelo de

v" Realizar intervenciones preventivas relacionadas al sistema estomatognatico para disminuir riesgos y dafios
que afectan la salud individual y colectiva, considerando los determinantes sociales de la salud.

v" Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los
servicios de la salud individuales y de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de
gestion de la calidad.

.. | Formacion académica y otros:

» Titulo profesional Universitario de Odontologia

Experiencia

Experiencia general

Experiencia laboral minimo 01 afic en Atencion Primaria (incluido SERUMS).

Requisitos adicionales
» Diplomade Colegiatura
» Constancia de habilitacion.

» Haber realizado SERUMS y contar con resolucion de término.
» Cursos y/o capacitaciones en temas relacionadas a su profesion.

Establecimiento de salud
e P.S. BELLAVISTA

1 PEA
e P.S. QUEROPALCA 1 PEA




ECCION REGIONAL DE
GloNALDE D|RSALUD HUAUNUCO
ouo
{e la Unidad, la Pazy el pesarrollo | L
CARGO ESTRUCTURA
SIGLA
SP-ES
ibuyan a 1a

tructural nales, que contribuy

l.

‘\on cronica infanti -
idemiologico vy

:i?\ ?c\ag ?\m‘oes% nifias menores de 5 afios de

on de la desn
ores sanitarios qué contnbuy.an a la reducc
gup\ementamon de micronutrientes
j0s con anemia

priorizando |as enfermedades

utricion cronica infantil

;structural

Jniversitario de Médico

NP s)
imo 01 afioen Atencion Primaria (incluido SERUMS)
i

ies
Jiatura

abilitacion. SR
resolucion
MS y contar con N
S\Eﬁinesyen temas relacionados @ la pro
i

:ntos en salud nublica
e salud:

¥ Goblerne Regional

A W %c% GERENCIA REGIONAL DE
2 o

DIRECCION REGIONAL DE

o DESARROLLO SALUD HUAUNUCO Rg? dé%%i%
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo” ' R
CLASIFICACION ‘ SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
SERVIDOR PUBLICO —
ESPECIALISTA SP-ES NUTRICIONISTA

Funciones del cargo estructural

v’ Efectuar la visita y evaluacion nutricional al paciente.

Elaborar la indicacion especifica de dieta al paciente hospitalizado, en relacién a la programacion de men(
diario.

v’ Brindar indicaciones de dieta al paciente dado de alta o paciente ambulatorio y efectuar el control periodico
de su evolucidn nutricional en caso sea necesario.
v’ Programar la distribucion de dietas y raciones a pacientes y personal autorizado.

v’ Elaborar el pedido de viveres necesarios para la programacion de dietas y raciones y de ser el caso registrar
y controlar la devolucion de los viveres no utilizados, al almacén respectivo.
v’ Efectuar el control diario de calidad de viveres recibidos, asi como de la calidad en la preparacion de las dietas

y raciones programadas y elaborar el informe respectivo de la aplicacion de medidas correctivas en caso
necesario.

v’ Efectuar acciones de promocion en salud nutricional, capacitacion y orientacion en educacion alimentaria y
nutricional, dirigidas al individuo, grupo y/o comunidad.

Efectuar el control y reporte de limpieza y desinfeccién de cocina, equipos, enseres, coches, bajilla y servicios,
asi como del embolsado y eliminacion de desechos.

v’ Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma
expresa.

Requisitos del cargo estructural

SN Formacmn académica y otros:

» Titulo en la carrera de Nutricion

Experiencia

Experiencia general
Experiencia laboral un (01) afio en el sector plblico y/o privado

Requisitos adicionales
» Diploma de Colegiatura
» Constancia de habilitacion.

» Haber realizado SERUMS y contar con resolucion de término.
> Cursos ylo capacitaciones en temas relacionadas a su profesion.

Establecimiento de salud
e C.S.LAUNION 1 PEA
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CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
:f SERVIDOR PUBLICO ~ SP-ES ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO —
1 :ESPECIALISTA RECURSOS HUMANOS

Funciones del cargo estructural

v" Elaborar los contratos administrativos del D.L. 1057.

v Elaborar Resoluciones Directorales de Destaque, por designacion de jefes de Micro Red, Rotacion del
personal nombrado, aprobacion de diferentes planes de trabajo, beneficios sociales, suplencia, entre otros.

v Entrega de contrato y resoluciones a los interesados.

v Proyeccion de cartas de presentacion y carta de termino de contrato.

v’ Participar en la elaboracion de normas procedimientos, reglamentos, directivas y otros relacionados al sistema
administrativo.

v’ Evaluar los expedientes técnicos relacionados con las funciones de su competencia.

v Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma
expresa.

Requisitos del cargo estructural

Formacién académica y otros:

> Titulo en las carreras universitarias de ciencias administrativas, economicas, contables, ciencias
politicas, o carreras afines.

Experiencia

Experiencia general

Experiencia laboral dos (02) afios en el sector publico y/o privado
Experiencia Especifica

Experiencia laboral seis (06) meses en el sector plbico.

Requisitos adicionales
» Diplomado en Gestion Publica y/o de acuerdo a la carrera.

Establecimiento de salud
e SEDE ADMINISTRATIVA 1 PEA




DE DIRECCION REGIONAL DE
REGO?)AL SALUD HUAUNUCO
ARROLL!

io de la Unidad, la Paz’y el pesarrollo

SIGLA
SP-ES

astructural -
ficas sanitarias en el marco delasp

cioncroica 1T i riorizand
Jtricion cronica e isqico de laz002 )
| perfil epidemioiog D
f\ggde?\ ?og nifios y ninas menores de 52
I

' red
~adores sanitarios que cgntnbuy_arr\\ ; \sa
:ra sup\ementac\én de micronutrie

| nifios con anemia
¢ estructural

al Universitario de Meédico

‘ ~ .
minimo 01 ano en Atenct

males
olegiatura
2 habllitachc o resolucion de término.

contar con res o
ldoaE’llt:-a%%:\l‘essyen temas relacionados @ la profest
ap

imientos en salud publica
» de salud:

CARGO ESTRUCTURAL

' la
ridades regionales, qué contribuyan @

olas enfermedades

a ) PR ¥ . . “
uccion de la desnutricion cronica infant

on Primaria (incluido SERUMS).

¥ Gobierne Reglonaf

¥ 3 GERENCIA REGIONAL DE DIRECCION REGIONAL DE
N o et o }E’?ga DESARROLLO SALUD HUAUNUCO
“Aho de la Unidad, la Paz y el Desarrollo” ’ S tF
CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
.| SERVIDOR PUBLICO - SP-ES ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO —
‘ESPECIALISTA LOGISTICA

Funciones del cargo estructural

v" Los expedientes técnicos relacionados con las funciones de su competencia.

v" Elaborar ordenes de servicio y de compra en la plataforma del SIGA.

v Proyectar documentos relacionados a las contrataciones menores a 8UIT.

v" Hacer seguimiento de los pagos de los diferentes proveedores.

v Efectuar, coordinar con las areas usuarias a fin de que emitan sus conformidades

v’ Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma
expresa.

Requisitos del cargo estructural

Formacién académica y otros:

» Titulo en las carreras universitarias de ciencias administrativas, econémicas, contables, o carreras

afines.
» Colegiado y habilitado.

Experiencia

Experiencia general

Experiencia laboral dos (02) afios en el sector publico y/o privado
Experiencia Especifica

Experiencia laboral seis (06) meses en el sector pubico.

Requisitos adicionales

» Diplomado en Gestion Publica y/o de acuerdo a la carrera.
» Certificacién OSCE.

»  Conocimiento en ley de contrataciones con el estado.

» Conocimiento en SIGA, SIAF, SEACE.
Establecimiento de salud

o SEDE ADMINISTRATIVA 1 PEA
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Funciones del cargo estructural

v" Emitir opinién técnica de los dispositivos legales que conciemen a la entidad.

v" Interpretar, emitir opinién legal, o formular convenios, contratos y/o tratados de ambito institucional o nacional.
v Efectuar el seguimiento de las causas administrativas en diversas materias.

v’ Participar en la elaboracion de la normativa de carécter técnico legal.

v Absolver consultas legales y asesorar en aspectos propios a su competencia.

v' Realizar seguimiento de los procesos judiciales en coordinacion con la procuraduria.

v" Coordinar la recopilacion, sistematizacion y actualizacion de los dispositivos legales que conciernen a la
entidad.

v’ Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma
expresa.

Requisitos del cargo estructural
Formacion académica y otros:
> Titulo en la carrera universitaria y/o bachiller de Abogado
Experiencia
Experiencia general

Experiencia laboral un (01) afio en el sector publico y/o privado
Experiencia Especifica

Experiencia laboral seis (06) meses en el sector pubico.

Requisitos adicionales

» Diplomado en Gestion Publica y/o de acuerdo a la carrera.
» Certificacion OSCE.
» Conocimiento en ley de contrataciones con el estado.
» Conocimiento en SIGA, SIAF, SEACE.
Establecimiento de salud
e SEDE ADMINISTRATIVA 1 PEA




D SALUD
DIRECCION REGIONAL DE D o MayO
\ REGIONAL DE <ALUD HUAUNUCO
ARROLLO )
io de la Unidad, la Pazy el Desarrollo™ AL
GARGO ESTRUCTUR
SIGLA
SP-ES \
i ue contribuyan ala
estructural T Trarco de 1as prioridades regionales, 4
s ftarias €
st samfta!\ca infantil riorizando 1as enfermedades
wtricion cron! co de lazona, P

(il epidemniologh fios de edad. .on cronica infantl
acuerdo @l pe-ﬁospy nifias menores de 5 an ion de la desnutricion cronica
ancia en l0s “t‘ ios que contribuyana a reducct
. ri
icadores sanitd

: ) ntes
ara sup\ementac'\on de micronutriente
3 nifios con anemid

al Universitario de Médico

al

( SE ‘J v S)

onales
solegiatura

iedhag)\l:“[}laljll\i\)gy contar con resolucion de término.
ado

i rofesion.
citaciones en temas relacionados @ lap
sapa !
:impientos en salud publica
o de salud:

&,
HJ i %%%;é?é GERENCIA REGIONAL DE DIRECCION REGIONAL DE  RED SALUD
RN b s DESARROLLO SALUD HUAUNUCO Ty P

A& Dos de Mayo

T ¥

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

 SERVIDOR PUBLICO —
{SPECIALISTA SP-ES INGENIERO AMBIENTALISTA

Funciones del cargo estructural

v Efectuar el diagnéstico de la situacion de la calidad de los recursos, agua, aire, suelo para la identificacion de
riesgos a la salud humana y de saneamiento basico.

v" Efectuar basico a nivel multisectorial y comunitario para implementar las acciones de saneamiento basico.

v Establecer actividades de participacion para la construccion de entomos saludables y coordinar su aplicacion
en el &mbito de su competencia.

v" Conducir acciones de vigilancia y control de saneamiento basico en el ambito de su competencia.

v Difundir y asistir técnicamente en la implementacion de las politicas, normas y estrategias en salud ambiental.

v" Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al &mbito de su competencia.

v Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma
expresa.

Requisitos del cargo estructural
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» Titulo en fa carrera universitaria o bachiller en ingenieria ambiental o ingenieria sanitaria, a fines.

Experiencia

Experiencia general
Experiencia laboral un (01) afios en el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales
» Colegiatura y habilitacion profesional.

» Programas de especializacion y/o diplomados concluidos afines a las funciones del cargo en el 6rgano
a desempefiar.

Establecimiento de salud

« SEDE ADMINISTRATIVA 1 PEA
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Funciones del cargo estructural

adquisiciones de la entidad.

OAT

v Ejecutar los procedimientos de programacién.
v Consolidar los requerimientos de las areas usuarias del PAO.
v

v Organizar, coordinar y ejecutar la programacién anual de la necesidad de bienes y servicios para las

Ejecutar tareas de implementacion de la programacion y la gestién logistica: calcula, analiza, evalla, y realiza

propuestas de mejora de la cadena logistica.

v" Coordinar y dar a conocer el avance presupuestal.

v Corrige y optimiza la programacion en funcion de las variaciones.
v' Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma

expresa.

Requisitos del cargo estructural
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» Titulo en la carrera técnica de administracion, contabilidad.

Experiencia

Experiencia general

Experiencia laboral un (01) afio en el sector publico y/o privado

Requisitos adicionales

» Cursos afines a las funciones del cargo en el 6rgano a desempeiiar.

N Establecimiento de salud
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~ Funclones del cargo estructural

v Limpiar y desinfectar ambientes y/o similares.

v Apoyar en el lavado y desinfeccion de las sabanas, frazadas, entre otros.
v" Operar equipos de manejo sencillo.

v' Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma
expresa.

Reqguisitos del cargo estructural

Formacion académica y otros:

\

» Secundaria completa

Experiencia

Experiencla general

Experiencia laboral seis (6) meses en el sector publico y/o privado e

Requisiio wdiciomales i s i i i
» Cursos afines a las funciones del cargo en el 6rgano a desempefiar.

__ - _'“E;f;i:loclmlonto de salud
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v" Conducir vehiculos de transporte y reportar las ocurrencias del servicio.

v" Efectuar el mantenimiento operativo del vehiculo a cargo. '

v" Velar por el adecuado funcionamiento del vehiculo, a fin detectar posibles irregularidades de su

funcionamiento.

v" Requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo motorizado asignado.

v" Requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo motorizado asignado.

v" Dar conformidad dentro de su competencia al mantenimiento y reparacién del vehiculo a su cargo.

v Apoyar en las labores que le asigne.

v Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma
R _expresa.

_» Secundaria completa
___Experiencia -
Experiencia general
___Experiencia laboral seis (6) meses en el sector publico y/o privado
Requigitos adicionales

» Cursos afines a las funciones del cargo en el 6rgano a desempefiar.
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Funciones del cargo estructural

L v" Conducir ambulancia, considerando fa condicion clinica del paciente.
v Apoyar al equipo de salud que brinda la atencion al paciente en situacién de urgencia y/o emergencia.
% v" Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacion pertinente del paciente en situacion de urgencia y/o
r D emergencia
A I v Realizar las acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.
¥" Apoyar al seguimiento de casos que reguieran intervencién priorizada.
v" Apoyar en la desinfeccion de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.
v Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento.
v" Salvaguardar la integridad material y equipo médico de la ambulancia.
v" Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma
expresa.
Requicitoe del carne sstructural
Formacidn académica y otros:
» Secundaria completa
Experiencia
Experiencia general
Experiencia laboral seis (6) meses en el sector pablico y/o privado
Requisitos adicionales
» Cursos afines a las funciones del cargo en el 6rgano a desempeiiar.
Establecimiento de salud
e C.S. PACHAS 1 PEA
e C.S. RONDOS 1 PEA
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Funciones del cargo estructural

v Dar viabilidad a los documentos que se recepciona a las diferentes areas.
v' Redactar documentos, desarrollar presentaciones, efc.
v' Gestionar, archivar y tratar diferentes documentos y datos.
v" Coordinar la comunicacion con el resto de las areas.
v" Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma
L. .xpresa. e
Requisitos del cargo estructural
Formacién académica y otros:
» Técnica en secretariado.
Experiencia
Experiencia general
Experiencia laboral seis (6) meses en el sector publico y/o privado
Requisitos adicionales
» Cursos afines a las funciones del cargo en el 6rgano a desempefiar.
Establecimiento de salud
« SEDE ADMINISTRATIVA 1 PEA




