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Universidad Nacional Autonoma de Huanta

(Creada por Ley N° 29658)

“Universidad del VRAEM v de la Integracidn Interregional de los Andes”
“Ario de la unidad, la paz v el desarrolic”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N2 0284-2023-UNAH

VISTOS

Huanta, 05 de setiembre de 2023

El Oficio N° 507-2023-UNAH/DGA; Informe N° 370-2023-UNAH/DGA/UGRH;
Informe N° 156-2023-UNAH/ VPA-DA; solicitud de fecha 31 de agosto de 2023; Acta
de Acuerdos de sesién extraordinaria de Comisién Organizadora de fecha 05 de
setiembre de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Perti, establece que “Cada
universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en
el marco de la Constitucién y las Leyes”;

Que, el numeral 1.1 del Articulo IV del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto
Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, en cuanto al Principio de Legalidad, sefala:
“Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley
y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas”,

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 314-2021-MINEDU, de fecha 19 de
noviembre de 2021, se reconforma la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional Auténoma de Huanta, integrada por: Dra. Delia Palmira Gamarra Gamarra,
Presidenta; Dr. Juvenal Castromonte Salinas, Vicepresidente Académico, Dr. Jorge
Isaac Castro Bedrifiana, Vicepresidente de Investigacién;

Que, mediante Ley N°

31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la

discriminacién en los regimenes laborales del sector publico, establece que desde la
entrada en vigor de dicha Ley (10 de marzo de 202 1) hasta que se produzca la
incorporacion a que se refiere el articulo 1, los contratos administrativos de servicios
son de cardcter indefinido; motivo por el cual pueden ser despedidos solo por causa
justa debidamente comprobada;

Que, el acapite g) del articulo 6 de la Ley N° 29849, referente a los derechos de los
servidores bajo el régimen de contratacién administrativa de servicios, establece lo

__siguiente: g) Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad y otras licencias

a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales.

Que, que el articulo 36 del Reglamento Interno de los Servidores Civiles — RIS de la

UNAH, aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 109-2022-
UNAH, de fecha de 08 de Jjunio de 2022, establece: La Licencia, es la autorizacion
que en forma previa se le otorga al servidor civil de Ia UNAH, previo visto bueno o
conformidad del jefe inmediato, para no asistir al centro de labores por uno o mas
dias. Se inicia a peticién del servidor civil y es otorgada por la Unidad de Recursos
Humanos y oficializada por resolucién de la Direccién General de Administracién.

Asimismo, el parrafo ii) del acapite b) del articulo 37 del RIS de la UNAH, establece

que: ii) Licencia por motivos particulares.- Se otorga al servidor civil por un
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méaximo de noventa (90) dias calendarios o durante el plazo de vigencia de su
contrato, en un periodo no mayor de un (1) afio, considerandose acumulativamente
todas las licencias y/o permisos otorgados sin goce de haber, que hubiera hecho uso
durante los tltimos doce (12) meses, no encontrandose el servidor civil a
fundamentar expresién de causa alguna, sin perjuicio de lo cual su otorgamiento
debe estar condicionado a la necesidad de servicio. La solicitud de licencia es dirigida
al jefe inmediato, con tres (3) dias habiles de anticipacion al goce de la licencia, quien
en caso de otorgar su conformidad en un plazo de un (1) dia remite a la Unidad de
Recursos Humanos, para su conocimiento y fines.

Que, mediante la solicitud s/n, de fecha 31 de agosto de 2023, el servidor ZOSIMO
ANTONIO NAUPA ROMERO, contratado (contrato a plazo indeterminado) bajo el
Decreto Legislativo N° 1057, como Responsable de Admisién, solicita licencia sin goce
de haber por el periodo de 90 dias, a partir del 05 de setiembre de 2023, por motivos
de indole particular en amparo del literal b) (i) del Articulo 37 del Reglamento Interno
de los Servidores Civiles-RISC (actualizado);

Que mediante Informe N° 156-2023-UNAH/VPA-DA, de fecha 01 de setiembre de
2023, la Dra. Idelia Mirta Cristobal Lobaton, Directora de Admision indica que
mediante el documento de referencia (solicitud) de fecha 01 de setiembre del afio en
curso, emitido por el Ing. Zosimo Antonio Naupa Romero, con cargo de Especialista
en Admisién de la Direcciéon de Admisién de la Universidad Nacional Auténoma de
Huanta, donde solicita licencia sin goce de haberes, por asuntos particulares, por un
periodo de 03 meses a partir del 05 de setiembre, por lo cual se autoriza su licencia
a favor del interesado de acuerdo con el amparo del literal b) (i) del articulo 37 del
Reglamento Interno de los Servidores Civiles-RISC (actualizado) aprobado con
Resolucién de Comisién Organizadora N° 0109-2022-UNAH y al amparo del numeral
2.13 del informe técnico N° 1218-2021-SERVIR-GPGSC;

Que, mediante Informe N° 370-2023-UNAH/DGA/ UGRH, de fecha 04 de setiembre
de 2023, la Lic. Adm. Dana Rocié Vasquez Bustamante, Jefe de la Unidad de Gestién
de Recursos Humanos indica que el servidor Zosimo Antonio Naupa Romero,
actualmente se desemperia en el cargo de Responsable de Admisién Universitaria,
conforme se sefiala en su Contrato Administrativo de Servicio N° 012-2020-UNAH,
contratado a plazo indeterminado, bajo la modalidad de contratacién administrativa
de servicio, regulada por el Decreto Legislativo N° 1057 y bajo los alcances de la Ley
N° 3131, presenta su solicitud de licencia sin goce de haber y esta cumpliria con los
requisitos establecidos en el RIS;

Que, mediante Oficio N° 507-2023-UNAH/DGA, con fecha 05 de setiembre de 2023,
la Dra. Ketty Edy Quispe Torre, Directora General de Administracion, sobre la
licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares solicitado por el
servidor Zosimo Antonio Naupa Romero, por el periodo de 90 dias calendarios, a
partir desde el 05 de setiembre de 2023 hasta el 03 de diciembre de 2023, indica que
remite toda la documentacioén para su aprobacion mediante acto resolutivo, debiendo
reincorporarse a sus labores el dia siguiente habil, es decir el lunes 04 de diciembre
de 2023;
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Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 30220,
Ley Universitaria; la Resolucién Viceministerial N° 244-202 1-MINEDU; la Resolucién
Viceministerial N° 314-2021-MINEDU; el Estatuto de la Universidad Nacional
Auténoma de Huanta;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR LICENCIA sin goce de remuneraciones a favor
del servidor Zésimo Antonio Naupa Romero, Responsable de Admisién
Universitaria de la Universidad Nacional Auténoma de Huanta, a partir del 05 de
setiembre de 2023 hasta el 03 de diciembre de 2023, por el término de noventa (90)
dias, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
Resolucioén.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos,
cumpla con realizar todo el proceso para el otorgamiento de la licencia sin goce y su
retorno a sus labores en la fecha dispuesta en el primer articulo.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Unidad de Tecnologia de la Informacién la
publicacion de la presente Resolucién en el portal Institucional

ARTICULO SEXTO. - NOTIFIQUESE la presente resolucién a la Presidencia,
Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacion, Facultad de Ingenieria
y Gestion, y al interesado, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE i/
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DISTRIBUCION:

Presidencia

Vicepresidencia Académica

Vicepresidencia de Investigacion

Direccién General de Administracion

Facultad de Ingenieria y Gestion

Escuela Profesional de Ingenieria y Gestion Ambiental
Transparencia/

Interesados/

Archivo (02)
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