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UN AH Universidad Nacional Autonoma de Huanta

(Creada por Ley N° 29658)

“Afno de la unidad, la paz v el desarrcllo®
“Universidad del VRAEM y de la Integracién Interregional de los Andes”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N2 0291-2023-UNAH

Huanta, 06 de setiembre de 2023

VISTO:

El Acta de sesion extraordinaria de fecha 06 de setiembre del 2023, de la Comisién
Organizadora de la Universidad Nacional Auténoma de Huanta, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Peri, en su articulo 18° establece que “cada
Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el
marco de la Constitucién y las Leyes”;

Que, mediante Resolucién del Consejo Directivo N° 014-20 17-SUNEDU/CD, de fecha
19 de abril de 2017, se otorga la licencia institucional a la Universidad Nacional
Auténoma de Huanta, para ofrecer el servicio educativo superior universitario en el
distrito y provincia de Huanta, region de Ayacucho;

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 244-202 1-MINEDU, de fecha 27 de julio
del 2021, se aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la
constitucién y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades
publicas en proceso de constitucion”, el cual en el Acapite 6.1.4 Funciones de la
Comisién Organizadora, establece: h) Designar al Director General de Administracién v
al Secretario General, a propuesta del Presidente de la Comisién Organizadora, e i)
Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes y al personal
administrativo;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 314-2021-MINEDU, de fecha 19 de
noviembre del 2021, se reconforma la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional Auténoma de Huanta, integrada por: Dra, Delia Palmira Gamarra Gamarra,
Presidenta, Juvenal Castromonte Salinas, Vicepresidente Académico, Jorge Isaac
Castro Bedrinana, Vicepresidente de Investigacion;

Que, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleoc Publico, establece en su Articulo 4° la
clasificacién del personal del empleo publico, precisando en el numeral 2) al Empleado
de Confianza, como aquel que desempefiara cargo de confianza técnico o politico,

istinto del funcionario publico, quien a su vez se encuentra en el entorno de quien lo
designa o remueve libremente y en ningin caso serd mayor al 5% de los servidores
publicos existentes en cada entidad;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 se creé el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios - RECAS - Modalidad Laboral Especial del Estado, distinto
a los regimenes laborales pertenecientes a la carrera administrativa y a la actividad
privada, regulados por el Decreto Legislativo N° 276 y N° 728, respectivamente, el cual
fue reglamentado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM;

Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, mediante el cual se creé el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios - RECAS - modalidad laboral especial del Estado, establecié en su Cuarta
Disposicién Complementaria Transitoria: Reglas aplicables a funcionarios y directivos
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designados por resoluciéon lo siguiente: “(...) los cargos cubiertos por personas
designadas por resolucién no se encuentran sometidos a las reglas de duracién del
contrato, procedimiento, casuales de suspension o extincién regulados por el presente
reglamento. Les son de aplicacién las disposiciones legales y reglamentarias que regulen
la materia, fundamento sefialado en el Informe Legal N° 079-2012- SERVIR/GPGRH?;

=

w ; % 3 Que, la Ley N° 20849 - Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Decreto
% '%;?RESID‘.NC"J-. ,’F Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, establece expresamente en su Primera
AR Disposicién Complementaria y Final que: “(...) el personal establecido en los numerales
1), 2), e inciso a) del numeral 3) del Articulo 4° de la Ley 28175 - Ley Marco del Empleo
Publico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, esta
excluido de las reglas establecidas en el Articulo 8° de dicho decreto legislativo. Este
personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en el

Cuadro de Asignacion de Personal- CAP de la entidad";

Que, de lo anteriormente expuesto, se colige que la Autoridad Nacional de Servicio Civil
-SERVIR, mediante Informe Legal N° 478-2012-SEVIR/GGOAJ, de fecha 15/05/2012,
por aplicacion de la primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849,
sefiala que: “(...) el personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado
de confianza y directivo superior, segin las definiciones de la Ley Marco del Empleo
Publico, pueden ser contratadas mediante el régimen de contratacién administrativa de
servicios, estando excluida de la realizacién de concurso piiblico”;

Que, en cuanto a la exclusién del concurso publico y otras reglas propias al régimen
CAS, para el caso en que una entidad publica opte por contratar a un personal para
desempefiar un puesto de cargo de confianza (funcionario}) o directivo de forma
permanente, esta configure una parte contractual accesoria al vinculo funcional, el cual
se produce a través de la respectiva resolucién de designacion emitida por el titular de
la entidad. Es asi que la resolucion de designacion constituye un elemento central en la
contratacién de personal de confianza y directivo, resultando necesario el contrato de
trabajo para regular aspectos especificos;

Que, por ello, en el caso de contratacion bajo el régimen CAS, para realizar funciones

en cargo de confianza o directivo, de libre designaciéon y remocién, bastara la resolucion

emitida por el Titular de la Entidad en la que se designe al servidor que realizara tales

funciones para proceder con ello a la formalizaciéon del respectivo contrato
administrativo de servicios, teniendo como caracteristicas especiales la no existencia de
obligacion de la entidad a convocar a concurso publico y duracién del mismo en virtud
~%|  a la designacién;

Que, la Comisién Organizadora de la UNAH, en sesioén extraordinaria de fecha 06 de
setiembre del 2023, a propuesta del Dr. Juvenal Castromonte Salinas, Presidente (e) de
la Comisién Organizadora de la UNAH, acuerdan aprobar por mayoria la designaciéon
del Abog. José Luis Carrasco Chéavez, para que ocupe el cargo de confianza como
Secretario General de la Universidad Nacional Auténoma de Huanta; bajo el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS de Confianza;
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De conformidad con la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, ¥ estando a las consideraciones
precedentes y en uso de las atribuciones que concede 1a Ley Universitaria N° 30220, la
Resoluciéon Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, el Estatuto de la universidad ¥ por
acuerdo por mayoria en Sesién Extraordinaria de consejo del 06 de setiembre del 2023
de los miembros de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Auténoma de
Huanta;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, a partir del 11 de setiembre de 2023, al Abg. José

Luis Carrasco Chavez, identificado con DNI. N° 28601070, en el cargo de Secretario
General de la Universidad Nacional Auténoma de Huanta, bajo el Régimen Especial de

Contratacién Administrativa de Servicios - CAS de Confianza.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Unidad de Tecnologia de 1a Informacién la
publicacién de la presente Resolucién en el portal de Transparencia.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFIQUESE 1Ia presente resolucién a la Presidencia,

Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacién y demas instancias
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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Dr. Juvenal Castromonte Salinas 'A‘b‘-*f‘; y "{) Reyes Rujspe

PRESIDENTE(0) DE LA COMIGION ORGANZADORA JFCRETAMD GENERAL (o) _

DISTRIBUCION:

Presidencia

Vicepresidencia Académica
Vicepresidencia de Investigacion
Director General de Administracion
Transparencia

Interesado

C.c. Arch
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