C,L'} '7 N
A

GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

RESOLUCION DIRECTORAL N°  ~ 1900 -2023-GRA/GR-GG-ORADM-ORH
Ayacucho, 25 AGD. 2023
VISTO;

Los Oficios Nros. 2504-2023-GRA/GG-GRI de fecha 18 de agosto del 2023, 3450-
2023-GRA/GG-GRI-SGSL, Resolucién Directoral N° 1612-2023-GRA/GR-GG-
ORADM-ORH, Decretos Nros. 10902-2023/GRA-GG, 25219-2023-GRA/GG-
ORADM, 15957-2023-GRA/ORADM-ORH y demas documentos adjuntos en treinta
y dos (32) folios, sobre prorroga de contrato temporal de servicios personales, y;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, Capitulo
XIV Titulo IV de la Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional sobre
Descentralizacion y el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias; los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad
popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
economica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo, para su
administracion econdmica y financiera, un pliego presupuestal;
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5? i _m:{v Que, mediante Resolucién Directoral N° 1612-2023-GRA/GR-GG-ORADM-ORH de
= o‘-;;&%ﬁf?‘mnor fecha 21 de julio del 2023, se ha dispuesto contratar los servicios personales de la
’ X/ Srta. GABRIELA ARONES NUNEZ para desempefiar las funciones del cargo de
Asistente Administrativo para la ejecucion de la meta 118: “Mejoramiento de la
Capacidad Resolutiva de las Unidades Productoras del Hospital de Cangallo,
2. Segundo Nivel de Atencidn, Provincia de Cangallo, Region Ayacucho”, por el
; periodo del 01 de julio al 31 de julio del 2023;

Que, a traves de los oficios citados en la parte expositiva de la presente resolucion,
el Gerente Regional de Infraestructura y el Sub Gerente de Supervisién y
Liquidacion, solicitan la prérroga de contrato de servicios personales del servidor
referido en el considerando precedente, en las mismas condiciones del contrato
anterior, por el periodo comprendido del 01 de agosto de 31 agosto del 2023, accién
administrativa que cuenta con autorizacion de la Gerencia General Regional y
anuencia de la Oficina Regional de Administracién, para cumplir las funciones antes
mencionadas, de conformidad a la descripcion de cargo, en cumplimiento a la
recomendacion invocada mediante el Oficio N° 387-2013-GRA/OCI de fecha 22 de
abril del 2013 por el Organo de Control Institucional-OCI;

Que, el articulo 2° de la Ley N° 24041, restituido desde el 24 de enero del 2021 por
la Unica Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31115, concordante con el
articulo 38° reglamento del Decreto Legislativo N° 276 aprobado por Decreto
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Supremo N° 005-90-PCM, establece que las entidades de la Administracién Publica
solo podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o
accidental. Dicha contratacion se efectuara para el desempefio de las siguientes
tareas especificas: a) Trabajos para obra o determinada; b) Labores en proyecto de
inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracién y ¢) Labores de
reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando
sea de duracion determinada. Esta forma de contratacion no requiere
necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye al término del mismo.
Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase
para efectos de la Carrera Administrativa;

Que, a través del articulo sexto, numeral 6.1.2 de la Resolucion Ejecutiva Regional
N° 096-2023-GRA/GR de fecha 23 de enero 2023, la Gobernacion Regional del
Gobierno Regional de Ayacucho, ha delegado las funciones al Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos de la Direccion Regional de Administracion de la Sede Regional,
entre otros las facultades resolutivas, para suscribir contratos de personal dentro de
los alcances del Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento Decreto Supremo N°
005-90-PCM, conforme dispone Ila Segunda Disposicion Complementaria
Transitoria de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil y prorrogar por el maximo plazo
permitido por Ley, dando cuenta previa ante la Gerencia General;

Estando a lo actuado en mérito al Decreto N° 8590-2023/GRA-GG vy la Directiva N°
001-2022-GRA/GR-GG-ORADM aprobada con Resolucion Gerencial General
Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG y su modificatoria a través de la Resolucidn
Gerencial General Regional N° 180-2022-GRA/GR-GG y en uso de las atribuciones
conferidas por la Leyes Nros. 27783 Ley de Bases de la Descentralizacién, 27867
Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias Leyes Nros. 27902,
28013, 28926, 28961, 28968, 29053, 29611 y 29981, Ley N° 31638 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Resoluciones Ejecutivas Regionales Nros.

SE RESUELVE:

Legislativo N° 276, el contrato temporal de servicios personales del servidor, en las
condiciones que a continuacién se detalla:

/\@f’%@\\ ARTICULO PRIMERO. - PRORROGAR, bajo el régimen laboral del Decreto

NOMBRES Y VIGENCIA META: FTE.FTO/RUBRO/
APELLIDOS CARGO R.U.M. DE 118 C.G
CONTRATO :
"MEJORAMIENTO DE LA 000% gﬁ&%’?ggs
Srta. GABRIELA DEL CAP. Acﬂg'guifggégsnm DE 26.22.33
ARONES ASISTENTE 01-08-23
NUNEZ ADMINISTRATIVO 3,000.00 AL PRODUCTORAS DEL
31-08-2023 HOSPITAL DE CANGALLQ,
SEGUNDO NIVEL DE
ATENCION, PROVINCIA DE
CANGALLO. REGION
AYACUCHO"




ARTICULO SEGUNDO. - Los servicios prestados en esta condicion podran ser
resueltos por razones de abandono de cargo, deficiente desempefio de las
funciones asignadas, infidencia, omisién de faltas de caracter disciplinario y demas
causales establecidas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil — SERVIR y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. Igualmente, la
relacion contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados bajo
esta modalidad no generaran ningin derecho de ingreso a la carrera administrativa,
en observancia a lo dispuesto por el articulo 2° de la Ley N° 24041, restituido por la
Unica Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31115.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, la transcripcion de la presente resolucion al
interesado, Gerencia Regional de Infraestructura, Sub Gerencia de Supervision y
Liquidacion, Oficina de Recursos Humanos, Unidad de Administracién de
Remuneraciones, Pensiones y Beneficios, area de Registro de Control de Personal,
File Personal — Escalafén, Unidad de Bienestar Social y demas instancias
peitinentes de la Unidad Ejecutora 001/770: Region Ayacucho — Sede Central,
pliego 444: Gobierno Regional Ayacucho, con las formalidades que establece |a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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