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RESOLVCION OE GERENCIA munIcieac N° 0628-2023-GM/MDM

Camisea, 10 de julio de 2023.

VISTOS:

"7‘2‘ La Ordenanza Municipal N° 006-2023-CM-MDM/ LC.-, que aprobé la actualizacién de la Estructura
: Jrganica v del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Megantoni,

8hs Resoluciones de Gerencia Municipal de designacion de empleados de confianza, y la disposicién del

Gerente Municipal se ha visto por conveniente expresar el agradecimiento y el cese de la designacién de

empleados de confianza de la Municipalidad Distrital de Megantoni al 03 de julio del 2023, y demaés actuados;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pera, modificado
por la Ley de Reforma Constitucional N° 30305, concordante con el articulo 11, del Titulo Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades Ley N°® 27972, establece que las municipalidades provinciales y distritales son
los érganos de gobierno local, que emanan de voluntad popular, con personeria juridica de Derecho Publico
y autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta
autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracién;

Que, el articulo VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 “Ley Orgéanica de Municipalidades”,
prescribe que: “(...) Los gobiernos locales eskin sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de
conformidad con la Constitucion Politica del Perti, regudan las actividades y funcionaniento del Sector Piblico; asi conmo
a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes priblicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su
naturaleza son de observancin y cumplimiento obligatorio(...)”; por lo que, el presente acto administrativo se
emitira en estricto cumplimiento de la ley general expedido por el legislativo, ello en aplicacién del principio
de legalidad y del principio de unidad del Estado;

Que, en la Administracion Publica, la autoridad competente en sus tres niveles de gobierno
(Nacional, Regional o Local), debe sujetarse a lo establecido en el Principio de Legalidad, el mismo que
conforme a lo establecido en el Articulo IV numeral 1 sub numeral 1.1 del Titulo Preliminar del T.U.O de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, sefiala expresamente lo siguiente: “Las auforidades adniinistrativas deben actuar con respelo a ln
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de lns facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas”;

Que, el inciso 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General precisa: “La autoridad podrd disponer en el inismo acto administrativo que
tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fitera mids fovorable a los administrados, y sienwpre que no lesione derechos
Sundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos o terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de liecho justificativo para su adopcion”, extremo aplicable para fines de
garantizar la prestacion de los servicios ptiblicos a cargo de la Municipalidad Distrital de Megantoni;

Que, mediante la Ley N° 31419 Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, pone de relieve la obligatoriedad por parte
de la Oficina de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, bajo responsabilidad verificar el cumplimiento
de los requisitos minimos en funcionarios (as) y directivos/as puablicos/as de libre designacién y remocién,
la formulacién y adecuacién de los instrumentos de gestién bajo supervision de Servir, por tanto es la
responsable por la verificacién y evaluacién del cumplimiento del perfil del puesto del funcionario de
confianza designado, que debe comunicar al Titular de la entidad para cautelar la legalidad de la designacion
de Funcionarios Publicos y Empleados de Confianza;

Que, conforme sefiala el Reglamento de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el servidor de confianza es un servidor civil que forma parte del entorno
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directo e inmediato de los funcionarios publicos o directivos ptblicos y cuya permanencia en el Servicio Civil
wig g estd determinada y supeditada a la confianza por parte de la persona que lo design6, concordante con lo
HB““\_%C, establecido en la misma norma, articulo 263° sobre el ingreso de los servidores de confianza que cita: “El
‘z¥ervidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso piiblico de méritos. Debe cumplir con el perfil de puesto
)g 1 fucién de conocimientos y experiencia y no estd sujeto a periodo de prueba. El no cumplimiento del perfil acarren
« responsabilidad administrativa para la entidad (...) En ningiin caso se genera derecho alguno a la permanencia en
el puesto o en la entidad (...)”. El énfasis es agregado;

Que, el literal d) del articulo 264° del cuerpo normativo citado senala: “Los servidores de confianza se
sujetan a las siguientes reglas especinles: (...) El cese no genera ningiin pago indemnizatorio, compensatorio ni similar”.
Por su parte el literal g) del mismo articulo precisa: “No cabe la proteccion contra la destitucion injustificadn o nula

177,

de conformidad con lo dispuesto en el articulo 79° de la Ley'”;

Que, el ultimo parrafo del articulo 39° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,
establece que: “(...) Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de RESOLUCIONES Y
DIRECTIVAS”;

ESTANDO, lo precedentemente expuesto, en cumplimiento de la Ley Organica de Municipalidades
Ley N° 27972, con la designacién del Gerente Municipal mediante Resolucion de Alcaldia N° 001-2023-A-
MDM/ LC, y habiéndose delegado las facultades conferidas al Gerente Municipal mediante Resolucion de
Alcaldia N° 017-2023-A-MDM/LC, dispuesto en el numeral 21) del articulo primero que sefiala: “Designar en
su caso y/o contratar, cesar o encargar resolutivamente a los funcionarios, empleados de confianza y directivos superiores
de segundo y tercer nivel orgunizacional, de los vegimenes laborales: D. Leg. N° 276, 728 y 1057 (CAS) y Ley N° 30057,
previo cumipliniento del perfil del puesto establecido en los instrunentos noriativos de la entidad, el procediniiento y
el porcentaje establecido para diclios cargos”, y demas normas legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR, por concluido la designacién de los Empleados de Confianza de la
Municipalidad Distrital de Megantoni, con efectividad a partir del 03 de julio de 2023, agradeciéndoles por
el desempefio en el ejercicio de sus funciones segun el siguiente detalle:

NOMBRE _ CARGO _ _ RESOLUCION
. JEFE DE LA OFICINA DE IMAGEN . f
YORGAN MELLADO RAMIREZ NCTE T ICIONAL N° 012-2023-GM/ MDM
ARTURO WILFREDO CUYA APAESTEGUI | JEFE DE DEFENSA CIVIL N’ 0167-2023-GM/ MDM
) . : JEFE DE LA OFICINA DE LAS TECNOLOGIAS DE N ,

CESAR AUGUSTO LARREA GALLEGOS INFORMACION NP 002-2023-GM/ MDM

NELIDA ALOSILLA SEQUEIROS JEFE LA UNIDAD DE PATRIMONIO N 010-2023-GM MDM

NEKA RAMOS FERNANDEZ JEFE DE ALMACEN CENTRAL N° 011-2023-GM/ MDM
: . TR JEFE DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y . )

RAUL MARTINEZ CALLATA e N 0171-2023-GM/MDM
| YULMER DOMINGUEZ PONCE JEFE DE PRESUPUESTO - N 037-2023-GM MDM
["LENIN ALBERTO ALVARADO JEFE DE OFICINA DE PROGRAMACION B

VILLANUEVA MULTIANUAL DE INVERSIONES - OPMI N 030-2003-CM/MDM

HUND PRENCY PAREDES VALENCIA | JEFE DE LA UNIDAD FORMULADORA N 0150-2023-GM/MDM

i 1 ¥ J N E T A [ N ! | I

OSCAR ORLANDO DELGADO FLORES I?S;i%%‘ DESESHENIFIERTO DI OBRES N 006-2023-GM/ MDM

JUAN ALEJANDRO MAMANI LLANO "JEFATURA DE ESTUDIOS DEFINITIVOS N 017-2025-GM/MDM

ALEX SEBASTIAN CALEB | JSEOFC'hIbeI,éA DIVISIONS DE FROSRAMAS N° 008-2023-GM/ MDM

_ | SECRETARIA TECNICA DEL COMITE
; 1OR » 020-2023-
CARLOS NEMESIO ROBI.ES MORFANO IS IRIbAl DE S CURAD CIIDARAR N 020-2023-GM/ MDM

U (.0 Ll contrata puede resolverse, sin quie ello genere ef deveclio a pago compensatorio, storgawicitto de suma u Htwlo de liberlidad ui indenuizacion algui por by terminacion del viento
con I Eutiddad Priblica (...)"
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ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFIQUESE, la presente al interesado y a las diferentes instancias
administrativas de la Municipalidad Distrital de Megantoni, para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias y Comunicacion la publicacién de la
presente Resolucién en el Portal web Institucional de la Municipalidad Distrital de Megantoni
(www.munimegantoni.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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