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RESOLUCION DE GERENCIA municieac N° 0638-2023-6M/MDM

Camisea, 10 de julio de 2023

VISTOS:

Ll Informe N° 0616-2023-RARC-OGRH-MDM/1.C de fecha 10 de julio de 2023 emitido por el Abg,
Ronald Arturo Rozas Cardenas en su calidad de Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, la
Ordenanza Municipal N° 006-2023-CM-MDM/L.C.-, que aprueba la actualizacion de la Estructura Organica
y del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Megantoni demas
actuados, v;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, modificado
por la Ley de Reforma Constitucional N° 30305, concordante con el articulo 11, del Titulo Preliminar de la lLey
Orgdnica de Municipalidades ey N° 27972, establece que las municipalidades provinciales y distritales son
los drganos de gobierno local, que emanan de voluntad popular, con personeria juridica de Derecho Publico
y autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta
autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion;

Que, el articulo VIIT del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 “Ley Orgénica de Municipalidades”,
prescribe que: “(...) Los gobicrnos locales estin sujetos a las leyes y disposiciones yue, de nunera general y de
confornmidad con In Conslitucion Politica del Peri, regulait las actividades y funcionamiento del Sector Piiblico; ast como
@ las normuas tecnicas referidas a los seroicios y bicies piiblicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su
naturaleza son de obsereancia y cumplimiento obligatorio(...)”; por lo que, el presente acto administrativo se
emitird en estricto cumplimiento de la ley general expedido por el legislativo, ello en aplicacion del principio
de legalidad v del principio de unidad del estado;

Que, en la Administraciéon Puablica, la autoridad competente en sus tres niveles de gobierno
(Nacional, Regional o Local), debe sujetarse a lo establecido en el Principio de Legalidad, el mismo que
conforme a lo establecido en el Articulo 1V numeral 1 sub numeral 1.1 del Titulo Preliminar del T.U.O de la
Ley N 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, senala expresamente lo siguiente: “Las auloridades administrations adeben actuar con respeto a la
Constitucion, Ia ley y al devecho, dentro de las focultades gue le estén afribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas”;

Que, ¢l inciso 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General precisa: “La autoridad podrd disponer en el mismo acto administratioo gue
tenga efrcacia anficipada a su emision, solo si fuera s faoorable o los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundumentales o intereses de buena fo legaliente protegidos u terceros y que existiera en I fecha a la que pretenda
retrotraerse la chicacin del acto el supiesto de lecho justificatioo pura si adopeion”, extremo aplicable para fines de
garantizar la prestacion de los servicios publicos a cargo de la Municipalidad Distrital de Megantoni;

Que, el primer pdrrato del articulo 39° de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley 27972, establece
que: “Los funcionarios y cmpleados de las mnicipalidades se sujefan ol régien laboral general aplicable a ln
administrocion puiblica conforne a Ley”;

Que, el articulo 4% de la ey N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, define como empleado de
confianza a la persona que desempena cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario
publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningtn caso serd mayor
del 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad;

Que, conforme senala la L ey N 30057- Ley del Servicio Civil, el servidor de confianza es un servidor
civil que forma parte del entorno directo ¢ inmediato de los funcionarios publicos o directivos publicos y
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cuva permanencia en el Servicio Civil esta determinada v supeditada a la confianza por parte de la persona
que lo designd, concordante con lo establecido en la misma norma, articulo 263° sobre el ingreso de los
servidores de confianza cita: “El seroidor civil de confinnza ingresa al seroicio cioil sin concirso piblico de wéritos.
Debe crompliv coir el perfil de puesto en funcion de conocimicntos y experiencia y no estd stjeto o periodo de prucba. El
- no cumplinitenio del perfil acarrea responsabilidad administratioa pava la entidad (...)";

Que, de acuerdo a la declaratoria de inconstitucionalidad del segundo parrafo del articulo 4° de la
Ley N? 31131 v en virtud a lo sefalado expresamente por el articulo 5° del Decreto | egislativo N° 1057, se
puede colegir que actualmente resulta legalmente viable la contratacion de personal bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N 1057 (CAS), bajo las siguientes modalidades: a) A plazo indeterminado. B) A plazo
determinado (imicamente por necesidad transitoria, confianza y suplencia);

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR ~ adscrita a la Presidencia del Concejo de
Ministros y ente rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal del Estado, ha emitido
diversos pronunciamientos respecto a la designacion bajo el régimen CAS Confianza de los servidores de
carrera; siendo uno de ellos el Informe Técnico N° 1557-2016-SERVIRIGPGSC que en las conclusiones
referente a la consulta sobre los aspectos vinculados a la contratacion de personal en cargos de confianza bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 1057; sefala lo siguiente: “De conformidad cou lo dispuesto en la Primera
Disposicion Complententaria Final de la Ley N° 29849, In contratacion directa de funcionarios, eupleados de confianza
y personal divectioo superior podrd efectuarse bajo los alcances del régimen especial CAS, sin la necesidad de que exista
precimente wn concurso piiblico de méritos, pero tenicndo e consideracton que la plaza a ocuparse este conlenida
necesarianiente en el Cundro para Asignacion de Personal (CAP), CAP Procisional o Cuadro de Puestos de In Entidad
(CPL), respetdndose el porcentaje niiximo que la Ley Marco del Empleo Piiblico y la Ley del Sercicio Cioil establecen
para dichas categorins”;

Que, mediante la Ley N° 31419 Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, pone de relieve la obligatoriedad por parte
de la Oficina de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, bajo responsabilidad verificar el cumplimiento
de los requisitos minimos en funcionarios (as) y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion,
la formulacion y adecuacién de los instrumentos de gestién bajo supervisién de Servir, por tanto es la
responsable por la verificacion y evaluacion del cumplimiento del perfil del puesto del funcionario de
confianza designado, que debe comunicar al Titular de la entidad para cautelar la legalidad de la designacion
de Funcionarios "ablicos v Empleados de Confianza;

Que, mediante Ja Ordenanza Municipal N° 006-2023-CM-MDM/ L.C.-, se aprobo la actualizacion de
la Estructura Orgédnica v del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital
de Megantoni, estableciendo que la SUBGERENCIA DE EVALUACION DE PROYECTOS, es responsable
de la Evaluacion de Fstudios Definitivos y Expedientes de Mantenimiento, consiste en supervisar la correcta
formulacidn de los estudios definitivos elaborados para su posterior ejecucion, asi como los Expedientes de
mantenimiento.

Que, de conformidad a los pdrrafos precedentes, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
mediante el Informe N° 0616-2023-RARC-OGRH-MDNM/L.C, de fecha 10 de julio de 2023, adjunta la Ficha de
Evaluacion Curricular del senor RICARDO PACO ORTIGOZO cuvo contenido es la evaluacion del perfil
para el cargo de SUBGERENTE DE EVALUACION DE PROYECTOS, con resultado FAVORABLE,

sefalando que cumple con el perfil establecido en el Manual de Clasificador de Cargos de la entidad;
Que, el altimo parrafo del articulo 39° de la Ley Organica de Municipalidades, ley N° 27972,

establece quer “(.. ) Las gerencias resieloen los aspectos administralicos o su carge a traods de RESOLUCIONES Y
DIRECTIVAS”;
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Que, siendo imprescindible la operativizacion de las unidades orgdnicas destinadas a la gestion de
los servicios publicos a cargo de Municipalidad Distrital de Megantoni, para el cumplimiento oportuno de
los objetivos institucionales, en el marco de la ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y normas
colaterales, corresponde designar al subgerente directivo de la SUBGERENCIA DE EVALUACION DE
PROYECTQS, para el cumplimiento de las funciones previstas en el articulo 101° del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Megantoni aprobado mediante Ordenanza
Municipal N° 006-2023-CM-MDM/1.C.~;

ESTANDQO, lo precedentemente expuesto, en cumplimiento de la Ley Orgénica de Municipalidades
Ley N° 27972, con la designacion del Gerente Municipal mediante Resolucion de Alcaldia N° 150-2023-A-
ADM/1.C, y estando facultado de acuerdo al numeral 16 del articulo 011° del Reglamento de Organizacion
7 Funciones, que sefala: “Emilir resoliciones de Gerencia Municipal en asuntos de s competencia.”, v demds
normas legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, en el cargo de SUBGERENTE DE EVALUACION DE
PROYECTOS, con resultado FAVORABLE, al Ing. RICARDO PACO ORTIGOZO, con eficacia anticipada
al 04 de julio de 2023, identificado con DNI N° 42884768 v con registro en el Colegio de Ingenieros de Tacna
N? 139644, como directivo de libre designacion a dedicacion exclusiva, cuya remuneracion sera afecto a Jos
alcances del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, para los funcionarios de
contianza regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 v su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°
2+ (075-2008-PCM, debiendo asumir las funciones establecidas en el ROF de la Municipalidad Distrital de
Megantoni y demds normas legales vigentes.

ARTICULO SEGUNDO. - DECLARESE, que la presente disposicion es con eficacia anticipada, en
cumplimiento a lo establecido en el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado dela Ley N° 27444
- Ley de Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO TERCERO. - DEJAR SIN EFECTO, toda disposicion legal que se oponga a la presente.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFIQUESE, la presente al interesado y a las diferentes instancias
administrativas de la Municipalidad Distrital de Megantoni, para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias y Comunicacion la publicacion de la
presente Resolucion en el Portal web Institucional de la Municipalidad Distrital de Megantoni

( )-

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE.
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